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1. Presentacio

Els certificats professionals son els instruments d’acreditacio oficial de les
qualificacions professionals del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals en
'ambit de '’Administracié laboral.

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacio del
Sistema de Formacio Professional t& com a objectiu desenvolupar un sistema unic i
integrat de Formacié Professional regulat a la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d’ordenacio i integracio de la Formacié Professional.

La nova estructura de la formacio professional s’implanta als actuals certificats
professionals a 'empara de I'RD 34/2008.

Una de les grans novetats d’aquesta nova estructura és el concepte de “formacio
dual”’, on desapareixen les practiques en empresa com a modul independent i passen
a integrar-se en els moduls professionals, que tenen una part tedrica i practica dins de
les seves hores totals.

Estructura Ascendent de Graus

{ E (?raurE )

g ) GmuB
A ) Sruh
II-lustracio 1

Aquesta Guia:

e Té com a finalitat establir un procediment estructurat i sistematic d’avaluacié
dels processos de formacio i dels aprenentatges dels certificats professionals.

o Esta elaborada com una eina que descriu les actuacions clau i la metodologia
que s’ha d'utilitzar durant el procés d’avaluacié dels moduls professionals. Una
de les novetats més importants d’aquesta nova ordenaci6 és que la formacio
en empresa deixa de ser un modul independent per passar a formar part de
cadascun dels moduls professionals, és a dir, la formacié en empresa té
consideracio de formacio curricular.

o Presenta un sistema d’avaluacié d’acord amb l'actualitzacié de la normativa.
Segons les caracteristiques de I'alumnat o dels continguts formatius que es
volen avaluar, I'equip docent podra adaptar o completar les activitats
proposades en aquesta Guia.

¢ Davant el moment actual de transitorietat cap el Sistema de Formaci6
Professional, aquesta Guia vol ser un document obert, dinamic i en constant
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evolucio, per tal que s’hi puguin incorporar modificacions legislatives,
procedimentals, criteris i formes d’actuacid necessaries per dur-ne a terme la
implementacio.

¢ No té rang normatiu i no eximeix del compliment de la normativa
corresponent.

2. Normativa

Llei organica 3/2022, de 31 de marg¢, d’ordenacié i integracio de la Formacio
Professional.

Reial decret 658/2024, de 9 de juliol, pel qual es modifiquen el Reial decret 132/2010,
de 12 de febrer, pel qual s’estableixen els requisits minims dels centres que
imparteixin els ensenyaments del segon cicle de I'educacié infantil, I'educacié primaria
i 'educacio secundaria, i el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es
desenvolupa l'ordenacié del Sistema de Formacio Professional.

Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del Sistema
de Formacio Professional que introdueix una série de canvis en la regulacio dels
certificats de professionalitat.

Reial decret 278/2023, d’11 d’abril, pel qual s’estableix el calendari d'implantacié del Sistema
de Formacié Professional establert per la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i
integracio de la Formacio Professional

Reial decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzacié dels requisits exigibles per
impartir ofertes de formacio professional conduents a I'obtencié de certificats de
professionalitat, aixi com de I'oferta de formacié professional en centres del sistema
educatiu i de formacio professional per a I'ocupacié.

Reial decret 69/2025, de 4 de febrer, pel qual es despleguen els elements integrants i
els instruments de gestié del Sistema Nacional de Formacié Professional i es modifica
el Reial decret 375/1999, de 5 de marg, pel qual es crea I'Institut Nacional de les
Qualificacions.

Reial decret 86/2025, d’11 de febrer, d’avaluacio i acreditacié de les competéncies
basiques adquirides per experiéncia laboral, per vies no formals de formacio i
aprenentatges informals.

Reial decret 532/2025, de 24 de juny, pel qual s’'inclouen determinats estandards de
competéncies professionals i s'integren els estandards de competéncies professionals
derivats de les antigues unitats de competéncia establertes a 'empara del Reial decret
1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es regula el Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals, en el Cataleg Nacional d'Estandards de Competéncies Professionals

Annex |V del Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats
de professionalitat, modificat pel Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre, el Reial
decret 189/2013, de 15 de marg.

A més d’aquesta normativa general, heu de tenir en compte alld regulat en cadascun
dels reials decrets pels quals s’estableixen els certificats professionals vigents.
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3. Documents relacionats amb el procés d’avaluacio

El centre que imparteixi certificats professionals ha de disposar de la documentacio
que el SOC estableixi i, en tot cas i com a minim, de la seguent:

a) Programacio didactica del procés d’aprenentatge i la metodologia a seguir, que
inclogui la planificacioé del desenvolupament dels moduls professionals.

b) Acords amb les empreses o organismes equiparats per als periodes de formacio
en empresa, aixi com régim i organitzacio d’aquesta i distribucié dels resultats
d’aprenentatge a treballar-hi.

c) Definicio dels plans de formacié de cada persona en formacié gestionats per
I'aplicacié QBID.

d) Planificacié de I'avaluacio.

e) Instruments d’avaluacio utilitzats, amb els corresponents suports per a la seva
correccio i puntuacio, i custoddia de les evidéncies dels processos formatius de
lalumnat.

f) Actes d’avaluacio.

En l'apartat d’annexos, disposeu de tots els models de documents en relacié amb les
diferents fases abans mencionades, aixi com en el Cataleg d’'impresos del
Departament de Treball.

4. Aspectes comuns en l'avaluacio en el procés d’aprenentatge

L’avaluacié de 'oferta de formacié professional dels graus C, B i A es regula, de
manera general, mitjancant I'article 18 i 19 del Reial decret 659/2023, del 18 de juliol.

Els principals aspectes relatius a I'avaluacié dels aprenentatges associats a les
diferents ofertes son els seguents:

— Els métodes i instruments d’avaluacié es poden adaptar tenint en consideracié
les caracteristiques propies dels participants i el caracter practic de la formacio.
Aquests s’han d’adequar a la naturalesa dels diferents tipus de resultats
d’aprenentatge a comprovar i han d’anar acompanyats dels corresponents
suports per a la seva correccio i puntuacio, de manera que es garanteixi
I'objectivitat, fiabilitat i validesa de I'avaluacié, aixi com I'accessibilitat.

— L’avaluacio d’aquells moduls professionals, amb responsabilitat compartida, és
a dir, que tingui tant part en el centre com formacié en empresa, sera realitzada
pel personal formador responsable del modul professional, en coordinacié amb
el personal tutor dual del centre i de 'empresa.

Per poder presentar-se a la prova d’avaluacio final, la persona en formacié ha de
justificar:

1. En modalitat presencial: una assisténcia de, almenys, el 75 % de les hores
totals dels resultats d’aprenentatge.

2. En modalitat virtual: la realitzacié d’un 75 % de les activitats d’aprenentatge i
almenys el 70 % de superades. No es tindra en compte les hores de
connexié. La prova d’avaluacio final dels resultats d’aprenentatges sera de
caracter presencial.

I Generalitat
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Modalitat Presencial pod Modalitat Virtual =

75% 75% 70%

. . ACTIVITATS REALITZADES SUPERADES
ASSISTENCIA MINIMA

Nota: No es tenen en compte les hores de connexid.

Per accedir a I'avaluacia final, I'alumne ha de justificar una assisténcia del 75%

de les hores totals del madul professiona La prova d'avaluacic final és de caracter PRESENCIAL

II-lustracio 2

Es dura a terme una avaluacio continua a fi de comprovar I'adquisicié de les
competéncies professionals i per a 'ocupabilitat, aixi com els resultats d’aprenentatge.

En tots els casos s’ha de dissenyar el document registral que reculli els resultats de
'avaluacié d’acord amb els valors donats a les escales de puntuacio elaborades amb
anterioritat a I'aplicacio de I'instrument d’avaluacié.

La prova final del modul professional ha d’avaluar el grau d’assoliment dels
coneixements, destreses i habilitats que s’hi han impartit. S’aplicara per verificar el
nivell d’'aprenentatge assolit per 'alumnat en relacié amb els objectius i/o criteris de
realitzacio i avaluacié determinats.

Les entitats de formacié que imparteixen accions de formacio vinculades a les ofertes
formatives de Grau C, B i A seran responsables de garantir que I'alumnat ha assolit les
capacitats requerides per a I'obtencié del certificat professional i que els processos d’avaluacié
de les accions formatives s’han realitzat d’acord amb els criteris establerts en la normativa
legal vigent.

5. Agents que intervenen en I'avaluacio i el seguiment del procés
d’aprenentatge

A continuacio, es detallen els agents que intervenen en 'avaluacio i el seguiment del
procés d’aprenentatge de I'alumnat de I'acci6 formativa:

- Formador/a: realitza I'avaluacio final, com a responsable del modul en
coordinacié amb el tutor de centre i empresa, de la manera seguent:
o Recull la valoracio que li trasllada el tutor de centre a través de I'informe
de I'estada en empresa facilitat pel tutor d’empresa.
o Ajusta I'avaluacio dels resultats d’aprenentatge del modul professional
en funcioé de I'informe rebut per part del tutor/a de 'empresa, i
posteriorment, decideix la qualificacio final del modul.

- Tutor/a de centre de formacié professional: designada pel centre de
formacid, s’encarrega de I'assisténcia i el suport a 'alumnat, i de la coordinacio
i el seguiment del periode de formacidé en empresa per part del centre. Aquest
perfil adquireix noves funcions:
o Facilita les relacions permanents entre el centre de formacio
professional i 'empresa.
o Determina, juntament amb el tutor o tutora dual de 'empresa o
organisme equiparat, les places formatives que s’han de cobrir.

N Generalitat
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o Coordina i concreta el Pla de formacié, juntament amb el tutor o tutora
de 'empresa i amb la resta de I'equip docent que imparteix docéncia,
aixi com el procés de seguiment i avaluacié.

o Assisteix la persona en formacié durant els periodes de formacié en
empresa o organisme equiparat.

o Col‘labora amb el tutor o tutora dual de 'empresa o organisme
equiparat en la valoracioé de I'adquisicié dels resultats d’aprenentatge
previstos.

- Tutor/a dual en empresa o organisme equiparat: realitza la supervisio, el
seguiment i 'avaluacié de I'alumnat que acull en practiques amb les funcions
seguents:

o Informa el tutor o tutora del centre de formacié de I'adquisicio dels
resultats d’aprenentatge durant la formacioé en empresa de cada
persona en formacid, per a I'avaluacio i qualificacié de cada resultat
d’aprenentatge, amb independéncia del modul professional a que es
refereixin.

o Valora com a «superat» 0 «no superat» cada resultat d’aprenentatge i
realitza una valoracio qualitativa de I'estada de la persona i les seves
competéncies professionals i per a 'ocupabilitat. Quan la valoracié sigui
«no superat» s’hi ha d’incloure I'explicacié del motiu.

o Es coordina amb el tutor/a del centre de formacié professional.

Podeu ampliar informacioé en relacié amb aquest perfil a la Guia informativa de
les ofertes formatives dels graus C, B i A del Sistema de Formacio
Professional.

’ & i il ‘

FORMADOR/A TUTOR/A DE TUTOR/A
"Avalua i qualifica” CENTRE D’EMPRESA
"Seguiment i "Supervisa i avalua”
coordinacié”
Responsable final de la
qualificacié académica i Guia el treball diari i
I'avaluacio de Enllag entre I'alumne i avalua I'acompliment de
competéncies. I'empresa, garantint el les tasques en I'entorn
compliment del pla real.
formatiu.
[I-lustracio 3

6. Periode de formacié en empresa o organisme equiparat

El periode de formacié en empresa (PFE) o organisme equiparat té caracter dual per a
les ofertes formatives de grau C. De manera excepcional, el SOC pot autoritzar ofertes
de grau B i A que incloguin periodes de formacioé en empresa.

N Generalitat
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La gestio del periode de formacio en empresa (PFE) es fa integrament a través de
I'aplicacié qBID. Podeu trobar tota la informacié de com es gestiona el PFE en I'enllac
seguent.

El PFE es realitza mitjangant la formalitzacié de convenis entre les entitats de formacié
i els centres de treball, i han d’anar acompanyats del Pla d’activitats.

Abans d'’iniciar el PFE, és imprescindible que I'alumnat disposi de la formacié en
prevencio de riscos laborals.

En el PFE, hi intervenen els agents seguents:
- Alumnat

- Tutora o tutora de centre de formacio professional

- Tutor o tutora dual en empresa o organisme equiparat

ALUMNAT TUTOR/A DUAL DE TUTOR/A DUAL
Protagonista del PFE CENTRE D’EMPRESA
Seguiment académic Formacié en l'empresa

Desenvolupa les seves competéncies

en I'entorn laboral, seguint el pla Responsable de la Formacié Professional de I'empresa o
formatiu establert. Professional, coordina i supervisa el organisme que guia i avalua I'estada
procés des del centre educatiu. de I'alumne.

II-lustracio 4

7. Avaluacio de l'oferta formativa de graus

7.1 Avaluacié de I'oferta formativa de Grau C

L’acci6 formativa ha de ser objecte d’'una avaluacioé continua destinada a comprovar
I'adquisicié de les competéncies professionals i per a I'ocupabilitat, aixi com els
resultats d’aprenentatge.

L’avaluacio del modul professional es realitza:

e Durant el procés d’aprenentatge mitjangant una combinaci6 de diferents
meétodes i instruments, com la valoracio de treballs, activitats i proves
realitzades.

¢ A lafinalitzacié de cada modul professional mitjangant una prova d’avaluacié
final, de caracter teoricopractic, que esta referida al conjunt de resultats
d’aprenentatge.

L’entitat ha de prendre com a referéncia els resultats d’aprenentatge establerts per a
cadascun dels moduls professionals associats.

L’avaluacio dels resultats d’aprenentatge la du a terme el personal formador
responsable del modul professional, en coordinacié amb els tutors o tutores duals del

N Generalitat
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centre de formacio i de 'empresa, i reflecteix documentalment els resultats obtinguts
per la persona en formacio en els documents d’avaluacié.

L’avaluacio final atén la globalitat dels resultats d’aprenentatge de cadascun dels
moduls professionals, la persona en formacié ha de justificar que ha superat tots els
resultats d’aprenentatge que els componen.

La superaci6 del certificat professional correspon a una decisié col-legiada de I'equip
docent, i es pren atenent al conjunt de competéncies incloses en la formacio i els
resultats d’aprenentatge.

Cada modul professional té una qualificacid numérica, entre un i deu, sense decimals, i
queda reflectida com a «superat o «no superat» al costat de la qualificacié numérica.
Es consideren positives les puntuacions iguals o superiors a cinc punts.

La qualificacio final que s’ha de consignar en el certificat professional sera la mitjana
aritmética expressada amb dos decimals.

En els graus C, hi ha dues convocatories per a cada modul professional. El SOC podra
establir convocatories extraordinaries per a aquelles persones que hagin exhaurit les
convocatories previstes per motius de malaltia, discapacitat o altres raons que
condicionin o impedeixin el seguiment o aprofitament ordinari de la formacié.

Una de les novetats envers el sistema d’avaluacié anterior és que es perd el pes en I'avaluacio
del 30 % de l'avaluacio continua i el 70 % de I'avaluacio final del modul professional. A partir
d’ara, I'avaluacié del modul professional atendra a la globalitat dels resultats d’aprenentatge, ja
que les practiques formen part del curriculum.

7.2 Avaluacio de I'oferta formativa de Grau B

Es dur a terme una avaluacioé continua a fi de comprovar 'adquisicié de les
competéncies professionals i els resultats d’aprenentatge.

L’avaluacié final de I'oferta de Grau B atén la globalitat del modul professional, i
queda reflectida com a “superada” o “no superada” amb una qualificacié numérica,
entre u i deu, sense decimals. Es consideren positives les puntuacions iguals o
superiors a cinc punts.

Els Graus B tenen una convocatoria, i és possible que el SOC autoritzi una
convocatoria extraordinaria per motius degudament justificats.

7.3 Avaluacio de I'oferta formativa de Grau A

Els métodes i instruments d’avaluacié s’adeqtien a la naturalesa dels diferents tipus de
resultats d’aprenentatge a comprovar, de manera que es garanteixi I'objectivitat,
fiabilitat i validesa de I'avaluacio, aixi com la seva accessibilitat.

L’avaluacio final de I'oferta de Grau A atén la globalitat del resultat d’aprenentatge.
L’avaluacioé queda reflectida com a “superada” o “no superada” sense qualificacio
numerica.

Els graus A tenen una convocatoria, i és possible que el SOC autoritzi una
convocatoria extraordinaria per motius degudament justificats.
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AlY de Catalunya 10




Servei d'Ocupacio 6512202602
de Catalunya
Guia d’avaluaci6 dels

aprenentatges en les ofertes formatives de graus

Marg 2026
Tipus d’oferta
formativa Grau C Grau B Grau A
Tipus Avaluacioé continua + prova final global Avaluacio continua + prova final Avaluacio continua + final global
d’avaluacié per a cada madul professional. global del modul professional. del resultat d’aprenentatge.
N . L] Combinacio de métodes: treballs, activitats i proves.
Métodes i Ad L. : -
L]
instruments equats a per comprovar competencies i resultats d aprenentatge.
. Adequats a la naturalesa dels resultats per garantir objectivitat, fiabilitat i accessibilitat.
2 convocatories per modul. .
c tori ®  Una convocatoria.
onvocatories Possibilitat d’extraordinaria .
. ®  Possibilitat d’extraordinaria autoritzada pel SOC.
autoritzada pel SOC.
®  Esreflecteix com «superada» o «no .
superada» amb nota entre 1§ 10 ¢  Esreflecteix com «superada» .
(sense decimals). o «no superada®» amb nota Es reflecteix com «superada» o
Qualificacions entre 1§10 (sense #no superada» sense nota
® Aprovat=5. . -
decimals). numeérica
Not.a final: mitjana amb dos ®  Aprovat 5.
decimals.
II-lustracio 5

8. Convalidacio i exempcio

8.1 Convalidacions al Sistema de Formacio Professional

La convalidacié dona validesa académica a la formacié aportada per la persona
interessada, amb la finalitat de continuar estudis en el sistema de formacio
professional, i evitar d’aquesta manera, tornar a cursar els moduls professionals
objecte d’aquesta convalidacio.

Soén susceptibles de convalidacio:

— Moduls professionals entre diferents formacions del Sistema de Formacio
Professional.

— Estandards de competéncia acreditats per un procediment d’acreditacié de
competeéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral o altres
vies formals o informals.

No és susceptible de convalidacioé el periode de formacié en empresa, que només
pot ser objecte d’exempcio total o parcial.

£ Convalidacions al Sistema FP

La convalidacié dona validesa académica a la formacié aportada per evitar tornar a cursar moduls.

(® S6n Susceptibles ® NO és Susceptible

* Moduls Professionals entre diferents formacions del Sistema FP. El Periode de Formacié en Empresa (PFE).
) Estandardside CDmpeténcia acteditats {per Experiéncia laborala Aquest només pot ser objecte d'exempcid total o parcial, mai de convalidacio

vies formalsfinformals).

II-lustracio 6

8.2 Convalidacié de moduls professionals

Respecte a I'oferta formativa de Grau C, es podra dur a terme una convalidacio si es
donen les casuistiques seglents:
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e Moduls professionals de diferents accions formatives del mateix o diferent Grau
B, C i D, corresponent als centres del Sistema de Formacié Professional.

Es fa a instancies de la persona interessada i després de la inscripcio en 'accio
formativa. Si la persona ha cursat algun modul dins de les convocatories del
SOC, es convalida de manera automatica, i s’ha de consignar amb la
qualificacié obtinguda en el mddul professional convalidat de I'anterior
formacio.

e Moduls professionals de diferents accions formatives de formacié professional
regulats a 'empara de:

o LalLlei 14/1970, de 4 d’'agost, General d’Educacioé i Finangament de la
reforma educativa.

o La Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’'Ordenacié General del
Sistema Educatiu.

o El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els
certificats de professionalitat.

e Moduls professionals a través d’estandards de competéncia acreditats per un
procediment d’acreditacido de competéncies professionals adquirides a través
de I'experiéncia laboral o altres vies formals o informals.

De la mateixa manera les persones que han acreditat estandards de
competéncia mitjangant un procediment d’acreditacié de competéncies
professional adquirides mitjancant experiéncia professional estan exempts de
cursar els moduls professionals associats a aquell o aquelles estandards de
competéncia si cursen un certificat professional i poden obtenir la convalidacio
dels moduls professionals corresponents, si volen continuar formant-se en
estudis en el sistema de formacié professional.

En els casos en qué la convalidacio sigui automatica, es fara a peticio de la persona
mitjangant el centre al SOC un cop la persona formalitzi la seva inscripcié a I'accio
formativa.

En aquells casos en qué la persona no hagi participat en cap convocatodria del SOC, la
persona interessada ha de presentar una sol-licitud amb la documentacio acreditativa
al centre de formacié on hagi de realitzar I'accié formativa abans del seu inici, per
derivar-la a 'organisme competent.

S’ha de tenir en compte que, quan la persona s’incorpori en una oferta de grau C, la
convalidacié dels moduls professionals que hagi realitzat en certificats professionals
amb les casuistiques seglents, es qualifiquen segons aquesta relacio:

- A l’empara de I’'RD 34/2008 amb I’antiga distribucié: es convaliden amb un
5, perd la persona ha de realitzar el periode de formacié en empresa.

- A l’empara de I’'RD 34/2008 amb la distribucié prorratejada: es convaliden
amb la qualificacié que consti en el modul superat.

- A l'empara de I’'RD 659/2023: es convaliden amb la qualificacié que consti en
el modul superat.

- Mitjangant un procediment d’acreditacié de competéncies professional:
es convaliden amb un 5.

A continuacié es presenta una taula resum de les principals convalidacions que es
poden donar en funcié del seu origen:

I Generalitat
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Origen Tipus de certificacié Normativa CONVALIDACI® Efectesenla  Organ competent
reguladora nota mitja de la Resolucié
Sistema de RD 659/2023 | Manté la qualificacié del madul S| SOC
Formacid Professional
O RD 34/2008 "Convalidat” amb un “5” Sl S0C
O Formacid Professional
q IJO v
per a I'Ocupacié
= RD 34]20_08 Manté la qualificacié del modul Sl SOC
g (prorratejat)
- Llei 14/1970 "Convalidat” sense nota NO Dep. d’Educacid
Sistema Educatiu s argin
Llell/c;rggg\ca Manté la qualificacio del madul sl Dep. d’'Educacio
EXPERIENCIA Acreditaci6 de RD 659/2023 "Convalidat” amb un “5" 51 sOC
LABORAL competéncies professionals
II-lustracio6 7

8.3 Convalidacio de la formacio en Prevencié de Riscos Laborals

La formacié en Prevencié de Riscos Laborals s’ha d’haver cursat i superat abans de
I'inici del periode de formacié en empresa.

En relacié amb possibles convalidacions, s’han de considerar els aspectes segients:
1- Certificats professionals (RD 34/2008)

a. Siinclouen contingut propi en PRL:
= A nivell de programacio: la formacié en PRL esta integrada dins del
Grau C

= A nivell de convalidacio: es convaliden només si la UF/MP té el
mateix codi en una altra accié Grau C.

b. Sino inclouen contingut propi en PRL:

» Des del punt de vista de la programacioé: cal afegir I'especialitat
FCOSO02 del Cataleg d’especialitats formatives del SOC (Resultat
d’Aprenentatge 2 RD 39/1997). La modalitat d’imparticio de
I'especialitat FCOS02 pot ser també virtual si la convocatodria ho
permet.

= Des del punt de vista de la convalidacio: s’accepten els certificats
seguents, sempre que siguin:

o FCOS02 expedida pel SOC o d’altres organismes
competents laborals.

o Diploma d’entitat de formacié sempre que el programa
formatiu sigui basat en I'RD, i al certificat surti
explicitament que s’ha fet segons I'annex IV de 'RD
39/1997.

o Titol del CFGS en Prevencio de Riscos Professionals.
(LOGSE/ LOE) o CFGS Quimica Ambiental LOGSE.

o Titulacié universitaria oficial de PRL. L’oficialitat dels estudis
universitaris es pot consultar al Registre d’universitats,
centres i titols (RUCT) o a la resolucié corresponent de la
Secretaria General d’Universitats en qué es publiqui I’Acord

N Generalitat
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de Consell de Ministres pel qual s’estableix el caracter oficial
dels estudis.
o Qualsevol cicle formatiu LOE si té FOL aprovat.

El procediment de reconeixement de les formacions en PRL per a aquests
certificats seria el seguent:

» UF/MP amb mateix codi — Si la persona els ha cursat dins de les
convocatories del SOC, es convalida de manera automatica.

» Altres formacions — aportar-les abans de l'inici de I'accié formativa perqué
el Servei de Verificacio en faci la validacio corresponent.

2- Graus C (RD 659/2023)
a. Inclouen sempre un modul en PRL que varia en codi i nombre d’hores:
e 1782. Prevenci6 de riscos laborals (30 hores).
e 1724. Prevenci6 de riscos laborals en construccié (60 hores).
e 1732. Nivell basic de Prevencio de Riscos Laborals (50 hores).
e 0671. Prevencio de riscos eléctrics (35 hores en curriculum basic).

e 0194. Prevenci6 de riscos en industries quimiques (30 hores en
curriculum basic).

e 0165. Gestié de la qualitat, prevencio de riscos laborals i proteccié
ambiental (90 hores en curriculum basic).

La convalidacié d’aquests moduls és possible si la persona ja els ha cursat
anteriorment en una altra acci6 formativa, sempre que tinguin el mateix codi.

N Generalitat
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Convalidacio de Formacié en PRL
Requisits i convalidacions de |3 Prevencid de Riscos Laborals.

| Ak Laformacié en PRL s'ha d'haver cursat i superat ABANS de I'inici del periode de formacid en empresa.

## Certificats Professionals (RD 34/2008) & Graus C (RD 659/2023)

A. Siinclouen contingut propi en PRL Inclouen sempre un madul PRL que varia en codi i hores.

* Programacio: Integrada dins del Grau C. CoDl MODUL HORES
» Convalidacid: Només si la UF/MP 1€ el mateix codi . 1782 PAL Geniric 20h
1724 PRL Construccid &0h
i : : ) 1732 Mivell Basic PRL 50h
B. Si NO inclouen contingut propi
_ I @671 PRL El&ctric 35h
Cal afegir I'especialitat FCOS02 (RAZ RD 35/1997).
a134 PRL Ind. Quimigues 30h
TITOLS ACCEPTATS PER CONVALIDAR:
a1e5 Quazlitat, PRL i Amb. S0h
«* FCOS0Z (50C o organismes competents).
«* Diploma entitat (basat en RD 39/1997 Annex V).
~* FGS PRL o Quimica Ambiental [LOGSE).
+ Titulacid Universitaria Oficial PRL.
¥ Requisit de Convalidacia

+" Cicle Formatiu LOE amb FOL aprovat.

Possible =i 5'ha cursat anteriorment en una altra accid formativa amb el
miateix codi.

B Procediment
Mateix codi: SoHicitud a I'administracid.

Formacio no formal: Aportar abans de I'inici per validacic.
II-lustracio 8
8.4 Exempcio del periode de formacié en empresa (PFE)

Poden sol-licitar 'exempcié del periode de formacié en empresa, total o parcial, del
certificat professional (Grau C) les persones que acreditin una experiéncia laboral
corresponent a sis mesos a temps complet o el seu equivalent, i amb un minim de
600 hores, que es correspongui amb la formacié cursada. Es considerara només
aquella experiéncia laboral adquirida en els cinc anys anteriors a la sol-licitud
d’exempcio.

En el cas dels certificats professionals a I’empara de I’RD 34/2008, de 18 de juliol,
tenint en compte la transitorietat en qué ens trobem immersos, només es poden
realitzar exempcions totals del periode de formaci6 en empresa (PFE), atés que les
capacitats professionals de I'antic modul de practiques es relacionaven amb la
globalitat del certificat professional.

A més de I'experiéncia laboral adquirida com a treballador per compte alié o per
compte propi, també es considera aquella que s’ha adquirit com a becari o voluntari.

Per acreditar I'experiéncia laboral i estar exempts de realitzar el periode de formacio
en empresa o organisme equiparat, els sol-licitants han de presentar la vida laboral
conjuntament amb un certificat d’empresa per tal de justificar que les funcions
exercides estan relacionades amb la formacio professional cursada.

N Generalitat
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L’entitat o centre de formacio és el responsable d’informar I'alumnat sobre aquest
aspecte abans de l'inici de I'accié formativa. Els alumnes que previsiblement tinguin
dret a 'exempci6 total o parcial del PFE han de sol-licitar-la individualment al SOC i
presentar al seu centre o entitat de formacio la documentacié requerida, amb almenys
un mes d’antelacio a la incorporacio de I'alumnat a la fase de formacié en empresa o
organisme equiparat del primer modul professional de I'accié formativa del certificat
professional.

Les persones que acreditin la superacio dels certificats de competéncia de Grau B que
completin la totalitat dels moduls professionals inclosos en un Grau C poden també
sol-licitar 'exempcio total del periode de formacié en empresa de 80 hores, amb els
mateixos requisits abans exposats.

L’exempcié total o parcial del periode de formacioé en empresa o organisme equiparat
s’ha de recollir en els documents d’avaluacio, i no afecta les qualificacions dels moduls
professionals a qué pertanyin els resultats d’aprenentatge compartits entre el centre
educatiu i 'empresa o organisme equiparat. Els components de I'’equip docent seran
els responsables de I'avaluacié i qualificacié de cada persona que hagi sol-licitat
I'exempcio total o parcial de la formacio practica.

En l'apartat “Certificats professionals” de la pagina web del SOC es pot trobar més
informacié sobre el periode de formacioé en empresa o organisme equiparat, les
condicions per sol-licitar la seva exempcio i la documentacié relacionada.

9. Certificacio de l'oferta formativa de graus

9.1 Certificacio de I'oferta formativa de grau C

Per tal que el SOC pugui acreditar la formacio rebuda a les persones interessades,
I'entitat que imparteixi accions formatives corresponents a certificats professionals
(Grau C) ha d’informar del resultat del procés d’avaluacié (acta d’avaluacio) i de
I'assisténcia de I'alumnat (informe final d’assisténcia) per a cada modul professional
(MP) que compon el certificat professional.

Si s’ha finalitzat amb avaluacié positiva tots els moduls professionals d’un certificat
professional, s’obtindra una certificacié académica i es podra sol-licitar el titol de
certificat professional (Titol de Grau C). La qualificacio final a consignar en el certificat
professional sera “superat”, seguit de la mitjana aritmética expressada amb dos
decimals.

Si no s’ha finalitzat amb avaluacio positiva tots els moduls professionals d’un certificat
professional, la persona obtindra una certificacié académica dels MP aprovats i podra
sol-licitar el certificat de competéncia dels MP aprovats amb estandards de
competéencia (EC) associats. Aquests moduls professionals tenen una qualificacié
numerica, entre u i deu, sense decimals, i queda reflectit com a «superat o «no
superat» al costat de la qualificacié numérica.

Les persones que estiguin interessades a obtenir el certificat professional, o els graus
B superats, quan no hagin completat 'oferta completa de Grau C, han de fer la
sol-licitud a través de la pagina web del SOC i seguir les instruccions de tramitacié que
s’indiquen.

I Generalitat
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9.2 Certificacio de I'oferta formativa de Grau B

Si s’ha finalitzat amb avaluacié positiva el modul professional, es podra obtenir el titol
de certificat de competéncia (Titol de Grau B).

Si no s’ha finalitzat el modul professional amb avaluacié positiva, la persona no
obtindra cap certificat.

Les persones que estiguin interessades a obtenir el certificat de competéncia han de
fer la sol-licitud a través de la pagina web del SOC i seguir les instruccions de
tramitacié que s’indiquen.

La superaci6 de I'oferta formativa de grau B dona dret a I'obtencioé del certificat de
competéncia. La no superacié de I'oferta no genera cap certificat.

9.3 Certificacio de I'oferta formativa de Grau A

Si s’ha finalitzat amb avaluacié positiva el resultat d’aprenentatge, es podra obtenir
I'acreditacio parcial de competéncia (Titol de Grau A).

Si no s’ha finalitzat el resultat d’aprenentatge amb avaluacié positiva, la persona no
obtindra cap certificat.

Les persones que estiguin interessades a obtenir el certificat de competéncia han de
fer la sol-licitud a través de la pagina web del SOC i seguir les instruccions de
tramitacié que s’indiquen.

La superaci6 de I'oferta formativa de grau A dona dret a 'obtencié de I'acreditacio
parcial de competéncia. La no superacié de I'oferta no genera cap certificat.

A continuacioé, es presenta una taula resum dels certificats de I'oferta formativa de
graus C,BiA:

€ Certificacid Grau C (Certificat Professional)

—
& ®
Supera TOTS els Maduls Professionals WO supera tots els Maduls Professionals

b

Certificacio académica Certificacio académica

E Titol Certificat Professional Titol Grau B {Competéncia)

|

[1J Grau B (Competéncia) 52 Grau A (Acreditacid)
Certificacid académica Certificacid académica
Supera: Titol Cartificat de Compaténda, (+) Supera: Titol Acreditacid Parciz
(*) Mo supera: No ttula, (%) Mo supera: Mo ttula,
IIlustracio 9
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10. Vies d’obtencio de la titulacio de graus

10.1 Graus C (certificat professional)
Es pot obtenir un certificat professional per qualsevol de les vies seglents:

- Per la superacio de I'oferta formativa de Grau C.

- Per acumulacié de graus B i els models professionals inclosos en el Grau C,
sempre que existeixi I'exempcié del periode de formacié en empresa o I'hagin
dut a terme amb una durada de 80 hores.

- Per l'acreditacié mitjangant el procediment d’acreditacié de competéncies
professionals de tots els estandards de competéncia associats a I'oferta
formativa de Grau C.

S’ha de tenir en compte que no s’emetran certificats de grau inferior als que hagin
superat integrament qualsevol oferta formativa de formacio professional de Grau B, C,
D o E de qué formen part els graus inferiors.

10.2 Graus B (certificat de competéncia)
Es pot obtenir un certificat de competéncia per qualsevol de les vies seglents:

- Per la superacio de I'oferta formativa de Grau B.

- Per acumulacié de graus A que completin la totalitat del Grau B.

- Per l'acreditacié mitjangant el procediment d’acreditacié de competéncies
professionals de tots els estandards de competéncia associats a I'oferta
formativa de Grau B.

10.3 Graus A (acreditacio parcial de competéncies)

La superacié d’una oferta formativa de Grau A condueix a I'obtencid d’'una acreditacié
parcial de competéncia de nivell 1, 2 0 3.

A continuacié es presenta una taula resum amb les vies d’obtencioé de la titulacié de
graus:

Acreditacio de
competéncies
professionals

? VIES D’OBTENCIO Superacio de Acumulacié de
@ DE LA TITULACIO I'oferta formativa graus inferiors

Acumulacié de graus B
+
Certificat professional Y/ Maoduls professionals associats
(GRAU C) v/ +
Exempcid Periode de Formacio en Empresa
(PFE)} 0 madul PFE de 80h

Certificat de competéncia Yo d Acumulacié de graus A
{GRAU B) v/ gue completin la totalitat del grau B.

Acreditacié parcial de

competéncies @ @

(GRAU A)

Il-lustracio 10
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11. Documents de gestio d’accions formatives

El procés d’avaluacio dels aprenentatges preveu les fases seguents, relacionades amb
la seglient documentacio de gestié d’accions formatives:

FASE TASQUES CLAU REGISTRES

. 1- PLANIFICACIO | * Organitzar la practica docent
| D) PROGRAMACIO . . 2 Programacio didactica (GI146NCPRO-10)
“~—" DIDACTICA * Definir metodologia i recursos

P DISSENY DELS [£) Disseny de proves finals (Annexos 1,2 i 3)
[: B :] METODES | * Elaborar instruments d'avaluacio (continua i final)

— INSTRUMENTS [ Registre d'avaluacié continua (Annex 4)

i . [ Programacio modular (G146NCPRO-11)
(e2) RLANIEICACIO D * Decidir quan, com i quins instruments s’utilitzaran
\52/ LAvALUACIO quan. q

& Planificacié d'avaluacié (G146NCPRO-012)

o PROVES * Administrar proves
| = s & Proves d'avaluacio del centre
\—~/ D'AVALUACIO * Recollir evidéncies de coneixements i habilitats
&) Registre d'avaluacic continua {Annex 4)
| & | PRESA DE DECISIONS * Analitzar resultats i evidéncies [Z Valoracio de l'estada a I'empresa
& Proves d'avaluacid
I i I TRAMESA ACTA * Registrar puntuacions i qualificacions [& Acta d'avaluacié (G146NCPRO-014)
IIlustracioé 11

A la web del Departament d’Empresa i Treball es poden trobar els documents per a la
gestié d’accions formatives de certificats professionals.

Aquests instruments faciliten el control i seguiment del procés d’avaluacio6 i les dades que
s’incorporin en els documents generats hauran de guardar coheréncia amb la informacié
facilitada al GIA, aixi com estar disponibles tant per al centre responsable de I'accio, com per
les unitats competents.

11.1 Planificacié didactica dels moduls professionals

La planificacio i la programacio didactica d’una accio formativa sén els instruments
imprescindibles en qualsevol procés d’aprenentatge. Son el “full de ruta” que permet
organitzar la practica docent articulant en el temps els continguts i les activitats que
s’han de dur a terme, i determinant la metodologia a aplicar i els recursos didactics que
s’han de fer servir.

La planificacié didactica és la base per a I'elaboracié de la programacio didactica de
cada modul professional i/o resultats d’aprenentatge, que és on es concretaran les
estrategies metodologiques.

Planificacié didactica d’acord amb el document G146NCPRO-010.

- Modalitat presencial
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Planificacioé didactica

|Pades del Certificat Professional Modalitat presencial
CERTIFICAT PROFESSIONAL (GRAU €): [ 1 ACCIO FORMATIVA [ 1
DURADA DEL CERTIFICAT: [ 1 DATES D IMPARTICIO ™ de [ s [ ]

CENTRE DE FORMACIG. [ 1

PLANIFICACIO DIDACTICA DE L’ACCIO FORMATIVA
ACCIO FORMATIVA H‘ﬁggurf" RESULTATS D’APRENENTATGE (RA)* DATES D’ IMPARTICIO
(Codi i denominacié del RA)

(Codi i denominaci6 del modul
professional) (Codi i denominacio del RA)

de a
(Codi i denominacié del RA)
(Codi i denominacié del RA)
(Codi i denominacié del modul
professional) (Codi i denominacio del RA) o R

(Codi i denominacié del RA)

Il-lustracio 12

La identificacié de I'accio formativa, aixi com les dates d’imparticié s’actualitzen en el
moment en qué es produeixi la comunicacié d’inici de les accions formatives al SOC.

En el cas dels certificats professionals a 'empara de I'RD 34/2008, s’ha d’emplenar
amb la informacié de les unitats formatives. En el cas que el modul professional no
tingui UF associades, es continuara deixant en blanc.

- Modalitat virtual
Servei d'Ocupacid ifi io didacti
m de Catalunya Planificacio didactica
314BNCPRO-010-03

Dades del Certificat Professional Modalitat virtusl

CERTIFICAT PROFESSIONAL (SRl 0 [ 1 ACOIG FORMATRG - [ 1

DURADA DEL CERTIFICAT: [ 1 DATES I IMPARTICIS © e [ la

[ 1
CENTRE DE FORMACIG. [ 1

FLANIFICACID DIDACTICA DE L'ACCID FORMATIVA

HORES DEL . 1 . DATA DE REALITZACIO DE
ACCIO FORMATIVA MODUL RESULTATS D'AFPRENENTATGE (RA) DATES D¥ IMPARTICIO TUTORIES PRESENCIALS
(Codii 3 i el {Codi i denominacio del RA)
odi i denominacid de
madul professional) {Codi i denominacio del FA)
de El de a
{Codi i denominacio del FA)
(o3 oacid el {Codi i denominacio del FA)
odi i denominacid de
madul professional)
{Codi i denominacio del FA) de a de a

{Codi i denominacio del FA)

IlI-lustracio 13

11.2 Programacio didactica dels moduls professionals

La programacié didactica és I'instrument especific que permet concretar els objectius
(capacitats) que ha d’assolir 'alumnat en cada modul professional, les activitats que es
desenvoluparan i els mitjans i recursos didactics que s’utilitzaran per tal d’assolir
aquests objectius.

Per elaborar la programacié didactica, s’ha d’analitzar el conjunt de I'accié formativa,
tenint en compte els aspectes seguents:

» Redactar els objectius de manera precisa, en funcié de les competéncies
professionals a adquirir tenint com a referéncia el reial decret del certificat, per
orientar I'accié formativa que es pretén desenvolupar. En concret, en la
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programacio d’un modul professional, analitzarem els resultats d’aprenentatge
(RA) i els criteris de realitzacié associats a cada estandard de competéncia (UC).

+ Dissenyar les activitats d’aprenentatge en funcié dels objectius, continguts,
temps i caracteristiques de I'alumnat per tal de facilitar el procés d’aprenentatge.

» Seleccionar les estratégies metodologiques i els recursos didactics en funcio dels
objectius, continguts i modalitats de formacio, adaptant-los a les necessitats de
alumnat.

* Detallar el material que s’ha d’utilitzar en una llista, especificant les
caracteristiques i les quantitats necessaries per al desenvolupament de I'accio
formativa, afegint, a més d’alld que es demana al reial decret de referéncia, el
que sigui necessari per adequar-se a les necessitats del mercat.

» Dissenyar els instruments i moments de I'avaluacié, d’acord amb les normes
técniques i didactiques establertes per adaptar-se als objectius previstos en la
programacio.

Programacio didactica d’acord al document G146NCPRO-011.

- Modalitat presencial

m Servei d'Ocupacid
de Catalunya Programaci6 didactica

Dades del Certificat Professional

CERTIFICAT PROFESSIONAL (GRAU €) [ 1 AcCIO FORMATIVA ' [ 1

DURADA DEL CERTIFICAT: [ 1 DATES 0" IMPARTICIO ? de [ la [ 1
CENTRE DE FORMACIO. [ 1

rog i6 didactica del modul pr ional
Identificacié del modul professional [ 1 Horestotals: [ 1 Hores en centre: [ ] Hores en empresa: [ 1
Objectiu general del madul ional [ ]
5 i6 ESTRATEGIES
Previsic al ] Previsié a . T .
D APRCESULTATS. Ry et Femprasa CRITERIS D'AVALUACIO Contingut METODOLOGIQUES | ESPA'SE'&'L‘I STALLACIONS |
(marcar ami bX} | (marcar amb X) RECURSOS DIDACTICS'
RAL cAL
cAz
cA3
cAd
CAL)
RAZ cAL
cAz
cA3
cAd
CAL)
RA3 CA1
CAZ
CA3
CA4
CAL)
Avaluacio durant el procés d" Y t-api i io final del modul
Es realitzara segons I'establert en la planificacié de l'avaluacié del madul

Il-lustracio 14

En el cas dels certificats professionals a 'empara de I'RD 34/2008, s’han d’emplenar
amb la informacié de les unitats formatives. En el cas que el modul professional no
tingui UF associades, es continuara deixant en blanc.

- Modalitat virtual
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Programacio didactica

(Mode! de Programacio didactica per a les tutories presencials en la modalitat de virtual)

MODULS DEL
CERTIFICAT

RESULTATS D'APRENENTATGE (RA)/
CRITERIS D'AVALUACIO

IDENTIFICACIO DE LES
ACTIVITATS D'APRENENTATGE
A REALITZAR

DURADA
TUTORIA
{hores)

(Godi i denominacio

(Codi i denominacio del RA)

G nim. pel gue fa & la CE ndm.
G nim. pel gue fa & la CE ndm.

{Incloure una denominacic
sintética per a cada activitat)

{ Codi i denominacié del RA)

G nirm. pel que fa a la CE ndm.
C nim. pel que fa s la CE ndm.

{Incloure una denominacic
sintética per a cada activitat)

II-lustracio 15

Les entitats de formacié han de disposar a I'expedient de I'accio formativa dels segiients
documents actualitzats respecte a I'avaluaci6 segons la nota informativa 12/2026 relativa a
I'actualitzacio dels documents que formen part dels projectes formatius dels certificats

professionals:

. Planificacio didactica d’acord amb el document G146NCPRO-010.
. Programacio didactica d’acord al document G146NCPRO-011.
. Planificacié de I'avaluacio dels aprenentatges G146NCPRO-012.

11.3 Planificacié de l'avaluaci6

L’avaluacié ha d’ajustar-se a una planificacio prévia de cada modul professional que
volem avaluar. L’avaluacio es realitza durant tot el procés d’ensenyament -
aprenentatge, i al final de cada modul professional. Aquesta planificacié ha de
respondre a les quiestions seglents:

CONEIXEMENTS

* Expressid i comunicacio
d'idees.

* Innovacio i creativitat
conceptual.

* Comprensio de conceptes
técnics | normatius.

Il-lustracio 16

P

HABILITATS

Capacitat per resoldre
problemes.

Precisié en I'execucid
técnica.
Aplicacid practica de la

innovacid.

Us correcte d'eines i
recursos.

TN Generalitat
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o
Als

ACTITUDS

La iniciativa i l'interés.

La participacié (equip i gran
grup).

Grau d'autonomia.

Habits de treball (ordre,
puntualitat, cura).

Actitud i professionalitat.
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ON | QUAN
(Espais | Moments)

ED CONEIXEMENTS

(Saber)

ﬁ HABILITATS

(Saber Fer)

o, ACTITUDS
—

(Saber Ser/Estar)

IlI-lustracio 17

Conceptes tedrics:

Mormatives, fonaments técnics,

teories | protocols,

Destreses practiques:

Aplicacid de procediments, s
d'eines, execucié de serveis i
resolucié de problemes,

Comport pro

Responsabilitat, ordre, neteja,
seguretat, treball en equip i
puntualitat.

Proves Ohjectives:

() Tests d'eleccia maltiple.

Preguntes
curtes/desenvolupament.

©
(= Analisi de casos.
©

Exercicis de relacid.

Proves Practiques:
() Checkists d'exacucié.

& Rdbriques de producte final.

& Simulacions practiques.

() Resolucio dincidéncies.

Observacid Directa:

(=) Escales d'actituds.
() Registre d'incidéncies.

@ Autoavaluacid de I'alumne.

@ Espal
Aula Polivalent.

(9 MOMENT

Avaluacions parcials i finals.

@ EsPal
Taller / Laboratori.

(T} MOMENT
Practiques diaries (continua) i
prova practica final.

@ EsPAI

Transversal (Aula i Taller).

(9 MOMENT

Observacié continua durant tot
el curs.

L’entitat de formacio ha de disposar dintre de I'expedient de I'accié formativa del
document “Planificacio de I'avaluacié dels aprenentatges® (G146NCPRO-012), que

inclou I'avaluacié dels moduls professionals.

Planificacio de 'avaluacié en la modalitat presencial:

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Dades del Certificat Professional

Planificaci6 de I’avaluacié de I’aprenentatge

CERTIFICAT PROFESSIONAL (GRAU C): [ 1
DURADA DEL CERTIFICAT [ 1
CENTRE DE FORMACIO. [ 1

Acci6 FoRMATIVA™ [ 1

DATES D’ IMPARTICIO ™ de [ la [ 1

PLANIFICACIO DE L'AVALUACIO DE L'APRENENTATGE

MODUL PROFESSIONAL DURANT EL PROCES D'APRENENTATGE Realitzacio de |
:‘RE:)L',}TA-[ CIAEENENE A GE) ACTIVITATS | INSTRUMENTS D'AVALUACIO! Durada
(Codii AL (Aula, taller: etc.) {Hores)
del RA) AL
(Codi i inacié del o
madul) (Cedii -
del RA) AL
q 5 5 . Data
PROVA D'AVALUACIG FINAL DEL MODUL (tedric-practica) Durada . .
davaluacio
{indicar Iz i6 de la prova) (Aula, taller; etc.) (Hores) 00/00/00
MODUL PROFESSIONAL DURANT EL PROCES D'APRENENTATGE Rezlitzacio de 'avaluacio
ACTIVITATS | INSTRUMENTS D'AVALUACIO Espais Durada
AL (Aula, taller; etc} (Hores)
(Codi i denominacié del madul) ™ a2
PROVA D'AVALUACIS FINAL DEL MODUL (tedric-practica) Espais Durada . "
d'avaluzcié
(Indicar la composicié de la prova) (Aula, taller; etc.) (Hores} 00/00/00
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Les dates d’avaluacié s’actualitzen en el moment en qué es produeixi la comunicacio

d’inici de les accions formatives al SOC.

En el cas dels certificats professionals a 'empara de I'RD 34/2008, s’ha d’emplenar
amb la informacié de les unitats formatives. En el cas que el modul professional no

tingui UF associades, es continua deixant en blanc.

Planificacié de I'avaluacié en la modalitat virtual:

Servei d'Ocupacid . . . )
Planificacio de I'avaluacic de I'aprenentatge

344BMCPROH 203

PLANIFICACIO DE L'AVALUACIO VIRTUAL'

PLANIFICACIO DE L'AVALUACIO DE L'APRENENTATGE

MODUL PROFESSIONAL DWRANT EL FROCES 'APRENENTATGE
RESULTA
D'APRENEMTATGE [RA) Aptriitatc svaluablos a ka platsforma virtual: Fariods e realltzanio)
A DOUD00- 00000
AZ DOV 00. OIADOM0
;\E:.d' | denaminact del Aptteitate | Incirumentc d'avalesole #n las fufories precencialc® Ecpals a ututzar Durads Cta awvaluanis’
at; I4ula, ialier; sin.) {Horec) L]
Aaz:
iCodi | denominac del RESULTA
mhul] CrARRENEMTATGE (RA) Antiitate svalsatiss 2 i plataforma virtual Fariods a6 realitzacss
Al DOADIAD0. DIADOM0
AZ COMDND0- OO0
;'s‘:.d"dcn:m'-m"t del aundivitsts | o on ist tutcrisc prasancials Ecpals 2 ublifzsr Durads  Data avaluacia
Al laula, faller; ein.) {Horec) [T
AZ:
PROVA PREJENCIAL D'AVALUACIO FINAL DEL MODUL (bsbrio- praotizs) Ecpals 3 ubsiizsr Durads Doba avasluaghs
Vingiizar b8 pompaciole da la proval iAula, faller; sin.) (Horec) QDD
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Servei d'0cupacid . ; . .
Planificacio de I'avaluacic de 'aprenentatge
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MODUL PROFEEE ORAL DURANT EL FROCES FAPRENENTATGE
Activiiatc avaluables 2 |a platatorma wirtual’ Feriode de realltzacis’
LAl DOWD000- OOWD0ITD
BE [rolael [ B beall
(Codl | denaminadt del madul)” Acdivitats | [] N bsc hutorisc presanolals Ecpals a utsitzar Durads Data avaluaohs’
el [Ausa, aller; ato.) [Hares) [t
Az
PROVA PRE SENCIAL D'AVALUACH) FINAL DEL MODUL {ts8rio-pranties) Ecpals & utartzsr Durads Dats svalsssls
{Inaiicar la composickd di la prova) [fuda, taller; elc.) Hares) DOAOOAED

IlI-lustracio 20

12. Documents i impresos relacionats amb la Guia

A la web del Departament d’Empresa i Treball es poden trobar els seglients
documents per a la gestio d’accions formatives de certificats professionals:

Planificacié didactica d’acord amb el document G146NCPRO-010.
Programacio didactica d’acord al document G146NCPRO-011.
Planificacié de I'avaluacié dels aprenentatges G146NCPRO-012.
- Acta d’avaluacié final d’acord al document G146NCPRO-014.

Trobareu més informacio relacionada amb certificats professionals:
A la web del SOC:

- La nova formacio6 professional

N Generalitat
i de Catalunya 2



https://treball.gencat.cat/ca/tramits/formularis_documents/impresos_departament/
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NCPRO-010-00.docx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NCPRO-011-00.docx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NCPRO-012-00.docx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NCPRO-014-00.docx
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/ambits-actuacio/formacio-professional/la-nova-formacio-professional/index.html

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

GS12202602

Guia d’avaluaci6 dels
aprenentatges en les ofertes formatives de graus
Mar¢ 2026

- Certificats professionals
- Guia informativa sobre la tramitacioé via web de la sol-licitud de certificats
professionals i certificats de competéncia.

Complementa aquesta Guia:

= Guia informativa de les ofertes dels graus C, B i A del nou Sistema de
Formacio Professional

= Guia per a I'aplicacio de proves d’accés a certificats professionals de nivell 2 3

= Notes informatives relacionades disponibles a GIA i web.

D’altra banda, s’han de tenir en compte les guies i instruccions publicades pel SOC en
relacid amb la convocatoria, conveni, contracte o autoritzacié de les accions formatives
impartides.

13. Contactes

Mitjancant aquesta bustia de contacte ens podeu fer arribar els vostres suggeriments
i’/o dubtes relacionades amb els temes que s6n competéncia del SOC.

14. Glossari terminologic

- Criteris d’avaluacié: indiquen resultats d’aprenentatge que s’han de
comprovar per determinar si s’han assolit les competéncies corresponents.

- Criteris de realitzacio: elements de la realitzacié professional que expressen
el nivell acceptable de la realitzacié professional que satisfa els objectius de les
organitzacions productives i constitueix una guia per a I'avaluacié de la
competéncia professional.

- Evidéncia de competéncia: és alld que es demana a I'alumnat perqué
demostri que ha adquirit les competéncies professionals.

- Estrategies metodologiques: és la combinacié d’accions o activitats
d’ensenyament-aprenentatge que realitzen els formadors i/o els alumnes per a
I'assoliment dels objectius especifics (capacitats), utilitzant un o més métodes
didactics i uns mitjans determinats. Si les capacitats ens indiquen qué
aprendre, les estrategies metodologiques es refereixen a com fer-ho.

- Modul professional associat a estandards de competéncia: la unitat
coherent de formacié la superacié de la qual garanteix la consecucié de les
competéncies associades.

- Modul professional no associat a estandards de competéncia: la unitat
coherent de formacid, de caracter teodric o practic, considerat imprescindible per
a la consecucio de les competéncies professionals previstes.

- Resultat de I'aprenentatge: element basic del curriculum que descriu el que
s’espera que un estudiant conegui, comprengui i sigui capag de fer, associat a
un element de competéncia i que orienta la resta d’elements curriculars,
inclosos els criteris d’avaluacié que permetin constatar que I'estudiant ha
aconseguit el mateix.

- Realitzacions professionals: elements de la competéncia que estableixen el
comportament esperat o desitjat de la persona, en forma de consequéncies o
resultats de les activitats que realitza. Sén els elements que permeten decidir si
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una persona é€s competent respecte de I'accio o resultat descrit a la unitat de
competéncia.

- Unitats formatives: blocs coherents de formacié que componen un modul
formatiu quan és superior a 90 hores. Les unitats formatives no poden ser
inferiors a 30 hores i, amb caracter general, un modul formatiu no pot
subdividir-se en més de tres unitats formatives.

- Unitat de competéncia (UC): agregat (conjunt) minim de competéncies
professionals, susceptible de reconeixement i acreditacio parcial. Sén
equivalents als estandards de competéncies professionals (ECP).

15. Relacié de documents annexos

- Annex 1. Avaluacio dels aprenentatges en la modalitat virtual.
- Annex 2. Disseny dels instruments d’avaluacio.
- Annex 3. Documentacié relacionada amb I'avaluacio.

Miquel Carrién Molina

Cap de I'Area d’Ocupacié Juvenil

(D’acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuracio del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.)
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