SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,

Y DEPORTES INNOVACION Y GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, INNOVACION Y GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA IMPLANTACION
Y DESARROLLO DE CERTIFICADOS PROFESIONALES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LAS
CIUDADES AUTONOMAS DE CEUTA Y MELILLA.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional, pone en el centro de la accion politica a la persona y su necesidad de cualificarse y
mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida, recogiendo en su articulo 35.1 que el Grado
C, conducente a la obtencién de un Certificado Profesional, por razon de su significacién en el
mercado laboral, constituye la oferta, parcial y acumulable del Sistema de Formacion
Profesional, de varios mddulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

Ademds, esta Ley Organica 3/2022, establece que podran impartir docencia en formacion
profesional del sistema educativo los integrantes de los siguientes cuerpos docentes: los de
catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de ensefianza secundaria, de las
especialidades de formacién profesional, el de profesores especialistas en sectores singulares
de formacién profesional y el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional. Asi mismo, podran impartir también docencia quienes dispongan, ademas del titulo
de grado universitario, licenciado o licenciada, ingeniero o ingeniera y arquitecto o arquitecta o,
en su caso, titulacién de técnico superior de formacion profesional o técnico especialista,
declarada equivalente a efectos de docencia, de la formacion pedagdgica y didactica de nivel de
postgrado o la establecida para la capacitacidn pedagédgica y didactica de técnicos superiores o
equivalente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional, establece en su articulo 3.1, como uno de los objetivos del Sistema de
Formacidn Profesional, el garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo
de la vida, una Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa
personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las
necesidades individuales de cualificacidn y recualificaciéon permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,
atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

Asi mismo, se recoge en el articulo 24.1 del citado real decreto, que todas las ofertas de
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formacién profesional de Grado A, B, C, D y E, podran autorizarse por las administraciones
competentes en cada caso e impartirse en cualquiera de las modalidades presencial,
semipresencial y virtual. También indica que el Grado C constituye una oferta formativa asociada
a un perfil profesional con significacién en el mercado laboral, destinada, de preferencia, a las
personas trabajadoras o a jovenes mayores de dieciocho afios, y excepcionalmente podran
cursarlos jévenes mayores de 16 afos que hayan abandonado el sistema educativo.
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En la disposicién transitoria primera. Vigencia de la ordenacion de los certificados de
profesionalidad, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se recoge en el apartado 1 que hasta
tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacién, permanecera vigente la ordenacion
de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los que se
establecen y en el apartado 3 se indica que, el mddulo de practicas profesionales no laborales
que formaba parte de la extinta ordenacidn de los certificados de profesionalidad establecidos
al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, sera suprimido en favor de unos de los
regimenes de dual a que se refieren los articulos 71 y 72 del presente real decreto. Para ello, la
duracion del moédulo de précticas profesionales no laborales se distribuira proporcionalmente al
numero de horas entre el resto de los mddulos profesionales que conforman el certificado

profesional, manteniendo la duracion total de la accion formativa.

En el articulo 77 también recoge que podran ofertar certificados profesionales todos los centros
del Sistema de Formacidon Profesional que cumplan los requisitos previstos para cada
especialidad, tanto en sus normas especificas como en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero,
de flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir ofertas de formacidon profesional
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
formacién profesional en centros del sistema educativo y de formacién profesional para el
empleo. En el articulo 4 del citado Real Decreto se establece que el profesorado del sistema
educativo podra impartir médulos formativos de certificados de profesionalidad, teniendo en
cuenta la correspondencia de las unidades de competencia asociadas a los moddulos
profesionales, y recogidas expresamente en las normas reguladoras de cada titulo de formacion
profesional, o certificado de profesionalidad. Este profesorado podra completar la jornada y
horario establecidos para su puesto de trabajo impartiendo acciones formativas de las otras

modalidades.

Ademas, los reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad
determinan, los requisitos o prescripciones que deben reunir docentes y formadores para
impartir docencia en ofertas formativas que, en determinados casos, estdn asociadas y acreditan
las mismas cualificaciones profesionales.

Y segun lo recogido en el articulo 6.1.k) del Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, corresponde a la Direccion General de Planificacion, Innovacion y Gestion de la
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Formacidn Profesional la planificacion, ejecucion, control, gestidén y seguimiento de la formacién
profesional en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y

Deportes

Por todo ello, y con el objetivo de facilitar la implantacién y desarrollo de certificados
profesionales, en los centros educativos de Ceuta y Melilla,
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RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente resolucidn es establecer procedimientos para la implantacion y desarrollo
de los certificados profesionales en los centros educativos de las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla.

Segundo. Finalidad y objetivos.

Con laimplantacién de los certificados profesionales en los centros educativos de Ceuta y Melilla
se pretende aumentar la oferta formativa de ensefianzas de formacion profesional, facilitar el
aprendizaje permanente de la ciudadania mediante una formacién abierta, flexible y accesible,
contribuir a adecuar la demanda y necesidades del tejido productivo de las ciudades e impulsar

la cualificacién de los ciudadanos, mejorando sus competencias para la empleabilidad
Tercero. Oferta académica.

1. Los certificados profesionales que se imparten en los centros educativos de las ciudades de
Ceuta y Melilla, aligual que el resto de las ensefianzas de formacidn profesional que se imparten
en ellos, son autorizados por la Secretaria General de Formacién Profesional.

2. La ratio de alumnado para los grupos de cada curso de los certificados profesionales sera de
un maximo de 20 alumnos/as. El nimero minimo de alumnado matriculado en un certificado
profesional serd de 15 alumnos/as. En el caso de no llegar a la ratio minima, a peticién de la
Direccion Provincial de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, la Secretaria General de

Formacidn Profesional podra autorizar el grupo.

3. Las acciones formativas encaminadas a conseguir un certificado profesional, se impartirdn en

horario de tarde y en un horario de lunes a viernes.

4. Los resultados de aprendizaje del moédulo de prevencidn de riesgos laborales, se impartiran
por un profesor de la especialidad que imparte los médulos profesionales del certificado.

5. La actividad formativa de cada certificado profesional que no termine antes del 30 de junio
de 2026, se podra extender hasta el 31 de julio de 2026, e incluso finalizar a lo largo del mes de
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septiembre, interrumpiéndose en el mes de agosto.
Cuarto. Requisitos del alumnado.

Para poder acceder a cursar un certificado profesional, deberan cumplirse alguno de los
siguientes requisitos, en funcidn del nivel 1, 2 o 3 de los estandares de competencia profesional
a los que esté asociado, segln lo recogido en el articulo 75 del RD 659/2023 de 18 de julio:
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a) Para un certificado profesional de nivel 1 no se exigen requisitos académicos ni
profesionales, y se debe facilitar al alumnado que lo requiera, ir adquiriendo las habilidades
de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

b) Para un certificado profesional de nivel 2 se requiere el titulo de graduado o graduada en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso, un certificado
profesional de nivel 2, un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un

certificado profesional de nivel 1 de la misma familia profesional.

c) Para un certificado profesional de nivel 3 se requiere el titulo de Técnico o Técnica
Superior, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, un certificado profesional nivel 3,
un certificado de competencia incluido en la oferta a realizar, o un certificado profesional de
nivel 2 de la misma familia profesional

Quinto. Estructura y organizacion.

1. La estructura y duracién de cada certificado profesional sera lo establecido en el del curriculo
aprobado en los correspondientes reales decretos, teniendo en cuenta el disefio de los médulos
profesionales integrados en cada oferta y la carga horaria definida en el Catdlogo Nacional de
Ofertas Modular de Formacidn Profesional. Segun lo indicado en la disposicion transitoria
primera del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, hasta tanto no se proceda
reglamentariamente a su modificacidn, permanecera vigente la ordenacion de los certificados
de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los que se establecen y su
oferta quedard integrada en los grados C del Sistema de Formacién Profesional con la
denominacion de certificados profesionales.

2. Ademas, en el caso de que no se recoja en los curriculos no modificados reglamentariamente
la formacion minima en prevencién de riesgos laborales, necesaria para el desempefio de las
funciones propias de la actividad preventiva, esta se incluird dentro de la duracion del
certificado. Esta formacion, establecida en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, tendrd una
duracion no inferior a 50 horas, en el caso que se desarrollen alguna de las actividades incluidas
en el anexo | del citado RD, o de 30 horas en los demds casos, y una distribucion horaria
adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en los apartados 1 vy 2,
respectivamente, del anexo IV del RD.
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3. La accion formativa de cada certificado profesional debera incluir la realizacion de un periodo
de formacion en empresa u organismo equiparado. Esta estancia formativa que se podra realizar
al finalizar los modulos profesionales, mientras estén vigentes los certificados de
profesionalidad, tendrd una duracién que vendrd estipulada por la duracién del médulo de
practicas. Esta duracion sera distribuida proporcionalmente al nimero de horas, entre el resto
de los mddulos profesionales que conforman el certificado profesional, manteniendo la
duracion total de la accién formativa. Los porcentajes para la estancia en empresa u organismo
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equiparado se calcularan respecto del total de la duracidon del antiguo certificado de
profesionalidad, segun lo que se recoge en la disposicidn transitoria primera, apartado 3 del Real
Decreto 659/20223 de 18 de julio. Podran quedar exentos parcial o totalmente del periodo de
estancia en empresa quienes se encuentren en el marco del régimen general y acrediten una
experiencia laboral de seis meses que se corresponda con la oferta formativa que se curse. La
resolucion de la exencion de la estancia formativa (anexo IX) se realizara por parte de la
Direccion del centro educativo, atendiendo a lo recogido por el equipo docente que imparte el
certificado profesional (anexo VIII) tras analizar la documentacion presentada. El alumnado
interesado podra utilizar el modelo de solicitud de exencidn recogido en el anexo VII.

4. La formacion correspondiente a los certificados profesionales de nivel 1 se ofertard, por
defecto, en régimen general.

5. Como norma general se establece que de cada certificado profesional se impartiran 20
sesiones formativas a la semana, de lunes a viernes, pudiéndose impartir otra configuracién
horaria en funcién de las posibilidades y organizacidn de recursos de cada centro educativo, asf
como de la carga lectiva del certificado profesional.

6. Los departamentos de las familias profesionales de los centros educativos programardan cada
uno de los modulos profesionales que conforman el certificado profesional, especificando los
resultados de aprendizaje, metodologia, recursos diddcticos y los criterios de evaluacion y
calificacidn, aspectos de los que serd informado el alumnado al matricularse.

Sexto. Admision y matricula.

I. Admisidn
1. Para efectuar la admisidn, los aspirantes deberan presentar en el centro educativo de Ceuta
o Melilla en el que se vaya a impartir el certificado profesional elegido en primera opcién:

a) Una unica solicitud cumplimentada segun el modelo del anexo | de la resolucidn, en la

que se podran solicitar hasta un maximo de cuatro certificados profesionales.

b) Documentacién identificativa original mediante Documento Nacional de Identidad,
Tarjeta de Identidad de Extranjero o pasaporte, en el caso de que no se preste el

consentimiento para la verificacion de los datos de identidad a través del Sistema de
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Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el articulo Unico del Real Decreto
522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacién de fotocopias de
documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Administracién

General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes

¢) Documentacidn justificativa de cumplir con lo establecido en el apartado cuarto, punto

1 b)y 1c) de esta resolucion.
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d) Declaracién responsable y de veracidad de la documentacién presentada conforme al

modelo establecido en el anexo Il de esta resolucién.

e) En caso de que el solicitante pueda demostrar que esta exento de la realizacion de la
formacién en empresa u organismo equiparado, tendrd que presentar la documentacidn
que se indica en el apartado quinto, punto 3 y hacerlo constar en la solicitad de

inscripcion, adjuntandola a la misma.

2. Cuando el nimero de solicitudes para cursar el certificado profesional supere el nimero de
plazas ofertadas, se constituira una lista de adjudicacion de plazas ordenadas siguiendo los
criterios de baremacioén recogidos en el anexo Il de esta resolucion permitiendo la constitucién
de una lista de reserva, ordenada siguiendo los criterios citados, con las solicitudes que no hayan

conseguido una vacante.

3. En caso de empate en la puntuacion del baremo, en el centro educativo se realizara un sorteo
entre todas las personas solicitantes que se encuentren en la misma situacién. Para la realizacidn
del sorteo se habra asignado previamente a cada solicitud de admisién un nimero aleatorio. En
el acto del sorteo, se extraera un nimero a partir del cual se ordenaran las solicitudes de manera
ascendente, de acuerdo con el niumero asignado. El sorteo se celebrard con las debidas garantias
de publicidad y lo presidira el titular de la direccién del centro educativo o en quien delegue,
reflejando el resultado de este en un acta.

4. Una vez finalizado el plazo de matricula, si existieran plazas vacantes, el centro educativo
asignara las vacantes siguiendo el orden establecido en la lista de espera hasta completar el total

de las plazas, teniendo en cuenta, en todo caso, lo establecido en esta resolucion.

Il. Matricula

1. El alumnado matriculado en un certificado profesional no podra simultanear dicho curso con
otras modalidades de ensefianzas de formacion profesional.

2. La matricula en el certificado profesional dara derecho a dos convocatorias por cada médulo
profesional, una ordinaria y otra extraordinaria.

3.El alumnado matriculado en un certificado profesional, en el caso de no superar alguno de los

moddulos profesionales al término de la formacién podra optar por presentarse a la oferta

modular que ofrece el CIDEAD, o a la de los centros educativos de la ciudad si es que estuviera
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autorizada la ensefanza del titulo que lo contuviera, para completar el certificado profesional.

Séptimo. Profesorado, formadores o personas externas.

1.La imparticidn de los mddulos profesionales de los certificados profesionales se realizara por
parte de los docentes que tengan la adscripcién docente a ese ambito o afines, esté habilitado
para la docencia o que cumpla con los requisitos para ello, segun lo recogido en el articulo 168
del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
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2. En el articulo 4 del Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los requisitos
exigibles para impartir ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencidn de
certificados de profesionalidad se establece que el profesorado del sistema educativo podra
impartir modulos formativos de certificados de profesionalidad, teniendo en cuenta la
correspondencia de las unidades de competencia asociadas a los mddulos profesionales, y
recogidas expresamente en las normas reguladoras de cada titulo de formacién profesional, o
certificado de profesionalidad.

3. Los puestos para impartir docencia en los certificados profesionales que se autoricen tendran
caracter voluntario.

Octavo. Tutoria dual.

1. La accidn tutorial en los certificados profesionales constituye un elemento fundamental de la
accién formativa, sobre todo en los certificados profesionales de nivel 1. Sera ejercida por un
profesor o profesora que imparta docencia en uno de los mddulos profesionales y sera

designado por el responsable de la Direccién del centro educativo.

2. El tutor dual del grupo tendra la asignacion horaria recogida en la Resolucidn de la Secretaria
de Estado de Educacién y de la Secretaria General de Formacidn Profesional por la que se
aprueban las instrucciones para su aplicacion en las ensefianzas de régimen ordinario en las
ciudades de Ceuta y Melilla durante el curso escolar 2025 de 31 de julio, para el desempefio de
su tarea.

3. El tutor o tutora dual del certificado profesional tendra las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la prospeccién de empresas y dinamizar, en su caso, la bolsa de
trabajo, en colaboracion con el tutor o tutora dual de centro educativo.

b) Asignar al alumnado a los puestos formativos atendiendo, en su caso, los criterios
que previamente determine el equipo docente del certificado profesional.

c) Preparar los convenios de colaboracién entre el centro educativo y la empresa u
organismo equiparado.

d) Coordinar y concretar el plan de formacidn, junto con el tutor o tutora dual de la
empresa y con el resto del equipo docente que imparte docencia en el certificado
profesional y es responsable de |a validacion de dicho plan y la identificacion de los
resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u organismo
equiparado.

e) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacidn
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durante la estancia formativa en la empresa para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos, mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas
con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

f) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo
con los criterios de evaluacién establecidos.
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g) Trasladar al equipo docente del certificado profesional correspondiente los
resultados de la valoracion de la estancia formativa en empresa u organismo
equiparado del alumnado.

h) Preparar ala persona en formacién para su incorporacion a la estancia formativa en
empresa u organismo equiparado.

i) Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas del
acuerdo para la actividad formativa.

j) Velar, en colaboracién directa con el tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, por el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar
durante los periodos de formacién en la empresa.

k) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicidn de los resultados de aprendizaje previstos.

1) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacién se tome en consideracion
el principio de igualdad de trato y no discriminacién de forma efectiva, asi como la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

m) Velar por la no discriminacién por razén de discapacidad.

n) Colaborar con el tutor o tutora dual de centro

Noveno. Evaluacion de la formacion.

1. La formacién debera ser objeto de una evaluacién continua, destinada a comprobar la
adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad, asi como los resultados
de aprendizaje de acuerdo con lo recogido en al articulo 18 del RD 659/2023 del 18 de julio.

2. Los métodos e instrumentos de evaluacidn se adecuaran a la naturaleza de los distintos tipos
de resultados de aprendizaje a comprobar y se acompaiiardn de los correspondientes soportes
para su correccidn y puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez
de la evaluacion, asi como la accesibilidad mediante el establecimiento de medidas y
condiciones de realizacidn de los procesos de evaluacidon adaptados a las necesidades de las
personas en formacion.

3. La evaluacién final atendera a la globalidad de resultados de aprendizaje. Para poder
presentarse a la prueba de evaluacion final de un mddulo profesional la persona en formacion
deberd justificar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de las horas totales del mismo en
la modalidad presencial, segln se recoge en el articulo 78.3 del Real Decreto 659/2023.
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4. El seguimiento y evaluacidon de la estancia formativa en la empresa de las personas en

formacidn se hara conforme a lo establecido en el articulo 163 del Real Decreto 659/2023.

5.Cada modulo profesional tendrd una calificacidn numeérica, entre uno y diez, sin decimales, y
quedara reflejado como «superado o «no superado» junto a la citada calificacion numérica. La
calificacion integrara la valoracion del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final del
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equipo docente y el centro de formacidn. Se considerardn positivas las puntuaciones iguales o

superiores a cinco puntos.

6. El equipo docente, reflejard documentalmente los resultados obtenidos por la persona en
formacién en los documentos de evaluacién, de acuerdo con el articulo 19 del RD 659/2023 del
18 de julio.

7. La superacion del certificado profesional corresponderd a una decision colegiada del equipo
docente, y se tomard atendiendo al conjunto de competencias incluidas en la formacién y los
resultados de aprendizaje. El alumnado que lo supere, recibira la certificacién académica
correspondiente, segtin el modelo recogido en el anexo IV de estas instrucciones.

8. Cada mddulo profesional contard con dos convocatorias. Segun lo recogido en el articulo 74
del Real Decreto 659/2023, en caso de no superarse y de justificar circunstancias excepcionales,
la Secretaria General de Formacidn Profesional podra autorizar una tercera matricula.

9. El alumnado que no supere un mddulo profesional, podra solicitar revision de la calificacién
del mismo, presentando el modelo de solicitud recogido en el anexo V de esta resolucion. La
reclamacién se hara llegar al Departamento de la familia profesional correspondiente, quién
arbitrara el procedimiento de revision en el centro, recogido en el articulo 35 de la Orden
EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la
Educacién Secundaria Obligatoria en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional o en el articulo 40 de la Orden EFP/755/2022, de 31 de julio, por la que
se establece el curriculo y se regula la ordenacion del Bachillerato en el ambito de gestidn del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

10. La calificacion final a consignar en el certificado profesional sera la media aritmética
expresada con dos decimales, siempre y cuando estén superados todos los mddulos con una
nota igual o superior a cinco. Dicha calificacion se recogera en el Acta final de evaluacion, cuyo
modelo se encuentra recogido en el anexo VI de esta resolucion.

11. El informe de evaluacion individualizado (recogido en el anexo X) asi como las actas de
evaluacion de los certificados profesionales, deberan ser entregadas a la Direccidén Provincial
correspondiente. Estas a su vez, deberdn hacer llegar a la Subdireccion de Ordenacién de la
Formacién Profesional, la peticion de emision de los certificados correspondientes, dentro de
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los dos meses siguientes a la finalizacidon de la accién formativa, cumplimentando el modelo de
solicitud de registro y expedicion de certificado profesional/certificado de competencia y de
acreditacién parcial de competencia (anexo XI).
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Décimo. Documentos de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion son el expediente académico de la persona en

formacidn, las actas de evaluacién y los informes de evaluacién individualizados.

2. El expediente académico es el documento oficial que incluye la informacion relativa al proceso
de evaluacién de cada persona en formacion, y se abrird en el momento del inicio de la oferta
formativa en el centro. En el expediente académico figuraran, junto a los datos de identificacion
del centro y los datos personales de la persona en formacion, la accion formativa, fecha de
realizacion, los resultados obtenidos y fecha de propuesta de certificado. Deberd, ademas
quedar custodiado en el centro el Informe del periodo de formacién en empresa, realizado por
el tutor o tutora de empresa u organismo equiparado.

3. Los informes de evaluacion y los certificados académicos, en su caso, son los documentos
basicos que garantizan la movilidad de una persona en formacién. El informe de evaluacion
individualizado Unicamente se realizard en caso de cambio de centro que implique abandono de

la formacion durante el desarrollo de la misma.
4. Las actas de evaluacion deberan:
a) Dejar constancia de los resultados obtenidos por las personas en formacion.

b) Ser firmadas por el profesor o profesora, formador o formadora o persona experta,
tutor/a de la empresa, tutor/a dual del certificado y el director/a del centro educativo.

c) Incluir la identificacién de los alumnos y alumnas con nombre, apellidos, DNI, NIE o
documento de identificacion equivalente, y resultados en cada uno de los mddulos
profesionales, en términos de «superado» o «no superado», acompafiado de la
calificacion; todo ello, de acuerdo con los modelos del anexo VI.

5. El centro educativo sera responsable de la custodia de los documentos de evaluacidn, que
pasaran a la correspondiente Direccion Provincial de Educacidon. Formacién Profesional y

Deportes, en caso de cese de aquel en su actividad.

6. Los Informes individualizados de evaluacion de los certificados profesionales seguiran el
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modelo recogido en el anexo X.
Decimoprimero. Certificacion y efectos

1. Los certificados profesionales se expiden a quienes lo soliciten y acrediten la superacion de
una accién formativa conducente a la obtencién de un certificado profesional de nivel 1,2 0 3,
siguiendo el modelo recogido en el anexo IV de esta resolucion.
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2. Los certificados profesionales tendran caracter oficial y validez profesional y académica en el
marco del Sistema de Formacion Profesional, en todo el territorio nacional y seran expedidos
por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

3. La validez académica de los certificados profesionales posibilita la continuidad del itinerario
formativo y la consecucion de una titulacién de Grado D, Técnico Basico, Técnico o Técnico
Superior.

4. Quienes no superen la formacién requerida para la obtencién de un certificado profesional
recibirdn una certificacion de los mddulos profesionales superados, que tendrd efecto
acumulable. Asimismo, podran solicitar, en su caso, los certificados de competencia de Grado B

coincidentes con los mddulos profesionales superados.

Decimosegundo. Convalidaciones.

Sera de aplicacion lo recogido en el articulo 126 y 127 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
Decimotercero. Obligaciones de los centros educativos.

1. Nombrar al tutor dual del certificado profesional de entre el profesorado que lo imparte.

2. Gestionar los fondos recibidos para la implantacion y desarrollo de los certificados
profesionales conforme a los principios de buena gestion econdmica.

3. Proporcionar informacién sobre indicadores de ejecucidn y de resultados solicitados.

4. Enviar a la Direccidn Provincial correspondiente, la Memoria final de la accién formativa, en
la que se recoja al menos, los siguientes apartados:

— Resumen del desarrollo del certificado profesional, profesorado/experto participante,
alumnado participante, tutor/a dual del certificado profesional.

— Actas de evaluacidn de resultados, segun la legislacién vigente.

— Valoracién global de los resultados del alumnado participante y de los abandonos
producidos con indicacidn de sus causas.

— Valoraciéon de la adecuacién de los recursos humanos, materiales y comunitarios
utilizados.

— Valoracion global de la accion formativa y propuestas de mejora: dificultades y éxitos, con
descripcidn de sus causas, y medidas adoptadas a lo largo de su desarrollo.

— Desarrollo de la estancia formativa realizada en empresas u organismos equiparados,
aportando los datos de identificacion de las empresas colaboradoras.
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Decimocuarto. Obligaciones de las Direcciones Provinciales.

1. Divulgar la iniciativa y difundir el inicio de la imparticion de certificados profesionales en cada

uno de los centros educativos de ciudad autorizados para ello.
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2. Nombrar al profesorado que va a impartir docencia en cada certificado profesional que se
inicie en cada centro educativo.

3. Realizar un informe que recoja lo mas destacado de las memorias finales de la implantacién
de todas las acciones formativas conducentes a certificados profesionales que han tenido lugar
en los centros educativos de la ciudad y hacerla llegar a la Subdireccién de Centros y
Emprendimiento de la Direccidn General de Planificacién, Innovacion y Gestidn de la Formacién

Profesional.
Decimoquinto. Proteccidon de datos.

1. El tratamiento de los datos de caracter personal que consten en las solicitudes y
documentacion presentada se llevaran a cabo conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a la
disposicidn adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. La base juridica del tratamiento de los datos es el ejercicio de poderes publicos en el
cumplimento de una misidn realizada en interés publico y de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6.1.c) y e) del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General
de Proteccion de Datos),y en la disposicidn adicional vigesimotercera de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo.

3. Son datos de caracter personal objeto de tratamiento todos aquellos que resulten
imprescindibles para el desarrollo y ejecucién del proceso de admision para cursar certificados

profesionales en los centros educativos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

4. En cuanto al tratamiento de categorias especiales de datos, para su consideracion a efectos
de baremacién en los casos en que en un centro concreto la demanda de plazas escolares sea
mayor que su oferta, sera de aplicacion lo previsto en el articulo 9.2.g) Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

5. El responsable del tratamiento es la Direccién General de Planificacién, Innovacién y Gestién

de la Formacidn Profesional, del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
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6. Son destinatarios de los datos los centros docentes publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla,
asi como el personal del departamento encargado de gestionar el procedimiento del proceso de

admision del alumnado.
7. No esta prevista ni la cesion de datos ni transferencias internacionales.

8. De acuerdo con la finalidad del tratamiento, se conservaran los datos recogidos en virtud de
las disposiciones legales durante el tiempo necesario para el cumplimiento del fin para el cual
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fueron recogidos y en su caso por el tiempo necesario para atender a las responsabilidades
derivadas de su tratamiento ante los érganos administrativos o jurisdiccionales competentes.
Una vez trascurrido dicho periodo de conservacion, los datos serdn suprimidos de manera que
se imposibilite la correlacion o identificacién de los mismos con los interesados.

9. El ejercicio de derechos para las personas fisicas sujetas a la normativa de proteccion de datos
se garantizara conforme a dicha normativa. Seran atendidas las solicitudes de tales derechos por
el responsable del tratamiento en los términos establecidos en la legislacidn vigente

Decimosexto. Efectos y publicidad.

Desde las Direcciones Provinciales se arbitraran las medidas oportunas para formar e informar
a todas las partes implicadas en este procedimiento y hacer la maxima difusion de este, con el
objetivo de ofertar un servicio de calidad a la ciudadania, debiendo asegurar que se cumplen los
plazos establecidos de acuerdo al calendario publicado.

Las presentes Instrucciones surtirdn efectos al dia siguiente de su firma

Madrid firmado electrénicamente a dia de la fecha,

M2 Paz Sanchez Martinez

Directora General de Planificacion, Innovacion y

Gestién de la Formacion Profesional
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA EL CERTIFICADO PROFESIONAL

Selecciona por orden de preferencia los certificados profesionales a los que desea optar:

CERTIFICADO PROFESIONAL CENTRO

1 Nivel:

2 Nivel:

3 Nivel:

4 Nivel:
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos Nombre DNI® Fecha Nacimiento
Domicilio Localidad Provincia Cddigo Postal | Teléfono
Nacionalidad E-mail Movil

REQUISITOS DE ACCESO

" ) . e  No se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de poseer las
Certificado Profesional de Nivel 1 o o, . ] L
habilidades de comunicacién suficientes que permitan el aprendizaje.

e  Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso, un
Certificado Profesional de Nivel 2 certificado profesional de nivel 2, un certificado de competencia incluido en la oferta
a realizar, o un certificado profesional de nivel 1 de la misma familia profesional.

e  Titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso,
Certificado Profesional de Nivel 3 un certificado profesional nivel 3, un certificado de competencia incluido en la oferta
a realizar, o un certificado profesional de nivel 2 de la misma familia profesional
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BAREMO
o CP Nivel 1 Cumples alguna de las siguientes condiciones:
o Estar trabajando.
o Estar desempleado y tener mas de 18 afios.
o Haber estado matriculado en el curso 2023/2024 o0 2024/2025 en Formacién Profesional de
Grado Basico y no haber titulado.
o Tener mas de 16 afios y menos de 18 afios y no estar trabajando.
0 CP Nivel 2 Cumples alguna de las siguientes condiciones académicas:
o Tener titulacion o certificacion requerida para el acceso, estar desempleado/ay mas de 25 afios.
Tener titulacion o certificacion requerida para el acceso, estar desempleado/a y menos de 25
afos.
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o Tener titulacién o certificacion requerida para el acceso y estar trabajando.
o Por haber realizado estudios en la ciudad de Ceuta o Melilla
o CP Nivel 3 o . _

Cumples alguna de las siguientes condiciones académicas:

o Tener titulacion o certificacion requerida para el acceso, estar desempleado/a y mas de 25 afios.

o Tener titulacion o certificacion requerida para el acceso, estar desempleado/a y menos de 25
afos.

o Tener titulacion o certificacion requerida para el acceso y estar trabajando.

Io) Por haber realizado estudios en la ciudad de Ceuta o Melilla

522/2006, de 28 de abril)

o Consentimiento para la verificacion de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de identidad (R.D.

SOLICITA:

Ser inscrito en:

para ello el anexo VII.

correspondiente.

O El Certificado Profesional arriba indicado

O Solicita la exencidn de la estancia formativa en empresa u organismo equiparado, presentando

o Solicita la convalidacién de determinados mddulos profesionales*Marcar con una X la opcién

Valoracién de la exencién
por la comision:

Declaracién responsable:

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion
adjunta, y que esta ultima es fiel copia de los originales. Mediante la firma de la presente solicitud declara haber leido la informacion bésica sobre proteccion

de datos que se incluye al final de la misma.

Firma del solicitante

“Informacion basica sobre proteccion de datos”

En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que sus datos seran incorporados al tratamiento

denominado Implantacion y Desarrollo de certificados Profesionales en centros educativos de Ceuta y Melilla, titularidad del

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, cuya informacion basica es la siguiente:

1. RESPONSABLE: Secretaria General de Formacién Profesional.

2. FINES DEL TRATAMIENTO: Implantacién y Desarrollo de certificados Profesionales en centros educativos de Ceuta y Melilla

3. LEGITIMACION: Art. 6.1 e) del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos

datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

4. DESTINATARIOS: Administraciones Educativas competentes. Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla.

5. DERECHOS: Recogida de datos, registro, valoracidn, ordenacién, conservacion, consulta, y archivo.
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MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
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PROFESIONAL

ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI, NIE, PASAPORTE (indicar tipo de documento):

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

DOMICILIO (CALLE/PLAZA... NUMERO, BLOQUE, PLANTA, PUERTA):
MUNICIPIO/ PROVINCIA/ PAIS:

CODIGO POSTAL:

Inscrito en el Certificado Profesional

o DECLARO la veracidad de todos los datos consignados y documentos aportados, que estos son
copia fiel del original y me comprometo a probar documentalmente los mismos cuando asi se me
solicite.

APERCIBIMIENTO

Quedo advertido de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados u ocultamiento de
informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio, con independencia del momento en que
tal circunstancia pueda conocerse, dard lugar a la anulacion de la matricula y que asumo las
consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion (art. 69 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas).
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Y DEPORTES INNOVACION Y GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL
ANEXO Ill

BAREMO APLICABLE PARA EL ACCESO LOS DISTINTOS CERTIFICADOS PROFESIONALES
DE LAS CIUDADES DE CEUTAY MELILLA

CRITERIOS PUNTOS
NIVEL 1
Estar trabajando. 2
Estar desempleado y tener mas de 18 afios. 4
Haber estado matriculado en el curso 2023/2024 o 2024/2025 en Formacién Profesional 1
de Grado Basico y no haber titulado, en centros de Ceuta o Melilla.
Tener mas de 16 afios y menos de 18 afios y no estar trabajando. 3
NIVEL 2
Tener titulacidn o certificacion requerida para el acceso, estar desempleado/a y mas de 25 4
afos.
Tener titulacidn o certificacion requerida para el acceso, estar desempleado/a y menos de 3
25 afios.
Tener titulacidn o certificacion requerida para el acceso y estar trabajando. 2
Por haber realizado estudios en la ciudad de Ceuta o Melilla 1
NIVEL 3
Tener titulacién o certificacion requerida para el acceso, estar desempleado/a 'y mas de 25 4
afos.
Tener titulacién o certificacion requerida para el acceso, estar desempleado/a y menos de 3
25 afios.
Tener titulacidn o certificacion requerida para el acceso y estar trabajando. 2
Por haber realizado estudios en la ciudad de Ceuta o Melilla 1
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DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
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PROFESIONAL

ANEXO IV

CERTIFICACION ACADEMICA DE GRADO C

Certificacion de los médulos profesionales de del Certificado Profesional (Codigo)
(Denominacion).

D/D2

director/a del centro del Sistema de Formacion Profesional

con codigo de centro y direccién

CERTIFICA

Que D/D? con NIF/NIE
, segun consta en el Acta de Evaluacion Final, ha superado los siguientes

madulos profesionales incluidos en el Certificado Profesional

(Codigo, denominacion, nivel y horas)
entre el (fecha de inicio) y el (fecha final), obteniendo las siguientes calificaciones:

MODULO PROFESIONAL ’
” ” CALIFICACION!
CODIGO DENOMINACION HORAS
En_ = ,a_ de_ = de20__
EL/LA DIRECTORA/A
Fdo:
1Superado/No superado — Calificacién numérica sin decimales
INSCRIPCION DESCRIPCION
S — calificacién numeérica sin decimales S
NS No superado
Ejemplo
S-8 Superado con una calificacion de 8
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ANEXO V

SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION

D/D2 , Documento de identidad

Ne

Domicilio: Teléfono Ciudad C
P

EXPONE:

1. Que esta cursando el Certificado Profesional en el centro:

de la Ciudad de

2. Que ha obtenido como calificacion final del madulo profesional
una nota de

SOLICITA:
1. Una revision de dicha calificacion.

2. Las razones expuestas para solicitar dicha revisidn son las siguientes:

Fdo:

DIRECTOR/A DEL CENTRO ....covvvueurrirermecrerercirenenenne
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Y DEPORTES INNOVACION Y GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL

ANEXO VI: ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO C

x

;;:;

:§ Centro:

E Direccién: C.P. Afio académico:

g Curso:

2 Localidad: Provincia: Grupo:

E

g Régimen:

é Teléfono: Correo: Fecha sesion evaluacion:

g ACTA DE [ TIPO Y SESION DE EVALUACION] DELCERTIFICADO PROFESIONAL DE NIVEL [N1, N2 o N3] "[DENOMINACION DEL Certificado]”

E FAMILIA PROFESIONAL "[DENOMINACION DE LA FAMILIA]”

j Real Decreto [N2/ANO, de DIA de MES] y Decreto [N2/ANO, de DIA de MES]

§ Relacién alfabética Médulos

8 del alumnado Profesionales® Propuesta de
2 v | r certificacion
g R MODULO MODULO oras totales Calificacion SI/NO
g C;\"{D[éi PAD;\L'/P'\ng APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONAL | PROFESIONAL realizadas de (Nota media con (SI/NO)
g (Codigo) (Cédigo) practicas® dos decimales)?

g Nota media sin decimales Nota media sin decimales Nota media sin decimales

g

¢

>

$

2

<

&

o)

:

o

5
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Evaluacioén final:

Nota: Esta acta comprende __ alumnos/as. Empieza con:

de

MINISTERIO

Y DEPORTES

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL

DE FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION,
INNOVACION Y GESTION DE LA FORMACION

PROFESIONAL

y finaliza con

[NOMBRE
DIRECTOR/A]

Sello

del
Centro

[NOMBRE
SECRETARIO/A

[NOMBRE
TUTOR/A]

PROF/FORMADOR/EXPERTO
MODULO]

PROF/FORMADOR/EXPERTO
MODULO]

PROF/FORMADOR/EXPERTO
MODULO]

MODULOS PROFESIONALES
coDpIGO DENOMINACION HORAS
OBSERVACIONES:
Ve B? El/La directora/a El/La Secretario/a El/La Tutor/a | [MODULO] [MODULO] [MODULO] [MODULO]
[NOMBRE [NOMBRE [NOMBRE [NOMBRE

PROF/FORMADOR/EXPERTO
MODULO]

[MODULO]

[NOMBRE
PROF/FORMADOR/EXPERTO
MODULO]

[MODULO]

[NOMBRE
PROF/FORMADOR/EXPERTO
MODULO]

[MODULO]

[NOMBRE
PROF/FORMADOR/EXPERTO
MODULO]

[MODULO]

[NOMBRE
PROF/FORMADOR/EXPERTO
MODULO]

1Superado/No superado - Calificaciéon numérica sin decimales

2 Horas totales de practicas en empresa u organismo equiparado, realizadas hasta la fecha de firma de acta, contando desde el comienzo del certificado profesional. Motivos de realizacion de menos horas de précticas:
(4) No supera los contenidos de prevencion de riesgos laborales
(5) Por enfermedad o baja
(6) Acuerdo equipo docente

(7) Exento

3Calificacion numérica con decimales
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SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

ANEXO VII

SOLICITUD DE EXENCION DE LA ESTANCIA FORMATIVA EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

APELLIDOS Y NOMBRE: FECHA DNI/NIE/NIF:
NACIMIENTO:

VIA: Ne PISO, PUERTA, ESCALERA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

1.- Solicita la exencidn parcial o total de las practicas en empresa del ciclo formativo:

2.- Presenta la siguiente documentacién de justificacion:

a) Trabajadores o trabajadoras asalariados:
[J Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
Mutualidad. Contrato de trabajo o certificado de la empresa o empresas.

[] Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacién del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad

b) Trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

[ Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los

periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

[] Descripcidn de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma
c) Becarios:

Certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero
total de horas dedicadas a las mismas

d) Personas voluntarias:

Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en
la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntariay la
entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracién, descripcidn de las tareas
realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad
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La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacion adjunta.

En ,a___de de 20__

Fdo:
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SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

ANEXO VIII

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE PARA VALORAR LA EXENCION TOTAL O PARCIAL DE LA FASE DE
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

El equipo docente, formado por los profesores del ciclo formativo, curso de especializacion o certificado
profesional que se indican a continuacién, se

reune con fecha para emitir informe en el que se analizara la solicitud de exencidn

de la formacion en empresa u organismo equiparado, solicitada por el alumno/a:

D./D.2

Nombre y apellidos del profesor/a Especialidad Mddulos profesionales que imparte
en el curso actual

Después de analizar la documentacion aportada por el alumno/a en la solicitud respecto a los resultados
de aprendizaje de los mddulos profesionales, recogemos lo siguiente:
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Resultados de aprendizaje vinculados a estandar de Informe del equipo docente sobre
competencia adquiridos por experiencia laboral (minimo del | la adquisicion de los resultados de
10% de los resultados de aprendizaje de los mddulos aprendizaje.
profesionales).

Moadulo Resultado de aprendizaje Sl NO

O O

O O

O O

O O

O O

O O
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MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL
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Valoracidn del equipo docente

El equipo docente considera oportuno:
1 Declarar EXENTO de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado al alumno/a.
[....Declarar PARCIALMENTE EXENTO de |a fase de formacién en empresa u organismo equiparado al alumno/a,

por un total de horas. Para completarla, el/la alumno/a debera realizar y superar las actividades
formativas que para ello programe el equipo docente referidas a los resultados de aprendizaje pendientes.

[0 Declarar NO EXENTO de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado al alumno/a. Los motivos
por los que se procede a la no concesidn de la exencidn se recogen a continuacion:

Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a:
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a:
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
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ANEXO IX

Resolucion de exencidn para la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

D. , Director/a del Centro Educativo
de la ciudad de , vista la
solicitud de exencion de la estancia formativa en empresa u organismo equiparado, presentada por

D/D2. , con DNI ,que cursael
certificado profesional/ciclo formativo/curso de especializacién de grado ,
denominado , asi como la documentacion que se

adjunta a la mismay el informe emitido por el equipo docente,
RESUELVE:

[0 Declarar exento de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado a D/D2
con DNI

[ Declarar parcialmente exento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado a D/D2

con DNI
Y se le reconoce que ha podido demostrar adquiridos los resultados de aprendizaje:
que le hacen poder tener el equivalente a horas de

estancia formativa realizadas.

O Declarar no exento de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado a D/D?2
con DNI , por los motivos

siguientes:

En ,a___de de 20__
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ANEXO X

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

ALUMNO/A: (DNI/Pasaporte/NIE, nombre y
apellidos)
CERTIFICADO PROFESIONAL: (Cédigo, denominacién y
nivel)
CENTRO DE FORMACION: (Codigo y
denominacion)
Direccidn: Localidad: Cédigo Postal:
Provincia:
MODULOS VALIDACION CUALITATIVA DEL PROCESO DEL HORAS DE
(cédigo, denominacion y horas) ESTUDIANTE ASISTENCIA
Cddigo Denominacién Horas
Cddigo Denominacion Horas
Codigo Denominacién Horas
Codigo Denominacién Horas
Codigo Denominacién Horas

Horas realizadas de estancia formativa en la empresa u organismo equiparado:

Profesor/a
/Experto/a3

Fdo:

/Formador/a | (En su caso) Tutor/a en la | Tutor/a VeB? Director/a
empresa u organismo equiparado

Fdo: Fdo: Fdo:

3 Repliquese por cuantos profesores/as, formadores/as o expertos/as estén presentes en esta accién formativa.

4 Repliquese en el caso de haber realizado la formacion en mds de una empresa u organismo equiparado
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% SECRETARIA GENERAL

3 MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL

2 DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

2 Y DEPORTES

i

£ ANEXO XI

g MODELO DE SOLICITUD DE REGISTRO Y EXPEDICION DE CERTIFICADO PROFESIONAL/CERTIFICADO

E DE COMPETENCIA Y DE ACREDITACION PARCIAL DE COMPETENCIA

2 ACTUA COMO:

2 [J Persona interesada

£

g [l Representante

% [J Persona autorizada: No es ni representante ni persona interesada

= SOLICITANTE:

= Apellidos (*) Nombre (*)

% DNI/NIE/Pasaporte (*) Fecha nacimiento (*) Sexo:

g Y OF " Otro

E Localidad de nacimiento (*) | Provincia de nacimiento (*) Nacionalidad (*)

E Domicilio N.2 Esc. Piso Letra

EIJ Cadigo Postal Localidad Provincia

:

g

E Teléfono Correo electrdnico

2

3 (*) Campo obligatorio

g REPRESENTANTE/PERSONA AUTORIZADA (En su caso):

E Apellidos (*) Nombre (*)

<

z

E DNI/NIE/Pasaporte (*) Fecha nacimiento (*) Sexo:

g M OF [ Otro

= Domicilio Ne Esc. Piso Letra
Cddigo Postal Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico

(*) Campo obligatorio
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SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

SOLICITA:

REGISTRO Y EXPEDICION DEL CERTIFICADO PROFESIONAL/CERTIFICADO DE COMPETENCIA
PROFESIONAL/ACREDITACION PARCIAL DE COMPETENCIA

cODIGO DENOMINACION

Por considerar que cumple los requisitos establecidos de la norma reguladora al efecto

PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION ACREDITATIVA

[] Fotocopia DNI*/NIEY/Pasaporte

[J Fotocopia de la certificacion académica expedida en formato oficial normalizado, pro el centro
formativo, con el visto bueno de la administracion competente en la accion formativa

[J Documentacion acreditativa de la persona autorizada o representante

1Si dispone de DNI o NIE, en el caso de realizar la solicitud a través de Sede Electrodnica, no tiene la obligacion de aportarlo,
salvo que se oponga expresamente a que la Administracién educativa lo verifique.
Para oponerse marque con una X:
Me opongo a la verificacion de mis datos de identidad
[l Persona interesada [ Persona autorizada o
representante

Si se opone a la verificacion de sus datos, debe aportar copia de su DNI o NIE
2Documentacién obligatoria si actlia como representante o persona autorizada
PREFERENCIA DE COMUNICACION

[] Correo electrénico
[J Correo postal

LUGARY FECHA FIRMA

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-e9d1-01a0-7c61-1eaf-3f8e-6330-d463-d304 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

CSV : GEN-e9d1-01a0-7c61-1eaf-3f8e-6330-d463-d304
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MARIA PAZ SANCHEZ MARTINEZ | FECHA : 31/10/2025 12:43 | Sin accién especifica




