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INSTRUCCIONES DE LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION POR LAS QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y LAS CONDICIONES A CUMPLIR POR LAS ENTIDADES O CENTROS DE
FORMACION ACREDITADOS Y/O INSCRITOS, EN LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO Y LA AUTORIZACION DE LAS EMPRESAS U ORGANISMOS
EQUIPARADOS FIRMANTES DE LOS CONVENIOS O ACUERDOS, EN CUALESQUIERA DE LOS
CERTIFICADOS PROFESIONALES Y GRADOS C DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
establece que los titulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de formacién
profesional tendran caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, siempre que incluyan, al
menos, un resultado de aprendizaje del Catalogo Modular de Formacién Profesional vinculado a un
elemento de competencia incluido en un estandar de competencia profesional, y que sean
impartidos por centros de formacidn profesional. Seran expedidos por las administraciones
competentes y tendran los efectos que correspondan con arreglo a la normativa de la Unidn
Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formacidn profesional en los Estados
miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional establece en su articulo 21.1 que “La planificacion y programacion de la
oferta de formacion profesional financiada con fondos publicos corresponde, de acuerdo con la
organizacion competencial autondémica, en sus respectivas esferas de actuacion de formacion
profesional tanto de jovenes como de personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, a las
administraciones con competencia en la materia en cada una de las comunidades auténomas. En
cualquier caso, la planificacion y programacion de la oferta de formacion profesional en un territorio
deberd realizarse de manera coordinada y conjunta por las administraciones implicadas en
colaboracion con los agentes del territorio.” Asimismo, en relacidon con la oferta formativa de
iniciativa privada, en el articulo 198.1 del citado real decreto se indica que “la autorizacion de los
centros privados del Sistema de Formacion Profesional corresponde a las administraciones
competentes en materia de formacion profesional, en cualquiera de las modalidades presencial o
virtual y para cada uno de los grados”. En la misma linea, el articulo 205 establece que “las
administraciones competentes establecerdn mecanismos de sequimiento, control y supervision de
las acciones formativas que aseguren la adecuacion”.

Mediante Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizaciéon del Sistema de Formacidn Profesional de la Comunidad de Madrid, se

regula la ordenacidn y organizacién del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad de
Madrid.

En consecuencia, y sin perjuicio de lo que se pudiera establecer en cuales quiera otras disposiciones
qgue regulen la materia, resulta oportuno concretar y clarificar el procedimiento a seguir por las
entidades o centros de formacién acreditados y/o inscritos para la autorizacién de las empresas u
organismos equiparados suscritos entre dichas entidades para la realizacién de esta formacién,
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todo ello sin perjuicio de cualquier otra actuacién que se pudiera determinar en relacion con el

seguimiento y control de la actividad por el érgano competente en la materia.

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, asigna a la Direccidn General
competente en materia de formacién para el empleo la elaboracién y ejecucidon de programas de
formacién para trabajadores desempleados y ocupados, donde se enmarcan las convocatorias de
subvenciones destinadas a la financiacidn de acciones formativas, la gestion de los centros propios

ubicados en la Comunidad de Madrid, asi como la autorizacién de la formacion profesional no
financiada con fondos publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada
a la obtencién de certificados profesionales, pudiendo dictar las instrucciones y actos necesarios
para interpretar y aplicar lo dispuesto en:

Convocatorias de subvencion para financiar acciones formativas para desempleados de la
Direccién General de Formacion de la anualidad 2025 y sucesivas, salvo que se indique lo
contrario.

Programacion de los Centros Propios ubicados en la Comunidad de Madrid de la Direccidn
General de Formacidn.

Progamacion de iniciativa privada (Grados C y 80 horas en grados B).

En base a esta facultad, se establecen las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA. — LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

1.

Con caracter general, los certificados profesionales, correspondientes a la formacion
profesional de grado C, tendran caracter dual e incluirdn un periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado como parte integrada de la formacion, en el que se
desarrollard un conjunto de actividades dirigidas a completar la adquisicion de
competencias profesionales y resultados de aprendizaje previstos y a conocer la realidad
del entorno laboral.

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado, que carece de curriculo propio
y diferenciado, tiene la consideracion de formacion curricular en cuanto que contribuye a
la adquisicion de parte de los resultados de aprendizaje incluidos en los mddulos
profesionales y de las competencias previstas en la oferta formativa. Esta formacién en
ningun caso tendrd la consideracién de practicas ni supondra la sustitucion de funciones
gue corresponden a un trabajador.

La formacién en empresa u organismo equiparado tiene siempre una naturaleza formativa
y no laboral. En ninguln caso la persona en formacidon podra tener vinculacion laboral con
la empresa u organismo equiparado durante la realizacién de la misma.
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4. No podra desarrollarse un médulo profesional en su totalidad por parte de la empresa u
organismo equiparado.

SEGUNDA. — CONVENIO Y/O ACUERDO PARA LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

Para larealizacion de la formacién en empresa u organismo equiparado, con caracter previo al inicio
de la misma, los centros de formacion o las empresas adjudicatarias en el caso de los Centros
Propios de la Direccidon General de Formacién, y la empresa u organismo equiparado, establecerdn
un convenio o acuerdo, en el que se recojan las condiciones de realizacién de la formacion en
empresa u organismo equiparado.

Atal fin, el centro de formacidon o empresa adjudicataria firmara junto con la empresa u organismo
equiparado el modelo de convenio establecido a tal efecto por la Direccidn General de Formacion,
sin que pueda modificarse o alterarse, por lo que quedara sin efecto cualquier modificacién que no
esté recogida en las clausulas del mismo.

El Convenio ha de firmarse tanto por el centro de formacién o empresa adjudicataria como por la
empresa u organismo equiparado con firma electrénica de representacion juridica. Unicamente
podra firmarse con firma electrdnica personal en el caso de trabajadores auténomos.

En el convenio se establece la obligacidn de las partes firmantes a presentar un plan de formacion,
una vez autorizada la empresa u organismo equiparado, en el cual se indicardn los datos
identificativos, los resultados de aprendizaje que se desarrollardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa, la distribucidn horaria, las jornadas y otras actividades formativas que
por su especificidad e interés para la formacién de la persona pudieran plantearse en términos de
complementos formativos. La entidad de formacidon o empresa adjudicataria remitira, una vez
autorizada la empresa u organismo equiparado, al Area de Seguimiento y Control de Calidad o
Centro Propio correspondiente, el plan de formacion individual junto al resto de la documentacion

preceptiva, de forma previa al inicio del periodo de la formacién en empresa u organismo
equiparado.

Los resultados de aprendizaje recogidos en los planes individuales de formacién quedan
supeditados a la actividad de seguimiento y control de la formacién de la Direccién General de
Formacién.

Este plan de formacion individual estard sometido a las modificaciones necesarias a lo largo del
desarrollo del periodo de la formacidn en empresa u organismo equiparado, que seran
comunicadas a la Direccién General de Formacion. Tanto el plan de formacién como las
modificaciones necesarias se consideraran autorizadas de no existir resolucion que exprese lo
contrario.
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TERCERA. — OBLIGACIONES DE LOS CENTROS DE FORMACION.

Con caracter general, los centros estan obligados a facilitar la realizacidn de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado a todos los alumnos que completen la formacién tedrica en
el centro. Deberan informar, de las caracteristicas, su duracion y los criterios para su asignacion.
Asimismo, podran ofrecer a los alumnos distintas opciones de empresas u organismos equiparados
en los que realizar esta formacion.

La asignacion de la formacién en empresa u organismo equiparado se realizara con transparencia,
objetividad e idoneidad, conforme a los criterios establecidos en el centro acordados con la
empresa. Para ello, se contemplara el rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas, las
competencias personales, la capacidad de trabajo en equipo, la capacidad para tomar decisiones,
asi como la capacidad para la innovacién y la creatividad.

CUARTA. - COMUNICACION A LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES

La empresa u organismo equiparado, deberd comunicar a los representantes legales de los
trabajadores, siempre con caracter previo al inicio de la formacidon en empresa u organismo
equiparado, los convenios o acuerdos suscritos, asi como la relacién de las personas que se
incorporan a las mismas, los puestos en los que desarrollaran su formacion, el contenido de su
actividad formativa y su duracién.

QUINTA - SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

La solicitud de autorizacién de la empresa u organismo equiparado, se enviara por el centro de
formacién acreditado, junto con el Convenio o Acuerdo y la Declaracién responsable de la empresa
(Anexos | y 1) publicados en la pagina web, mediante registro telematico, segun lo previsto en los
articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se presentard con la debida antelacidn para cumplir con los plazos
previstos y con lo establecido en la normativa vigente.

La autorizacién de la empresa firmante del convenio o acuerdo es un requisito necesario y previo
al inicio de la formacién en empresa u organismo equiparado, por lo que no podra comenzar sin
dicha autorizacion.

La solicitud de autorizacidn podra presentarse desde el momento en que sea publica la concesién
de la subvencion o de la Resolucion de autorizacion de la Direccidon General de Formacion en el caso
de los Certificados Profesionales de Iniciativa Privada.

El enlace para su tramitacion es el siguiente:
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/autoriza-empresas-

organismos-equiparados
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En el caso de Centros Propios de Formacion se comprobara la documentacion y se autorizara el

inicio de la formacién en empresa con la debida antelacidn para cumplir con los plazos previstos y

con lo establecido en la normativa vigente.

SEXTA. - ALTAY BAJA EN LA SEGURIDAD SOCIAL.

Como establece la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social en relacion a la Inclusion
en el sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion, la entidad de formacion o la empresa u
organismo equiparado se responsabilizara de solicitar, a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con caracter previo al inicio de las mismas, la asignacidn de un cédigo de cuenta de cotizacién para
realizar las altas y bajas de todos los alumnos.

Quien asuma a su cargo las obligaciones de Seguridad Social (centro de formacién o empresa u
organismo equiparado) deberd tramitar el alta y la baja, asi como comunicar el nimero de dias de
formacién en empresa u organismo equiparado de todos los alumnos, con independencia de la
situacién en la que se encuentren en su relacidon con la Seguridad Social, tanto en el momento de
su inicio como durante el periodo de realizacién.

SEPTIMA. - SEGUROS DE LOS PARTICIPANTES.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral , entidad o centro de formacién acreditado y/o
inscrito, y laempresa u organismo equiparado deberdn suscribir una péliza de seguro de accidentes,
con caracter previo al inicio de la accidén formativa, que se ajustara a todo el periodo de la
formacién. Se deberd remitir al Area de Seguimiento y Control de Calidad de la Formacién, los
documentos acreditativos del seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los participantes
junto con los justificantes de pago correspondientes una vez se produzca la consolidacién del grupo.
En relacion a los Centros Propios de la Direccién General de Formacion, la empresa adjudicataria
los remitira al Centro Propio correspondiente.

La poliza deberd cubrir todos los riesgos, resultado de la asistencia a la formacidn y a la realizacion
de la formacidon en empresa u organismo equiparado, asi como los gastos e indemnizaciones
derivados de accidente «in itinere», y de las visitas de los alumnos que se pudieren organizar como
apoyo a la actividad formativa. Incluira, asi mismo, la responsabilidad civil a terceros.

La pdliza de seguro deberd estar disponible y en lugar visible para el alumnado y los agentes de
seguimiento y control.
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OCTAVA. - DURACION / HORAS DIARIAS DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

La formacién en empresa u organismo equiparado se realizara en funcion de las caracteristicas de
la oferta de formacion, la estacionalidad y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u
organismos equiparados.

Las estancias en empresa u organismo equiparado se desarrollaran a continuacién de la formacion
en el centro, en un Unico periodo, una vez el alumno ha finalizado la formacion tedrica de los
mddulos profesionales del certificado, haya superado la formacién en prevencién de riesgos
laborales impartido por el centro de formacidn y antes de que transcurran 4 meses desde la
finalizacion del dltimo médulo tedrico.

La duracién diaria maxima de formacidn impartida en el centro formativo es de 8 horas. El intervalo
de duracién de la formacidn en empresa u organismo equiparado sera de minimo 4 horas diarias,
con un maximo de 8 horas en la misma jornada, se realizara de lunes a viernes. La Direccidn General
podra autorizar su realizacién en dias y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad,
previa solicitud razonada y acreditada del centro de formacion y de la empresa u organismo

equiparado que acoge a los alumnos en practicas y con el consentimiento expreso y por escrito de
los alumnos afectados.

Las practicas de las especialidades no conducentes a la obtencién de certificados se realizardn en
laformay contenidos establecidos en el programa formativo de la especialidad o en la que de forma
expresa se autorice por el organismo competente para ello.

La duracion de la formacién en empresa u organismo equiparado se debera distribuir de forma
equitativa entre los diferentes mddulos profesionales que componen el grado C, para los
certificados profesionales de nivel 1, sera del 20% de la duracién del médulo profesional, y del 25%
para los certificados profesionales de nivel 2 y 3 de la duracion total del médulo profesional. Las
horas resultantes de formacidon en empresa u organismo equiparado no podran ser inferiores al
porcentaje establecido, para ello, se debera redondear el resultado obtenido al nimero entero
superior. Con objeto de facilitar la distribucidn, se publicard en sede.comunidad.madrid, un
documento de consulta que debera ser utilizado como herramienta para proceder a la distribucidn.

En los certificados profesionales publicados durante la vigencia de Real Decreto 34/2008, la
duracion de la formacién en empresa u organismo equiparado se debera distribuir entre los
diferentes mddulos tedricos, teniendo en cuenta la duracion del médulo de practicas no laborales
establecidas en el Real Decreto del certificado, de forma proporcional a la duracion total de la
formacién tedrica por médulo, obteniendo como resultado, los diferentes médulos profesionales.
Sobre las horas resultantes de cada mddulo profesional se deberd aplicar el porcentaje que
corresponda en funcién del nivel de competencia del certificado (20 0 25%) con el fin de establecer
las horas de formacién en empresa u organismo equiparado, que en ningln caso pueden ser
inferiores al porcentaje establecido, por este motivo, se deberd redondear el resultado obtenido
al nimero entero superior. Los bloques formativos (unidades formativas) repetidos serdn
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impartidos en el primer médulo disponible restando sus horas de los mddulos posteriores en donde
aparezcan. Con objeto de facilitar el reajuste, se publicard en sede.comunidad.madrid, un

documento de consulta que debera ser utilizado como herramienta para proceder al reajuste
correspondiente.

Ejemplo de aplicacion: ADGD0208. Gestidn integrada de recursos humanos. Nivel del certificado:
3. Horas totales del certificado: 790

Ficha del Certificado:

ADGD0208 Gestidn integrada de recursos humanos HORAS
MF0233_2 Ofimatica 190
MF0237_3 Gestidn administrativa de las relaciones laborales 210
MF0238 3 Gestidn de Recursos Humanos 150
MF0987_3 Gestidn de sistemas de informacién y archivo 120
MF0078 Moddulo de practicas profesionales no laborales 120

Adaptacion de los médulos profesionales segun Excel:

ADGDO0208 Gestidn integrada de recursos humanos HORAS
MF0233_2 Ofimatica 226
MF0237_3 Gestidn administrativa de las relaciones laborales 249
MF0238 3 Gestidn de Recursos Humanos 172
MF0987_3 Gestidn de sistemas de informacidn y archivo 143

Sobre las horas de cada médulo profesional se aplicara el porcentaje segtn nivel de certificado,
en este caso, el 25%.

MF0233_2 Ofimatica 56,5
MF0237_3 Gestidn administrativa de las relaciones laborales 62,25
MF0238 3 Gestion de Recursos Humanos 43
MF0987_3 Gestidn de sistemas de informacién y archivo 35,75
197,5

Aplicando la regla de redondeo al niimero entero superior el resultado serian 199 horas.

ADGD0208 Gestion integrada de recursos humanos Horas FEE
MF0233_2 Ofimatica 57
MF0237_3 Gestidn administrativa de las relaciones laborales 63
MF0238 3 Gestidn de Recursos Humanos 43
MF0987_3 Gestion de sistemas de informacidn y archivo 36

199
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Resultado final:

Horas
ADGD0208 Gestién integrada de recursos humanos Teoria totales
MF0233_2  Ofimatica 57 169
MF0237_3  Gestidn administrativa de las relaciones laborales 63 186
MF0238 3  Gestidon de Recursos Humanos 43 129
MF0987_3  Gestidn de sistemas de informacidn y archivo 36 107

199 591 790

Para los mddulos profesionales derivados de los Grados C, se seguird el procedimiento
establecido en este apartado, aplicando el porcentaje que corresponda en funcién del nivel de
competencia del certificado.

NOVENA. — UBICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

La formacidn en empresa u organismo equiparado se realizarad en un centro de trabajo que esté
ubicado en la Comunidad de Madrid.

La Administracion competente podra autorizar por circunstancias excepcionales la realizacién de
esta formacién fuera del ambito de la Comunidad de Madrid, siempre y cuando exista una dificultad
manifiesta y debidamente justificada, en encontrar empresas con centros de trabajo en este
espacio geografico, que dispongan de puestos de trabajo relacionados con la especialidad formativa
del certificado profesional objeto del aprendizaje.

Para su tramitacion, el centro de formacidn solicitard conjuntamente con la solicitud de
autorizaciéon de la empresa, una solicitud dirigida a la Direccidon General de Formacién, en la que se
informe y justifique la dificultad para realizar la formacién en empresa u organismo equiparado en
la Comunidad de Madrid, asi como la conformidad de los alumnos.

DECIMA. - IDONEIDAD DE LA EMPRESA

Con caracter general, las empresas u organismos equiparados que acojan a los alumnos en practicas
deberan precisar, en el ejercicio de su actividad econdmica y profesional, del desempefio, en la
misma, de ocupaciones relacionadas con el certificado profesional de que se trate, teniendo en
cuenta que la realizacién de esta formacién no supondrd la sustitucion de un trabajador o
trabajadora.
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UNDECIMA. - NUMERO MAXIMO DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO.

El nimero maximo de alumnos que realizan simultdneamente la formacion en empresa u
organismo equiparado, no podra ser en ningln caso superior al nimero de trabajadores en el
puesto de trabajo del centro donde se vaya a realizar la formacion. A los efectos anteriores, sélo
seran considerados empleados, los trabajadores por cuenta ajena de alta en el Régimen General de
Seguridad Social en cuya ocupacidn se realicen las practicas profesionales no laborales.

DUODECIMA. — REALIZACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN
REGIMEN DE TELETRABAJO.

Con caracter general, la formacidon en empresa u organismo equiparado se realizard de manera
presencial. La Direccion General de Formacion podrd autorizar, formacidn en empresa u organismo
equiparado de acuerdo al art 9.8 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional, en aquellas empresas que tengan establecido

el teletrabajo para sus empleados, como se indica en la Ley 10/2021 de 9 de julio, de Trabajo a
Distancia.

Las tareas asignadas durante esta fase de formacion deberan ajustarse al contenido formativo
recogido en el plan de formacion individual, que cumplird con lo establecido en la normativa
reguladora general y, en su caso, lo recogido en las correspondientes convocatorias.

Con caracter general, esta modalidad siempre tendra un cardcter voluntario y no supondra ningun
coste adicional para los alumnos.

El centro de formacidn o la empresa firmante del convenio facilitaran los medios necesarios para
que los alumnos puedan desarrollar los contenidos formativos previstos en el certificado

profesional; contenidos, en todo caso, relacionados con la actividad de la empresa en la modalidad
no presencial.

DECIMOTERCERA. — LA FORMACION EN VARIAS EMPRESAS.

De acuerdo al articulo 9.6 b) del RD 659/2023 de 18 de julio, la formacion en empresa u organismo
equiparado, podra realizarse en una o varias empresas U organismos equiparado y en sus centros
de trabajo que se complementen entre si para la adquisicién de aprendizaje diferentes.

Para ello todas las empresas y organismos han de estar previamente autorizados y debera
comunicarse a la Direccidn General de Formacidn, antes de su inicio y contar con conformidad del
alumno.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0945703358640794791625

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



******* * o ® MINISTERIO € EMALEO ESTATA B¢ coBERNO  MINSTERD
7% DETRABAIO by @ DEESPANA  DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Direccién General de Formacion c S Y ECONOMIA SOCIAL EPE PeHE
. : - - -
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

DECIMOCUARTA. - TUTORIZACION

Con el fin de garantizar una tutoria efectiva, las entidades deberan disponer de tutores con
cualificacion o experiencia profesional en la ocupacion relacionada con la formacién. A tal fin, un
tutor sera designado por el centro de formacién entre los formadores o tutores-formadores que
hayan impartido los mddulos profesionales del certificado correspondiente, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, siendo el responsable de acordar con el tutor designado por la

empresa u organismo equiparado el programa formativo de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado.

El tutor del centro de formacidn no podrd tener relacién laboral, ni haberla tenido, con la empresa

u organismo equiparado, en la que el alumno realice la formacidn en empresa u organismo
equiparado.

Por otro lado, corresponde designar a un trabajador en calidad de tutor o tutora dual de la empresa
u organismo equiparado, con el objetivo de la supervision de la persona en formacidn durante este
periodo, siempre en coordinacion con el tutor o tutora del centro de Formacién Profesional.

En relacién a las horas de tutoria presencial de los certificados profesionales en modalidad virtual
publicados durante la vigencia de Real Decreto 34/2008, se mantienen las horas de tutoria
presencial, tal y como se han venido desarrollando hasta la actualidad, segun lo dispuesto en la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién, respecto a las tutorias
presenciales minimas y pruebas de evaluacion.

DECIMOQUINTA. - PLAZO DE INICIO Y FINALIZACION

La formacion en empresa u organismo equiparado debera iniciarse antes de que transcurran 4
meses desde la finalizacidn de la formacion tedrica del Ultimo mdédulo profesional y finalizar antes
del plazo de ejecucién maximo establecido, salvo disposicién de caracter especifica o general que
sefialen otro plazo.

Se podra solicitar la ampliacién del plazo establecido para iniciar la formacién, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 32 de la ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En ninguln caso la ampliacién podra ser superior al 50%
del plazo establecido, no podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido.

Los médulos de formaciéon en empresas u organismos equiparados, de iniciativa privada (CPIP),

autorizados para su realizacién de forma individualizada, tendran un plazo maximo de cuatro meses
para su inicio a contar desde la notificacion de la resolucidn de autorizacidn de la Directora General
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de Formacidn para la imparticién del citado médulo, transcurrido el cual caducara la autorizacién
concedida.

El mes de agosto se considerard inhabil a efectos de cdmputo de plazo de inicio de la formacién en
empresa u organismo equiparado, sin perjuicio de que éstas puedan realizarse en ese periodo.

En el caso de los Centros Propios de la Direccion General de Formacidn, para solicitar la ampliacion
de inicio, la empresa adjudicataria lo hard mediante informe justificativo directamente al Centro
Propio correspondiente, que en caso de emitir informe favorable, lo elevara a la Subdireccion
General de Planificacién y Gestion de la Formacion, para su resolucién final.

DECIMOSEXTA.- FORMACION EN EMPRESA EN LA ENTIDAD DE FORMACION

Con caracter general, salvo que la normativa de referencia lo permita, no se podra realizar la
formacién en la empresa u organismo equiparado en el mismo centro que ha impartido el
certificado o la formacidn de grado C; excepto en el Certificado de Habilitacién para la Docencia en
los grados A,B,C del sistema de formacion profesional; o la autorizacion excepcional de la Direccion
General de Formacidn en los supuestos, que por las caracteristicas del certificado profesional y la
especialidad formativa suponga una imposibilidad manifiesta para encontrar empresas u
organismos equiparados en los que realizar esta fase formativa. Se debera justificar mediante un
informe del centro o entidad de formacidn sobre las razones por las que se solicita.

DECIMOSEPTIMA. — OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Para iniciar la formacidn en la empresa u organismo equiparado, requerira tener cumplidos los 16
afios, haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, segin se requiera en la normativa vigente en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

De igual manera que el certificado profesional, la formacién en empresa u organismo equiparado
de dicho certificado solamente podra cursarse dos veces como maximo, en caso de no superarse.

La persona que realiza la formaciéon no podrd haber sido contratada con anterioridad para
desempenar la competencia objeto del aprendizaje.

DECIMOCTAVA.- FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Mantiene la vigencia lo indicado en la “INSTRUCCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION
EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR
PARTE DE LAS PERSONAS EN FORMACION ANTES DEL INICIO DE LA ESTANCIA EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO EN CUALESQUIERA DE LOS GRADOS C DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL” firmada el 21 de marzo de 2025.
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DECIMONOVENA.- COMUNICACION DE LA AUTORIZACION DE LAS EMPRESAS U ORGANISMOS
EQUIPARADOS

La autorizacién de las empresas u organismos equiparados para la realizacién de la formacidn, se
comunicard mediante su publicacion en la pagina web
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/entidades-formacion-profesional-
empleo#tpanel-37520

No podra comenzar esta formacién hasta que la empresa u organismo equiparado esté autorizada
en el fichero publicado a tal efecto en la web indicada.

Para los Centros Propios de la Direccién General de Formacién esta comunicacién se realizara
directamente al Centro Propio correspondiente.

VIGESIMA. - DOCUMENTACION NECESARIA ENTIDADES DE FORMACION COLABORADORAS

1.-Para solicitar la autorizacién de las empresas u organismos equiparados en las que se realizara
la formacidn en empresas se presentaran los siguientes documentos:

a). - Solicitud de autorizacion de empresas u organismos equiparados firmantes del
convenio o acuerdo.

Se cumplimentara el modelo establecido, pudiéndose hacer a partir de la publicacion
definitiva de la adjudicacidn, o la Resolucion de autorizacidn en el caso de iniciativa privada,
siendo requisito indispensable para su autorizacién la utilizacién del citado modelo,
disponible en la pagina web http://www.madrid.org o en el enlace:

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/autoriza-empresas-

organismos-equiparados

La entidad o centro de formacidn acreditado y/o inscrito podra establecer con la empresa
u organismo equiparado un convenio o acuerdo para una o varias acciones formativas,
siendo imprescindible indicar en la casilla correspondiente el nimero de accion formativa
y la fecha de finalizacion de la formacién tedrica. En el caso de una acciéon formativa
correspondiente a iniciativa privada (CPIP) se indicarad la fecha de autorizacién de la
Resolucién de la Direccién General de Formacion.

Por cada solicitud de autorizacidén podran incluirse hasta un maximo de tres convenios o
acuerdos, y un maximo de 5 acciones formativas, teniendo en cuenta que las empresas para
las que se solicita la autorizacion serdn para todas las acciones relacionadas, no siendo
posible mezclar en la misma solicitud cursos de distintas convocatorias y afios. Los cédigos
de acciones formativas indicados en la solicitud siempre deben coincidir con los seiialados
en el convenio y declaracion responsable.
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Los firmantes de los documentos, (anexo | y anexo Il) ostentaran la representacion legal de
la empresa u organismo equiparado y asi constara en la firma digital, apareciendo en la
misma junto a su DNIy nombre el NIF de la empresa.

Los trabajadores autdbnomos firmaran con firma digital de persona fisica.

b) Anexo | - Convenio de colaboracién entre el centro de formacién profesional y la empresa u
organismo equiparado para el desarrollo de la formacién en empresa

Se adjuntara a la solicitud de autorizacion de las empresas un convenio o acuerdo, firmado
por el representante legal de la empresa u organismo equiparado y el representante legal
de la entidad o centro de formacién acreditado y/o inscrito. Se presentaran tantos
convenios o acuerdos como empresas u organismos equiparados diferentes se indiquen en
la solicitud, teniendo en cuenta el limite indicado en el apartado anterior. Se debera
presentar un Unico convenio por empresa u organismo equiparado que incluya todos los
codigos de acciones formativas indicadas en la solicitud. Los modelos de convenio o
acuerdo (Anexo ) no serdn susceptibles de modificacién alguna.

c) Anexo ll.- Declaraciones Responsables de la Empresa
Se adjuntard a la solicitud de autorizacidn de las empresas, debidamente cumplimentado y

firmado por el representante legal de empresa u organismo equiparado, con firma de
representacion juridica.

2.- Para la autorizacién del plazo de inicio se presentara el siguiente documento:

Se utilizara la misma “Solicitud de autorizacion de empresas u organismos equiparados firmantes
del convenio o acuerdo”, sefialando la casilla “Ampliacién plazo de inicio”, y cumplimentando los
apartados correspondientes.

Se podra solicitar la ampliacién del plazo de inicio, siempre que sea dentro del periodo establecido
para su realizacién y por un periodo de la mitad del tiempo establecido en la convocatoria.

El plazo nunca podra superar el plazo maximo de ejecucién establecido.

3.- Para responder a los requerimientos se presentard el siguiente documento:

“Solicitud de autorizacidn de empresas u organismos equiparados firmantes del convenio o
acuerdo”, sefalando la casilla “Documentacién complementaria/requerida”, cumplimentando los
apartados correspondientes.

“Solicitud de autorizacién de empresas u organismos equiparados”, junto con el resto de
documentos se presentara segun lo previsto en los articulos 14 y 16 de la ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a la Subdireccion
General de Planificacidon y Gestion de la Formacion de la Direccion General de Formacion de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
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VIGESIMOPRIMERA. - DOCUMENTACION CENTROS PROPIOS

En el caso de los Centros Propios de la Direccién General de Formacion, la empresa adjudicataria
entregard antes del inicio de la formacién en empresa u organismo equiparado la siguiente
documentacién:

- Convenio establecido a tal efecto.

- Plan formativo debidamente cumplimentado.

- Seguros

Una vez revisada y comprobada toda la documentacion por el Centro Propio correspondiente se
procedera, en su caso, a la autorizacion.

Firmado digitalmente por: MARIN GARCIA MARIA MERCEDES
Fecha: 2025.12.22 11:30

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION
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