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Factores que estan condicionando el cambio

Cambios demograficos y sociales
Cambios climaticos

Cambios Tecnolégicos
Globalizacion

Nuevo marco geopolitico

Otros muchos...




CEOEE;:%?:&SS ® ogeo ° ~
Eduoucién Necesidades futuras de cualificacion en Espana @BD CECAP

2021 2025
NIVEL ALTO DE CUALIFICACION 40% 34%
NIVEL MEDIO DE CUALIFICACION 250/ 50%
NIVEL BAJO DE CUALIFICACION 359 16%

FUENTE: Centro Europeo para el desarrollo de la FP (CEDEFOP)
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Edussclor, Datos cualificacion comparada de poblacion activacon FP  ©f cecar

- La tasa de

. cualificacidon con :
29% . Formacion 5

. Profesional en

. Espaia es

. sensiblemente

&) OECD

BETTER POUCIES FOR BETTER LIVES

I_ inferior
R . ala de los pCIiSGS

de la OCDE y de
0 5 10 15 20 25 30 - la propia UE.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Activa. Cedefop.




Los sistemas de Educacion y Formacion son mejorables
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO shaz

Viernes 1 de abril de 2022 Sec.|l. Pag. 43546

l. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

5139 Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

FELIPE VI
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente ley organica:
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y Formacion Aspectos a destacar de la LOIFP

Ley de Consenso

Ley poco reglamentista

Crea un ecosistema de diferentes actores

Ley valiente

Toda la FP es dual




Educacion, Niveles de estudio

APRENDIZAJE ALO
LARGO DE LA VIDA

CAPITALIZABLE

Grado E: Cursos de

Especializacion
En Grado medio (Especialista) o en
Grado superior {Mastar Profesionaly

Grado D: Ciclos

Formativos de FP.
Grado Basico, medic vy supsericr
( Tecnico Basico, Tecnico vy
Tecnico suparior’y

INTEGRADA

CATALOGO
NACIONAL DE

ESTANDARES DE
COMPETENCIA

Certificado Profesional
Miveles 1, 2y 2

Grado B: Certiflicaco

de competencia
LIn médule profesional
incluids en una ofarta superior

Grado A: Acreditacion

parcial de competencia
Lin resultado de aprendizaje

incluido en una ofarta supearior

Acceso no permitido a
menores de 16 afios
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Empresas
Espaiolas

Cardcter DUAL de la FP ®f° cecap

TODA LA FOR[ﬂﬁCI@N PROFESIONAL
TENDRA CARACTER DUAL

Todos los estudlantes que alcancen un certificado o titulo de
Grado C y D pasaran por la empresa durante su formacién

2 TIPOS en funclién de:

1. Duracion del periodo en empresa

2. 9% de resultados de aprendizaje asumidos por la empresa
3. Relacion con la empresa (contractual o no)

FORMACION PROFESIONAL GENERAL:
« Entre 25 vy 35% de duracion de la formacion

« Colaboracion en hasta un 20% de resultados de aprendizaje
en la empresa

« Mo existe vinculacion contractual con la empresa

FORMACION PROFESIONAL INTENSIVA:
« A partir del 35% de duracidn de la formacion

« Colaboracion en mas del 30% de resultados de aprendizaje
en la empresa

« Con vinculacion contractual

Cada estudiante contara con un PLAN DE FORMACION

que detallara los resultados de aprendizaje en el centro
v an la empresa.

Se regula la figura de tutor dual del centro
Se regula la figura de tutor dual de empresa

Contempla el agrupamiento de PYMES v el tutor de
empresa compartido

Se crean figuras que colaboren y faciliten la
colaboracion centro-empresa:

+ Figura del prospector de empresas

+ Figura de experto senior de empresa
en &l centro
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Educacion o

y Formacion Ventajas de la FP Dudl
Formacién directamente Reciben formacion para Responsabilidad
vinculada al sector una inmediata compartida: aligera la
productivo Incorporacion carga Presupuestaria
Selecc_ic}n natural previa Reciben competencias Formacidn y contratacion
de los jovenes especificas y vinculada: Reduce el

transversales desempleo juvenil

Alta fidelizacion de 10s Alta motivacion por la Adelanta la cotizacién a

jovenes con la empresa ., . . .
J P formacion y el salario la seguridad social
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cecap B

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

CECAP
21 de febrero de 2025
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Num. 174

Sabado 22 de julio de 2023

Sec.l. Pag. 106265

l. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

16889

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion

del Sistema de Formacion Profesional.
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Valoracion Global del RD 659/2023
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Cuestiones pendientes de resolver
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Acreditacion
de
competencias

Orientacion lo largo de
profesional toda la vida

Aspectos mds positivos |

Art. 2 Finalidades

Toda la
poblacidn

Ofertas
' acumulables
y
S acreditables

@

Formacion a

profesional
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Aspectos mas positivos |l

Art. 153 Finalidades Formacion en empresa

Completar adquisicidon
Competencias
profesionales

(r:eoan %ca%r Desarrollo
entorno identi_dad
productivo profesional

Aflanzar
habilidades Facilitar la

permanentes insercion
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Lo mds y menos positivo

Art. 9 formacidon en empresa: Cada
CCAA puede distribuir la formacidon en
las empresas

Art.50 Programas formativos duales en

empresa: No queda definido a qué tipo de
formacion se refiere (¢ bonificada?)

Art.88 Formacion en empresa: permite
realizar la formacion del grado D basico a

+16

DT Quinta: 31/12/2028 transicion de la
beca a contrato de formacion para FP
Intensiva
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cEN gué momento de imglantacién nos encontramos?

Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales

““CALENDARIODE ™
IMPLANTACION DEL
SFP

Real Decreto 278/2023

Catalogo Modular de Formacion Profesional

INSTRUMENTOS

DE GESTION SNFP

Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Real Decreto ]

69/2025,de 4 de | Registro Estatal de
' Acreditaciones de
febrero

Competencias
Define los elementos basicos del curriculode Profesionales
formacion profesional Adquiridas por
Experiencia
Laboral o Vias No
Formalese
Informales

Ley Orgdanica
3/2022, de 31
de marzo, de
ordenaciéne
integracion
de la
Formacion
Profesional

ORDENACION DEL SFP Ensenanzas

Real Decreto

! minimas Crea yregulalos instrumentos de gestiéondel Registro Estatalde la
659/2023

v sistema Formacion
Profesional

EVALUACION Y ACREDITACION
DE COMPETENCIAS BASICAS
(RD [86/2025)

7 Reales decretosde “"TROCEQ"” F{egistrﬂ General

GRADOSDen C,BYA de Centros de

Formacion
Profesional

REGLAMENTO DEL
FUNCIONAMIENTO
CGFP

Comision Estatal
EstratégicadelaFP
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Muchas gracias
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