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La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de

marzo de ordenación e Integración de la Formación Profesional y RD/659 de 
desarrollo
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Factores que están condicionando el cambio

Cambios demográficos y sociales

Cambios climáticos

Cambios Tecnológicos

Globalización

Nuevo marco geopolítico

Otros muchos…
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Necesidades futuras de cualificación en España

FUENTE: Centro Europeo para el desarrollo de la FP (CEDEFOP)
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Datos cualificación comparada de poblacion activa con FP

La tasa de 
cualificación con 
Formación 
Profesional en 
España es 
sensiblemente 
inferior
a la de los países 
de la OCDE y de 
la propia UE.
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Elevado número 
de VACANTES

Elevada tasa de 
desempleo 
(Jovenes)

Población 
Activa se forma 

poco

11 millones 
trabajadores sin 

cualificación 
acreditada

Elevada tasa de 
abandono 
temprano 

Insuficiente 
implementación 

de la FP

La formación 
DUAL 

(universidad o 
FP) es escasa

Sobre 
educación de 

algunos 
segmentos

Resultados 
mediocres 

(PISA o PIAAC)

Etc.

Los sistemas de Educación y Formación son mejorables
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Integración

Ofertas 
formativas

Carácter DUAL

Modalidades 
formativas

Acreditación 
competencias

Orientación 
profesional

Innovación

Internacionalización Corresponsabilidad

FP y Universidad

Principales NOVEDADES
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Ley de Consenso01

Aspectos a destacar de la LOIFP

Ley poco reglamentista02

Crea un ecosistema de diferentes actores03

Ley valiente04

Toda la FP es dual05



Niveles de estudio



Carácter DUAL de la FP



Empresas y Organismos Intermedios en la FP

Centro de 
Formación Empresa

Organismos 
Intermedios



Principales RETOS de la LOIFP (I)

Incrementar apoyo institucional y 
financiación pública

Coordinarse con otros sistemas: 
Universidad y Formación en el 
Trabajo

Agilizar los mecanismos para crear 
nuevos títulos

Mejorar la orientación profesional

Implementar mecanismos para 
consolidar el dato: Observatorio único

Las empresas deben acoger a + 
1.200.000 alumnos

Cotización de las prácticas

Estatuto del becario

Mejorar la imagen social 

Interlocutores sociales en la 
Gobernanza

Superar los conflictos Educación -
Trabajo



Principales RETOS de la LOIFP (II)

Mejorar la percepción del 
profesorado

Programas de formación de 
tutores de empresa

Potenciar los organismos 
intermedios

Crear modelos colaborativos entre 
empresas

Realizar todos los cambios rápida 
y urgentemente

Sistema que Evalúe el impacto de la FP

Asegurar la calidad de la formación

Innovación: Didáctica - tecnológica

Mejorar vinculación: Contrato formativo 
beca

Reducir la burocracia

Regular los tutores de centro y empresa



Ventajas de la FP Dual 

Formación directamente 
vinculada al sector 
productivo

Selección natural previa 
de los jóvenes

Alta fidelización de los 
jóvenes con la empresa

Reciben formación para 
una inmediata 
incorporación

Reciben competencias 
específicas y 
transversales

Alta motivación por la 
formación y el salario

Para la EMPRESA Para el ESTADOPara el APRENDIZ

Responsabilidad 
compartida: aligera la 
carga Presupuestaria

Formación y contratación 
vinculada: Reduce el 
desempleo juvenil

Adelanta la cotización a 
la seguridad social



Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que 
se desarrolla la ordenación del Sistema de 

Formación Profesional.

CECAP

21 de febrero de 2025





Valoración Global del RD 659/2023

10 Títulos 

231 artículos

Auténtica 
Reordenación 

de la FPE

Búsqueda de 
flexibilidad e 

impulso de las 
OOEE



Cuestiones pendientes de resolver

Integración del sistema FP

Sistema de FP estable y de 
calidad

Detección de necesidades

Financiación

Falta de homogeneidad

Organismos intermedios

Órganos territoriales de 
participación

Agilidad



Art. 1 Objeto: Sistema basado en competencias 
profesionales

Art.3 Objetivos generales: proveer a empresas 
y sectores perfiles profesionales

Art.7 Currículo: Se define a partir de la realidad 
socioeconomía del territorio

Art.8 Actualización: Los IISS podemos proponer 
ofertas formativas

Art.9 Formación en empresa: promoción de la 
formación en empresa desde el primer año y

Coordinación y contacto continuo entre centro de 
formación y empresa gracias a sus Tutores

Aspectos más positivos I

Toda la 
población

Ofertas 
acumulables 

y 
acreditables 

Formación a 
lo largo de 
toda la vida 
profesional

Orientación 
profesional

Acreditación 
de 

competencias

Art. 2 Finalidades



Art. 151 Reglas generales: la formación en empresa 
se considerará formación curricular

Art. 154 estancias de formación: flexibilidad en el 
diseño y estancia del profesorado en la empresa

Art. 156 periodos de formación: Empresas en 3 
CCAA, único acuerdo con MEFPD

Art. 165, 170 y 171: Definición de “expertos del sector 
productivo” y “Experto senior de empresa”

Art. 173 prospector de empresas: que facilitará los contactos 
entre centros formativos y empresas

Art. 208 Empresas públicas o privadas: podrán desarrollar 
acciones incluidas en el Catálogo Nacional de Ofertas de FP

Completar adquisición 
Competencias 
profesionales

Desarrollo 
identidad 

profesional

Facilitar la 
inserción

Afianzar 
habilidades 

permanentes

Conocer 
realidad 
entorno 

productivo

Art. 153 Finalidades Formación en empresa

Aspectos más positivos II



Art. 9 formación en empresa: Cada 
CCAA puede distribuir la formación en 
las empresas

Art.50 Programas formativos duales en 
empresa: No queda definido a qué tipo de 
formación se refiere (¿bonificada?)

Art.88 Formación en empresa: permite 
realizar la formación del grado D básico a 
+16 

DT Quinta: 31/12/2028 transición de la 
beca a contrato de formación para FP 
intensiva 

Art. 175 a 188 Procedimiento de 
acreditación de competencias por 
experiencia laboral

Art. 189 a 196 orientación profesional

Art. 229 y 230 Comisión Estatal 
Estratégica de la Formación 
Profesional

Lo más y menos positivo



¿En qué momento de implantación nos encontramos? 



Muchas gracias

Zamora

15 de abril de 2024
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