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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Resolucion 37/2024, de 29 de noviembre, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones de organizacion y
funcionamiento de la fase de formacion en empresa en los grados D y E,
correspondientes a los ciclos formativos de grado basico, medio y superior (niveles
1, 2,3) y cursos de especializacion (niveles 2,3) en aplicacion del Real Decreto
659/2023 de 18 de julio

202412100111313 111.4581

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), en su articulo 42 bis, define la Formacién Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional
de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, regula un régimen
de formacién y acompafiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafiola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas
y sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de empleo.

En esta linea, el Titulo Il de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional aborda y regula desde la norma basica, el caracter dual de toda la formacion profesional de nuestro pais,
respondiendo con ello al reto de convertir toda la formacién profesional en una formacion de excelencia, fruto de la
corresponsabilidad y la colaboracidn de centros y empresas u organismos equiparados.

En su desarrollo, el Titulo 1V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional, aborda y regula la formacidn en empresa u organismo equiparado, estableciendo en su articulo 151
que la oferta de formacion profesional de los grados C y D incorporara una formacion en empresa u organismo equiparado
como parte integrada en el curriculo previsto en cada oferta formativa. Los cursos de especializacion del Grado E podrén
contemplar este periodo de estancia en empresa, en funcion de las caracteristicas de cada formacion, en los términos previstos
en la norma que establezca el Curso de especializacion y los aspectos basicos del curriculo.

Previamente, el articulo 9 del citado Real Decreto 659/2023, incluido en el Titulo | dedicado entre otros, al curriculo,
regula los aspectos generales de la fase de formacion en empresa, indicando que esta fase carece de curriculo propio y
diferenciado y contribuye al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los modulos profesionales
del correspondiente curriculo, asi como, las competencias previstas en la oferta formativa.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion
Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
en relacion a la oferta de Grado D, articulo 11 y Grados E, articulo 12, dispone que el curso académico 2024-2025 se
completara la implantacién del primer curso de todos los ciclos formativos, asi como las ofertas de Grado E, lo que supone
la necesidad de dictar instrucciones y directrices a los centros que imparten formacién profesional para el desarrollo de la
formacion dual en empresa u organismo equiparado con el objetivo de desarrollar una formacidn préctica de excelencia, fruto
de la corresponsabilidad y la colaboracién de las entidades involucradas.

El Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional, se ha publicado para corregir errores materiales y clarificar articulos ambiguos
presentes en el citado Real Decreto 659/2023, asegurando asi la precision y exactitud del contenido normativo y evitando
interpretaciones diversas y confusas. Ademas, durante el proceso de desarrollo normativo autondmico, las administraciones
competentes de las diferentes comunidades autbnomas propusieron modificaciones a ciertos articulos para garantizar una
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adecuada implantacion de las normas en sus respectivos territorios. Estas propuestas fueron incluidas en el nuevo Real
Decreto para asegurar una implementacion mas eficiente y coherente con las realidades y necesidades locales.

Todo ello, genera una amplia variedad de oportunidades formativas que requieren la implementacion de una resolucién
transitoria que apruebe instrucciones de organizacion y funcionamiento que ha de regir la fase de formacién en empresas u
organismos equiparados, dirigidas a centros educativos sostenidos con fondos publicos y centros educativos de titularidad
privada que impartan Grados D en los niveles 1 (Ciclos Formativos de Grado Basico), 2 (Ciclos Formativos de Grado Medio)
y 3 (Ciclos Formativos de Grado Superior), y Grados E (Cursos de especializacion de nivel 2 (Especialista) y 3 (Master) en
el actual sistema educativo de La Rioja de ensefianzas de formacion profesional especifica, hasta el desarrollo de un nuevo
Decreto en la Comunidad Auténoma de La Rioja que establezca el nuevo marco de ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional en nuestro ambito educativo, teniendo como referente el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional que regula el caracter dual a estas ensefianzas.

La Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacion y acreditacion de las ensefianzas de Formacion
profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de la Rioja.

La Resolucién 47/2024, de 22 de abril, de la Consejeria de Educacién y Empleo, por la que se establece el calendario
escolar del curso académico 2024/2025, para los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autéonoma de La Rioja
con excepcion de las escuelas infantiles y centros privados de primer ciclo de Educacion Infantil.

Por tltimo, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, es una norma fundamental en el &mbito laboral en Espafia. Regula las obligaciones, derechos y situaciones
que surgen en la relacion laboral entre un empleador y un trabajador. En el contexto de la formacion en empresa, ciertos
aspectos de esta normativa son relevantes y deben ser considerados de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

Por todo ello, el Director General de Formacidn Profesional en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
de conformidad con el articulo 15, apartados m, s), del Decreto 53/2023, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacién y Empleo, y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, modificado por el Decreto 144/2023, de 3 octubre,

RESUELVE

Primero. Aprobar las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de la fase de formacién en empresa u
organismos equiparados que se especifican en el anexo de la presente Resolucion.

Segundo. La presente Resolucién producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de
La Rioja, siendo de aplicacién en el curso 2024/2025.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Educacién y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 121 y siguientes de La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

Logrofo a 29 de diciembre de 2024 .- El Director General de Formacion Profesional, Luis Daniel Marin Bueno.
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ANEXO

Organizacion y funcionamiento de la fase de formacion en empresa en los grados D y E, correspondientes a los
ciclos formativos de grado basico, medio y superior (NIVELES 1, 2,3) y Cursos de Especializacion (NIVELES 2,3)

Primera. Objeto.

1. Constituye el objeto de las presentes instrucciones la organizacion y funcionamiento de la fase de formacion en empresa
de los estudiantes matriculados en los ciclos formativos de grado basico (CFGB), medio (CFGM) y superior (CFGS) y cursos de
especializacion en centros sostenidos con fondos publicos y de titularidad privada, con caracter transitorio hasta el desarrollo
de un nuevo marco normativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja que ha de regir la ordenacion del nuevo Sistema de
Formacion Profesional.

2. Asi como, los modelos documentales para establecer el Acuerdo/Convenio de Colaboracion, el Plan de Formacion, y
el Informe de Evaluacion que figuran en los Anexos 0- Obligaciones centro / Anexo 0- Obligaciones empresa, Anexo |, Anexo
[I'y Anexo Il de la presente resolucion.

Segunda. Aspectos generales de la formacién en empresa.

1. El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado no tendra caracter laboral y se desarrollara con caracter
general en un entorno productivo o de prestacion de servicios real en empresas u organismos equiparados. Asimismo, se
podré realizar el periodo de formacion en instituciones u organismos publicos cuando la competencia general de la oferta
formativa coincida con el objeto del organismo publico.

2. El desarrollo de la formacién en la empresa u organismo equiparado, se regira, de manera general, por lo dispuesto
en los articulos 88 (CFGB), 106 (CFGM y CFGS), 116 (Cursos de Especializacién) y 151 a 164 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

3. La oferta de formacion profesional de los Grados D, incorporaré obligatoriamente una fase de formacién en empresa u
organismo equiparado como parte integrada del curriculo previsto en cada oferta formativa.

4, Sera incompatible la estancia formativa y la contratacion laboral con la misma empresa durante el periodo de formacion,
salvo que la estancia formativa se formalice por si misma con un contrato formativo especifico.

5. La estancia en empresa u organismo equiparado se realizara siempre en régimen dual, general o intensivo, y contaré
obligatoriamente con periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacidn, con las excepciones
previstas en el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Quedan exceptuados de este criterio los
estudiantes CFGB, que realizaran el periodo de formacién en empresa en el segundo curso de estas ensefianzas, a excepcion,
de los estudiantes matriculados en el Centro Educativo para Personas Adultas que contardn obligatoriamente con periodos
en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacion.

De darse alguno de los supuestos de excepcionalidad contemplados en el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, el alumnado acumulara la duracion total del periodo de estancia en empresa en el segundo curso.

6. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, se distinguiran dos modalidades para la
formacién en la empresa:

a) Modalidad de formacion en régimen general:

12, La formacion en empresa u organismo equiparado de grado bésico representara el 20% de la duracion de la
ensefianza (400 horas) y se desarrollara integramente en el segundo curso, a excepcion de los estudiantes matriculados
en el Centro Educativo para Personas Adultas que realizaran un periodo de formacién en empresa de 120 horas en el
primer curso y otro, en segundo curso de 280 horas y contemplara entre el 10 % y el 20 % de los resultados de aprendizaje
de los mddulos profesionales del &mbito profesional. El alumnado seré evaluado de la totalidad de los resultados de
aprendizaje en el centro educativo, con la excepcidn prevista en el parrafo anterior.

2°, La formacion en empresa u organismo equiparado de grado medio y superior representara el 25% de la duracién
total de la ensefianza (500 horas) y se desarrollara en dos periodos: uno, en primer curso, con una duracion de 160
horas y otro, en segundo curso, con una duracion de 340 horas. Contemplara entre el 10 % y el 20 % de los resultados
de aprendizaje de los mddulos profesionales del ciclo.
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32 Los Cursos de Especializacion podran tener caracter dual y se desarrollara bajo el régimen general. Cuando el
curriculo asi lo establezca, podran realizar la formacién en empresa u organismo equiparado al finalizar el periodo de
formacién en el centro educativo, y contemplaran entre el 10 % y el 20 % de los resultados de aprendizaje pudiendo
representar hasta el 35% de la duracion total de la ensefianza.

En los Cursos de Especializacion cuyo curriculo no contemple especificamente la formacion en la empresa, el
equipo educativo, previa autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional, podra incorporar un periodo de
formacidn en empresa u organismo equiparado en funcién de las caracteristicas de cada formacion.

42 En el régimen general, las horas a realizar en la empresa u organismo equiparado se reduciran conforme a la
estimacion de los resultados de aprendizaje superados por el estudiante de acuerdo con las convalidaciones o traslados
de nota. También se veran reducidas las horas de formacion en empresa u organismo equiparado en el caso de las
exenciones parciales de formacion en empresa u organismo equiparado.

b) Modalidad de formacién en régimen intensivo:

1. En el régimen dual intensivo, la formacién en empresa u organismo equiparado se distribuira a lo largo de los dos
cursos de cada ciclo formativo y se realizaran en el marco del contrato de formacion recogido por la legislacion laboral o
por el sistema de beca segun lo establecido en la disposicién transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
Tendra una duracion entre el 35% y 50% de la duracién total del curriculo del ciclo formativo y contemplard, al menos,
el 30% de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales vinculados a estandares de competencia.

22, El régimen intensivo de cada oferta de formacion deberd ser solicitado ante la Direccidn General de Formacién
Profesional para cada curso académico con anterioridad al Gltimo dia lectivo de mes de febrero del afio en que se solicite.

32 En la solicitud de los proyectos de régimen intensivo, la documentacion a presentar sera, al menos la siguiente:
- Solicitud general de proyectos de modalidad dual intensiva, conforme al Anexo IV de estas instrucciones.

- Para cada uno de los proyectos en régimen intensivo planteados, se afadiran el compromiso de las empresas
u organismos equiparados que colaboren, firmado por sus representantes legales, conforme al Anexo V de estas
instrucciones. Quedan excluidos de este criterio las empresas u organismos equiparados que hayan colaborado
con proyectos de dual en cursos anteriores.

4°. El régimen intensivo implica la existencia de un contrato de formacién en alternancia con la empresa. De acuerdo
con la disposicion transitoria quinta del real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el sistema beca para la formacion profesional
dual podra sustituir al contrato de formacién en alternancia hasta el 31 de diciembre de 2028.

Mediante el sistema beca la dotacion sera de al menos de 408,16 € al mes, de los cuales 400 € corresponden al
importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a las retenciones del IRPF a practicar. El alumnado
percibira mensualmente esa beca, que podra ser minorada proporcionalmente a los dias efectivos de formacion en
empresa.

52 No podran participar en el régimen intensivo los estudiantes que, por razon de convalidaciones, exenciones u
otros motivos, no fueran a cursar en el centro educativo los médulos profesionales que incluyan resultados de aprendizaje
a impartir en la empresa y, en consecuencia, a desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados con las actividades
a realizar en la empresa.

6°. El alumnado podré ser excluido de la estancia formativa en régimen intensivo por cualquiera de las causas de
extincion de contratos que se recogen en el Estatuto de los Trabajadores y por las establecidas en el Convenio de
Colaboracion.

7 En el caso de extincion de la beca de formacién por causas no imputables al alumnado, el centro de formacion
procurara la busqueda de una nueva empresa que se incorporara a la estancia formativa permitiéndole la continuidad
del mismo. El nuevo contrato o beca de formacién tendré una duracion minima que complemente la ya realizada hasta
alcanzarse el periodo minimo de estancia en régimen intensivo planteada en la autorizacidn del mismo. En la nueva
empresa el alumnado tendré que desarrollar un programa de formacion complementario al ya realizado, que se acordara
con la nueva empresa u organismo equiparado. Si ello no fuera posible, se procedera de acuerdo con lo sefialado en
el apartado siguiente.
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7. El régimen correspondiente a cada oferta se aplicara al grupo completo durante los primeros cursos. Sin embargo, en
los segundos cursos, dentro de un mismo grupo-clase, podrén coexistir ambos regimenes: general e intensivo. En este caso,
el estudiante solicitara el cambio de régimen, el cual deberé contar con la aprobacion del equipo docente y la direccién del
centro educativo. El centro debera afadir a la documentacion para solicitar los proyectos en régimen intensivo las solicitudes
del alumnado conforme al Anexo VI presente en esta resolucion.

En el caso de cambio de régimen de general a intensivo, la suma total de horas de formacion en la empresa entre ambos
regimenes debe alcanzar al finalizar el segundo curso el minimo de 701 horas.

8. En el computo de horas de formacién en la empresa u organismo equiparado, tanto en el régimen general como en
el intensivo para los ciclos de grado basico, medio, superior y cursos de especializacion, se incluiran las horas de tutoria de
seguimiento realizadas en el centro educativo.

Tercera. Acceso al periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Para iniciar el periodo de formacién en empresa, el alumnado tendra que tener cumplidos dieciséis afios y debera
garantizarse que haya adquirido las competencias y los contenidos relativos a riesgos especificos y las medidas de prevencion
en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional, segun se requiera en la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales aplicada al ciclo especifico.

2. En los ciclos formativos de grado basico el resultado de aprendizaje que ha de adquirir el alumnado relativo a riesgos
especificos y las medidas de prevencién en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional sera el descrito
en el Anexo VIl de esta resolucion, y se impartira en el médulo 'ltinerario personal para la empleabilidad'. El profesorado de la
especialidad correspondiente que imparta esta formacion programard las actividades de ensefianza, asi como, los sistemas
de evaluacion que garanticen las competencias incluidas en este resultado de aprendizaje para ser impartido en el primer
curso académico del Grado Bésico correspondiente. Los referentes para la evaluacion de este resultado de aprendizaje seran
los criterios de evaluacion.

3. En los ciclos formativos de grado medio y grado superior, el resultado de aprendizaje que ha de adquirir el alumnado
relativo a riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional es el desctrito en el Anexo V (Curriculo bésico del Modulo Profesional Itinerario Personal para la Empleabilidad 1),
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. El profesorado de la especialidad correspondiente programara las actividades de
ensefanza, asi como, los sistemas de evaluacion que garanticen las competencias incluidas en este resultado de aprendizaje
para ser impartido en el primer trimestre del primer curso, al tratarse de un requisito indispensable para su incorporacién a
la formacion préctica en las empresas u organismos equiparados. Los referentes para la evaluacion de este resultado de
aprendizaje seran los criterios de evaluacion.

4. Del mismo modo, en los ciclos formativos de grado basico, grado medio y superior, todos aquellos modulos profesionales
que tengan incorporados resultados de aprendizaje relacionados con la prevencion de riesgos laborales priorizaran su
imparticion y aplicacién durante el primer trimestre por el profesorado correspondiente. Esta prioridad debera ser reflejada
en las programaciones didacticas de los modulos profesionales correspondientes y seré responsabilidad del profesorado
implicado.

5. Los centros educativos convocaran una sesion de evaluacion especifica, que podra ser coincidente con la de la primera
sesion de evaluacion, en la que el equipo docente determine la adquisicidn de las competencias y los contenidos relativos
a riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de
cada titulo profesional, de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas responsables de los centros educativos emitiran un certificado que acredite la superacion de dichas
competencias conforme al Anexo VIII de esta resolucion.

6. Si, por las razones que fueren, el equipo docente a que se refiere los apartados anteriores, decide que algun estudiante
no esta en condiciones de superar los requisitos minimos sobre riesgos especificos y las medidas de prevencion, se arbitraran
las medidas de apoyo orientadas a su superacién. De manera extraordinaria se convocara una nueva junta antes de la
incorporacion del alumnado al periodo de formacidn en empresa con el objetivo de decidir:

1. Alumnado que ha adquirido las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en
Prevencién de Riesgos Laborales.
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2. Alumnado que no ha adquirido las competencias necesarias, que no podré acceder a la formacion en la empresa
y debe continuar su formacion en el centro.

7. Ademaés de los requisitos establecidos en el apartado 1 de esta instruccién, el equipo docente antes de comenzar el
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, decidira de forma colegiada en una sesién de evaluacién que
podra ser coincidente con la primera o segunda sesion de evaluacion, si el alumnado esta en disposicion de acceder a dicha
formacion, considerando los siguientes aspectos:

a) Asistencia al centro docente (Minimo el 85% del computo total de las horas de los modulos).

b) No haber tenido una conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia merecedora de la aplicacion de
una medida correctora, conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro y en la
normativa reguladora de la convivencia en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

c) No tener una evaluacion negativa de los modulos profesionales en el centro educativo cuya suma total sea superior
a 240 horas.

d) Otros criterios a determinar por el centro educativo relacionados con el nivel de conocimientos, destrezas y competencia
en términos de autonomia, responsabilidad, trabajo en equipo, resolucién de problemas y toma de decisiones que le permita
responder a los requerimientos minimos a desempefar en la empresa.

Los criterios establecidos en el aparatado 7 d) deberan quedar reflejados en el Proyecto Educativo y en las Programaciones
Didécticas de los médulos profesionales debiendo ser comunicadas al alumnado con antelacion al inicio de su formacion en
la empresa u organismo equiparado.

8. Si el centro educativo y/o el equipo docente lo considera necesario, en el régimen intensivo, podran participar en las
decisiones sobre la idoneidad de incorporar al alumnado a la fase de formacidn en empresa los representantes de las empresas
u organismos equivalentes, asi como el inspector o inspectora asignado al centro docente. Adicionalmente, las asociaciones
empresariales y las agrupaciones de empresas podran ser invitadas a participar en la toma de decisiones sobre la adecuacion
del alumnado a cada empresa y su disposicion para integrarse en ella.

9. Si el estudiante no accede a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en régimen intensivo, continuaré
su formacién en el centro educativo bajo el régimen general. En estos casos, antes de comenzar el periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado en este régimen, el equipo docente, de forma colegiada, evaluara si el estudiante esta en
condiciones de acceder a dicha fase, segln lo establecido en la instruccion tercera, punto 7 de esta resolucion. En segundo
curso, el estudiante podré incorporarse al régimen intensivo debiendo completar en el total de los dos cursos al menos 701
horas de formacidn en empresa.

Cuarta. Planificacion y distribucion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados.

1. La formacién en empresa se podra realizar en una o varias empresas u organismos equiparados, publicos o privados,
pertenecientes al sector productivo de las ensefianzas cursadas.

2. En los proyectos dual, todos los médulos profesionales deberan ser impartidos entre el centro educativo y la empresa
u organismo equiparado. No obstante, a criterio de los equipos docentes se podré decidir que un médulo profesional se
desarrolle integramente en la fase de formacién en el centro educativo, segun las especificaciones del punto 6 y 7 de la
presente instruccion.

En el caso de los ciclos de grado basico, los porcentajes de resultados de aprendizaje a trabajar durante la misma quedan
referidos exclusivamente al curriculo del &mbito profesional.

3. En ninguin caso, un modulo profesional podra desarrollar méas del 65% de la duracion total del mismo en la empresa, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional.

4. La formacién en empresa u organismo equiparado se podré realizar en diferentes momentos del segundo y tercer
trimestre del primer curso del ciclo formativo o curso de especializacion, tendra como premisa la flexibilidad y se realizara segun
criterio de cada equipo docente en funcién de las caracteristicas de la oferta de formacion, el régimen dual, la estacionalidad
de las caracteristicas del tejido productivo y la disponibilidad de plazas formativas en las empresas u organismos equiparados.
Asimismo, se adaptaré a las necesidades de horario y procesos de la empresa, acorde con el perfil profesional del titulo.
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De igual forma, podréan realizarse en periodos iguales o distintos para un mismo grupo-clase. El equipo docente determinara
si la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realiza por todo el grupo-clase en el mismo periodo o si habréa
distintos periodos en un mismo grupo.

5. Con caracter general, la formacién en empresa u organismo equiparado contemplara alternancia entre el centro y la
empresa para que el alumnado pueda compartir los aprendizajes en las diferentes empresas y asi favorecer el aprendizaje
global en el conjunto del alumnado.

En este sentido, la formacion en empresa u organismo equiparado debera contemplar una de estas dos opciones:

- Opcidn 1. Realizacion de la formacion en centro y la formacion en empresa, empresas u organismos equiparados,
mediante el desarrollo de una serie de secuencias articuladas e integradas de los entornos formativo y laboral,
organizados en intervalos diarios, semanales o mensuales.

- Opcién 2. Realizaciéon de la formacion en empresa u organismo equiparado en una Unica secuencia,
preferentemente, en el tercer trimestre del curso académico. En este caso, la secuencia de formacién en empresa u
organismo equiparado debera finalizar, al menos, 10 dias lectivos antes de la primera sesidn de evaluacion ordinaria
denominada ‘junio 1'. Los estudiantes, una vez finalizada la estancia en empresa, se incorporaran a las clases lectivas
habituales al objeto de que exista una secuencia final de formacion en el centro en la que se compartan los aprendizajes
en las diferentes empresas y asi se favorezca el aprendizaje global en el conjunto del alumnado.

En la opcidn 2 se reservara un dia de seguimiento en el centro cada 10 dias de formacion en empresa donde los tutores y
el equipo docente deberan atender al alumnado con el fin de reforzar las competencias profesionales, y para la empleabilidad
asociadas a los resultados de aprendizaje del Plan de Formacidn, asi como resolver las dudas que el alumnado plantee y
abordar los problemas detectados por el tutor o tutora dual de la empresa.

Las opciones 1y 2, ya mencionadas, no precisan autorizacion especifica de la Direccién General de Formacién Profesional.

6. En el régimen general, los proyectos de formacion en empresa u organismo equiparado que no contemplen ningln
tipo de alternancia y/o no contemplen resultados de aprendizaje de todos los modulos profesionales deberan contar con
autorizacion especifica de la Direccion General de Formacion Profesional.

A dicha autorizacion se adjuntara un informe que contenga las razones que justifiquen la casuistica citada con una
antelacion previa de al menos 30 dias al inicio de la formacidn en empresa u organismo equiparado. Este informe debera
detallar como se compensaran los periodos lectivos de aquellos modulos profesionales que no incluyen resultados de
aprendizaje compartidos con la empresa u organismo equipado. Dicha solicitud deber4 ser remitida a la Direccidn General de
Formacion Profesional, que, previo informe del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, decidira.

7. En el régimen intensivo y en ejercicio de su autonomia, segun el articulo 67.5 a) de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, cada centro educativo podra ajustar y disefiar conjuntamente
con laempresa u organismo equiparado esta fase, no obstante, seré necesaria la autorizacion correspondiente por la Direccion
General de Formacion Profesional.

Los centros educativos deberan remitir 30 dias antes del inicio de la formacion en empresa a la Direccién General de
Formacion Profesional para su autorizacion, la propuesta de distribucion horaria entre la fase en el centro y la fase en empresa
u organismo equiparado y los resultados de aprendizaje que se trabajen de manera compartida en la fase de formacién
en empresa. En el caso de que los proyectos no contemplen ningun tipo de alternancia y/o no contemplen resultados de
aprendizaje deberan adjuntar un informe que contenga las razones que justifiquen la casuistica citada detallando cémo se
compensaran los periodos lectivos de aquellos modulos profesionales que no incluyen resultados de aprendizaje compartidos
con la empresa u organismo equipado.

Quinta. Convenio de colaboracion con empresas u organismo equiparado.

1. Se podré realizar la fase de formacién en empresa en instituciones u organismos publicos cuando la competencia
general de la oferta educativa coincida con el objeto del organismo publico. La Consejeria de Educacion y Empleo suscribira
Convenios con los distintos 6rganos responsables del Gobierno de La Rioja, por lo que, los centros de trabajo dependientes
de alguna Consejeria del Gobierno de La Rioja no necesitaran la formalizacion del Convenio de Colaboracion.

2. Los centros educativos y las empresas u organismos equiparados, deberan suscribir un Convenio de Colaboracion de
formacion. El Convenio debera contemplar, como minimo, lo recogido en el articulo 156 del Real Decreto 659/2023 de 18
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de julio, asi como, lo que establezca al respecto la normativa en vigor que en esta materia ejerza la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Del mismo modo debera:

a) Formalizarse por escrito conforme al modelo recogido en el Anexo 0 de esta resolucion. Este convenio de colaboracion
deberd recogerse en el aplicativo informatico que la administracion establezca para tal fin y sera firmado y sellado por el
director o directora del centro y el representante legal de la empresa u organismo equiparado. Una copia sellada y firmada se
guardara en el centro educativo y otra copia se enviara a la empresa u organismo equiparado.

b) El centro remitird a la empresa la relaciéon nominal de alumnado que accede a la formacién en la empresa conforme
al Anexo | de esta resolucién. Esta documentacion ira acompanada del Plan de Formacion (Anexo Il) acordada para cada
alumno o alumna, incluyendo el periodo formativo de que se trate, las horas de asistencia a la empresa y su alternancia
con el centro educativo. Asimismo, se deberan adjuntar las bajas académicas del alumnado y las modificaciones del Plan de
Formacion, si procede.

c) Las partes podran proponer a la Direccion General de Formacion Profesional, la inclusién de clausulas adicionales
que regulen situaciones determinadas y concretas, siempre que las mismas estén en concordancia con los resultados de
aprendizaje de la formacion y con las disposiciones legales vigentes en cada momento. Esta Direccion General resolverd si
la propuesta se transforma en acuerdo entre las partes.

d) Este convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacién del Plan de Formacién y
cumplimentacién y entrega por parte del tutor/a dual de empresa del Informe de Evaluacion.

2. El resumen de los datos de todo el alumnado se formalizara una vez al comienzo y otra al final de la fase de formacién
en empresa de acuerdo al Anexo 1T que genera la Plataforma Racima. Este Anexo, sellado y firmado por la direccion del
centro, se enviara al Servicio de Formacion Profesional y, una vez que el Servicio de Inspeccion Técnica Educativa le dé el
visto bueno, una copia se archivara en el centro educativo y otra en el Servicio de Formacion Profesional.

Sexta. Plan de formacion en la empresa u organismo equiparado.

1. EI Plan de Formacién es el documento donde se concreta el desarrollo y evaluacion de la formacion préctica curricular
del alumnado en empresas u organismos equiparados. Este plan se concretaréd con los elementos que, como minimo, se
establecen el Anexo Il de la presente resolucion.

2. El equipo docente en coordinacion con el tutor o tutora dual del centro y el tutor dual de la empresa u organismo
equiparado trabajaran de manera coordinada junto al resto del equipo docente para disefiar el Plan de Formacién de cada
alumno y alumna, y contemplara lo establecido en el articulo 157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. El Plan de Formaci6n seré unico e individualizado para cada alumno o alumna en formacion, incluido el alumnado en
movilidad. Podra ser modificado, a lo largo del desarrollo del periodo de la formacion en empresa u organismo equiparado,
cuantas veces se considere necesario para ajustarlo y adaptarlo a las necesidades de la empresa u organismo equiparado.
Dichas modificaciones quedaran registradas en la aplicacion informéatica establecida para tal fin.

4. El Plan de Formacién debera ser firmado por la persona responsable de la tutoria dual del centro, la persona responsable
de la tutoria dual de la empresa u organismo equiparado y por el estudiante. Este Plan de Formacién debidamente firmado
y sellado se registraré en el expediente del estudiante.

5. El Plan de Formacién de cada oferta educativa sera aprobado por el Servicio de Inspeccién Técnica Educativa junto
con las programaciones didacticas de los diferentes mddulos profesionales.

No obstante, este Plan de Formacion establece una prevision de inicio, pudiendo sufrir modificaciones y adaptaciones a lo
largo de su desarrollo, ademés de posibles propuestas de mejoras. Todas estas cuestiones deberan recogerse en la memoria
final del curso para ser tenidas en cuenta en los planes futuros.

Séptima. Asignacion del alumnado a la formacién en empresas u organismos equiparados.

1. El centro docente y las empresas u organismos equiparados participantes en el proyecto acordaran la organizacion
general del proceso de seleccion, con arreglo a lo dispuesto en este apartado.
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La asignacion del alumnado se realizard conjuntamente por un representante de la empresa u organismo equiparado y
los representantes del centro educativo en base a criterios objetivos de competencia, idoneidad, transparencia y objetividad
desctritos en el apartado siguiente.

2. Los equipos docentes deberan establecer al inicio del curso los criterios que se van a emplear en el procedimiento de
asignacion al alumnado de la empresa u organismo equiparado en el que se va a realizar la formacion. Este procedimiento de
asignacion se realizara bajo los principios de transparencia y objetividad y debe contemplar las siguientes directrices:

- El alumnado debe realizar una solicitud en la que se sefiale la preferencia de las empresas u organismos
equiparados en los que realizar la formacion, conforme al Anexo IX.

- La asignacion se realizard conjuntamente por un representante de la empresa y del centro en base a criterios
objetivos de competencia e idoneidad establecidos por el centro y acordados con la empresa.

- Estos criterios deberan ser comunicados al alumnado en el primer trimestre del curso, conforme al procedimiento
que determine el centro.

- Los criterios deben documentarse en el convenio o acuerdo suscrito con la empresa y reflejarse en la programacion
de cada médulo profesional.

- Entre los criterios a contemplar se encuentran, al menos, los siguientes: rendimiento en el periodo de formacién en
el centro, la asistencia a las actividades lectivas en el centro, asi como otras relativas a niveles competenciales en cuanto
a, entre otros, capacidad para el trabajo en equipo, para la toma de decisiones, para la innovacion y la creatividad.

- Si tras la aplicacion de los criterios objetivos de asignacion hubiera dos 0 mas personas ubicadas con la misma
preferencia y una de ellas fuera una persona con discapacidad, el equipo docente debera contemplar una prioridad en
la asignacion de la empresa u organismo equiparado a favor de la persona con discapacidad.

3. Para la organizacion general del proceso de asignacion en el régimen intensivo, los centros educativos podran invitar a
las empresas participantes, asociaciones empresariales y /o agrupaciones de empresas a colaborar en sesiones informativas
dirigidas al alumnado donde informaran al alumnado de las caracteristicas del puesto de trabajo, de la actividad formativa
que se realiza en la empresa u organismo equiparado y de las condiciones que regularan la relacién laboral que establezcan.
Posteriormente, el centro elaborara un listado inicial de todo el alumnado interesado en participar en el proyecto de dual
intensivo, en el que se recogeran los resultados académicos obtenidos hasta la fecha por las personas solicitantes, asi como su
desarrollo competencial, madurez y capacidad para trabajar en equipo. El centro docente, en colaboracion con las empresas
u organismos equiparados participantes, a partir del listado inicial del centro y de los resultados de las pruebas de seleccién
que pudieran realizar las empresas u organismos equiparados, determinara las personas solicitantes que se asignan a cada
una de las empresas colaboradoras en el proyecto.

4. El centro educativo implementara medidas prioritarias para la asignacion de plazas ofrecidas por empresas u organismos
equivalentes, destinadas a personas con discapacidad. Esto garantizara sus derechos segun la normativa vigente sobre
accesibilidad universal y disefio para todos.

Los criterios de prelacién que se pueden considerar en relacion a las personas con discapacidad podran ser:
- Grado de discapacidad: Se daré prioridad a aquellos estudiantes con un mayor grado de discapacidad.
- Situacion socioecondmica: Las personas en situaciones econdmicas mas desfavorables tendran preferencia.
- Proximidad geogréfica: Se favorecera a quienes vivan mas cerca del lugar de formacion.
- Edad: Se puede considerar la edad, priorizando a jovenes o adultos mayores segun el contexto.

- Necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): Se priorizard a quienes tengan necesidades educativas
adicionales.

Octava. Jornadas de las estancias de formacion en las empresas u organismos equiparado.

1. Corresponde a las personas responsables de la tutoria dual en el centro educativo, de forma consensuada con la
empresa u organismo equiparado, fijar la propuesta de calendario y distribucion horaria para la fase formativa en la empresa.

2. La formacién en empresa u organismo equiparado se realizaré coincidiendo con los dias lectivos del centro educativo,
cuya jornada respetard la jornada laboral ordinaria de la entidad colaboradora, sin que en ninglin caso pueda sobrepasar las
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8 horas diarias. En situaciones excepcionales, se podra realizar la formacion en empresa u organismo equiparado en dias no
lectivos conforme a los establecido en la instruccién novena de las presentes instrucciones.

3. Con el fin de facilitar la realizacion de las estancias formativas, para aquellos estudiantes que tienen un contrato
de trabajo o estan matriculados en otros estudios, se podra compatibilizar con una cuantia méxima de 12 horas diarias,
considerando la suma de la jornada laboral detallada en el contrato, el tiempo dedicado a la realizacion de los otros estudios,
las estancias formativas y el tiempo dedicado a su formacion en el centro educativo, si los hubiere.

4. Los estudiantes en formacion no podran realizar la formacién en empresa en jornada nocturna. Se considera trabajo
nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. No obstante, en situaciones excepcionales, se podran
autorizar nocturnidades, previa solicitud en cada caso, a la Direccién General de Formacion Profesional, que, previo informe
de Inspeccidn Técnica, decidira. En la situacidn descrita anteriormente se tendra en cuenta lo indicado en el apartado 4 de
la instruccién novena.

Los estudiantes mayores de edad tendran derecho a un descanso minimo semanal, de dia y medio ininterrumpido entre
las jornadas en el centro educativo y la empresa u organismo equiparado. La duracion del descanso semanal de los menores
de dieciocho afos serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

No obstante, los descansos semanales y jornadas se ajustaran a lo establecido en los convenios colectivos de aplicacion
en la empresa.

5. En el caso de que la empresa u organismo equiparado tenga como modalidad la de teletrabajo y considere que la
formacion practica podria darse en esta modalidad, la empresa u organismo equiparado debera dotar al alumno o alumna de
las herramientas informaticas para su realizacion. Esta modalidad debe estar considerada en el Plan de Formacion establecido
para este alumnado y autorizada por la Direccion General de Formacién Profesional.

Novena. Situaciones excepcionales en el desarrollo de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. Se podré realizar la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en centros educativos publicos de La
Rioja que tendra caracter excepcional y requerira solicitud, en cada caso, a la Direccion General de Formacion Profesional.
Se exceptuaran las escuelas infantiles que tengan reconocimiento de empresa u organismo equiparado.

Los centros educativos concertados podran tener la consideracion de empresa u organismo equiparado a efectos de
realizacion del periodo de formacién en empresa, previa solicitud, en cada caso, a la Direccién General competente en
materia de Formacion Profesional, debiendo formalizar el Convenio de Colaboracién conforme al Anexo 0 presente en estas
instrucciones.

2. El desarrollo de la estancia en empresa u organismo equiparado se podra organizar con posterioridad a la finalizacion del
periodo lectivo para cada curso académico coincidente con el desarrollo de la actividad econdmica propia del perfil profesional
del titulo, previa solicitud en cada caso, a la Direccion General de Formacion Profesional, que, previo informe del Servicio de
Inspeccion Técnica Educativa, decidira.

3. El desarrollo de la estancia en empresa u organismo equiparado que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo
sector tenga un funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en primero y segundo curso o
cuando por insuficiencia de puestos formativos no se pueda realizar, en, al menos, dos cursos necesitan autorizacion por parte
de la Direccion General de Formacion Profesional, que, previo informe del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, decidira.

4. Se consideran las siguientes situaciones excepcionales:

a) Los dias no lectivos de festividades locales, exceptuando los dos dias festivos del calendario laboral de la localidad
o de la Comunidad Auténoma donde el estudiante realice la estancia formativa, y el dia de la Comunidad Educativa, podran
utilizarse como periodos de realizacion de la fase de formacion en empresa.

La realizacion de la formacién practica en empresa u organismo equiparado fuera de la jornada lectiva (s&bados y
domingos), festividades laborales, y los declarados como periodo vacacional escolar (Semana Santa y Navidad), asi como,
los declarados como no lectivos por la Administracion Educativa de La Rioja y nocturnidades, podran utilizarse como periodos
de realizacion de la fase de formacion en empresa previa solicitud a la Direccion General de Formacién Profesional a través
del Anexo X de esta resolucion, que, previo informe del Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa, decidira .

La solicitud de autorizacion excepcional, siempre que el alumnado acepte utilizarlos mediante el Anexo X-A ira
acompanada de:
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- La justificacién razonada de su necesidad.
- El periodo y horario de realizacion, asi como, si fuera necesario, la distribucion semanal de las jornadas.
- El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades que garanticen el control tutorial.

En dicha solicitud, se deberan concretar los resultados de aprendizaje y las actividades formativas para la adquisicion
de los aprendizajes previstos en el Plan de Formacion que no puedan desarrollarse en los periodos lectivos, debido a la
naturaleza de la actividad.

Toda la informacion referente a los periodos no lectivos autorizados descritos en este apartado deberan ser comunicados
al alumnado antes del inicio de la fase de formacion en empresa.

b) Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado que el alumnado realice en movilidad. Se
consideran las siguientes situaciones:

12. Aquellas que se realicen dentro del marco del plan de internacionalizacion del centro, a través de los proyectos
Erasmus +: no necesitan autorizacién por parte de la Direccion General de Formacion Profesional.

2°. Aquellas que se realicen fuera de la localidad del centro educativo, siempre que se realicen en la Comunidad
Auténoma de La Rioja: no necesitan autorizacion por parte de la Direccion General de Formacion Profesional.

En este supuesto, se consideraran periodos no lectivos sujetos a autorizacion los festivos del calendario laboral de
la localidad donde se realice el periodo de formacidn en empresa u organismo equiparado.

32 Aquellas que se realicen fuera de la Comunidad Auténoma de La Rioja donde se encuentra situado el centro
educativo a menos de 60 km: no necesitan autorizacion por parte de la Direccion General de Formacion Profesional.

En este supuesto, se consideraran periodos no lectivos sujetos a autorizacion los festivos del calendario laboral de
la localidad y/o Comunidad Auténoma donde se realice el periodo de formacidén en empresa u organismo equiparado.

42, Aquellas que se realicen fuera de la Comunidad Autbnoma de La Rioja donde se encuentra situado el centro
educativo a mas de 60 km: necesitan autorizacién por parte de la Direccion General de Formacion Profesional, que,
previo informe del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, decidira.

En este supuesto, se consideraran periodos no lectivos sujetos a autorizacién los festivos del calendario laboral de la
Comunidad Auténoma y/o localidad donde se realice el periodo de formacién en empresa. No obstante, los estudiantes
empadronados o0 con un contrato de trabajo en otra Comunidad Auténoma a mas de 60 km, podrén realizar el periodo de
formacion en empresa en su entorno de residencia o trabajo. Esta circunstancia debera justificarse en el centro educativo
mediante un certificado de empadronamiento o un contrato de trabajo que se adjuntara al expediente académico del alumnado.

El tutor/a dual del centro educativo deberé especificar mediante un informe dirigido al Servicio de Inspeccién Técnica
Educativa y al Servicio de Formacion Profesional, los medios teleméticos a utilizar para el seguimiento de la estancia formativa
en todos los casos donde no sea posible un seguimiento presencial por la distancia a la empresa u organismo equiparado.
En el caso de que el Servicio de Inspeccion Técnica Educativa no considere que los medios que se proponen son suficientes,
emitira un informe a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para que notifique al tutor o tutora
su deficiencia para que la corrija 0 no dé por buena la realizacion de la fase de formacién en empresa en dicha empresa u
organismo equiparado.

Décima. Funciones a desarrollar por los agentes y empresas u organismos equiparados para el desarrollo de los
planes formativos.

1. Empresas u organismo equiparados.

La empresa u organismo equiparados se debera comprometer a cumplir con lo establecido en el articulo 153.2 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La empresa u organismo equiparado debera dotar al alumno o alumna de las herramientas informaticas para la realizacion
de teletrabajo, en el caso de que tenga esta modalidad laboral y considere que la formacién practica podria darse bajo estas
circunstancias.

Ademas de lo establecido en el apartado anterior, la empresa u organismo equiparado se compromete:
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a) Facilitar la realizacion de las estancias de formacién en las areas correspondientes y a promover en su personal una
actitud formativa positiva hacia los estudiantes.

b) Garantizar la utilizacién de sus instalaciones y recursos necesarios para la realizacion de las estancias de formacion.
Determinaré el nimero de estudiantes que puede atender y asignara un puesto a cada estudiante, en funcion de los recursos
disponibles y de los objetivos perseguidos.

c) Asumir las obligaciones que en materia de prevencién de riesgos les corresponda segun la legislacion vigente,
proporcionando informacion de las medidas de prevencion y proteccion existentes tanto en el centro de trabajo como en
el puesto, asi como, las medidas de emergencia y evacuacion. Asimismo, deberd asegurar las mejores condiciones para
el desarrollo seguro de las practicas formativas, supervisando que los estudiantes cumplan con las medidas de seguridad
y salud. Cuando el puesto formativo lo requiera, debera proporcionar al alumnado en formacion, los equipos de proteccion
correspondientes, asi como el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional en formacion.

d) A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice actividades
formativas en el mismo. En todo caso, antes del comienzo, las organizaciones sindicales con representacion, seran informadas
de la estancia de los estudiantes y su condicién de estudiantes en formacién.

e) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro educativo para realizar las visitas
y llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y evaluacion del plan de formacion del alumnado en formacion.

f) Facilitar el desarrollo de las actividades formativas acordadas con el centro educativo.

g) Aportar el equipamiento y el material fungible necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar
en sus instalaciones.

h) Facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso del estudiante en formacion que debe realizar el
tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

i) Cumplir y hacer cumplir al alumnado las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estén vigentes en cada
momento.

j) Controlar la asistencia del alumnado en formacién, comunicando la asistencia/ausencia en los periodos planificados con
una periodicidad, al menos, semanal.

2. Tutor o tutora de empresa u organismo equiparado.

Seran cometidos del tutor o tutora de dual de empresa u organismo equiparado lo establecido en el articulo 162 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La empresa, conjuntamente con la Administracion Educativa de La Rioja, llevaran a cabo el reconocimiento de las personas
que ejerzan funciones como tutor o tutora dual de empresa en los siguientes términos:

a) Podra emitirse certificacion a los tutores o tutoras de una empresa u organismo equiparado por el tiempo dedicado a las
labores de tutoria, seguimiento y evaluacion de los estudiantes que se encuentren realizando la fase de formacidn en empresa.

b) La suma de las horas certificadas a la totalidad de trabajadores de la empresa, no podré superar en ningun caso el
numero total de horas de formacidn en empresa realizadas por los estudiantes en dicha empresa.

c) El reparto de horas a certificar entre los trabajadores participantes en labores de tutoria y/o atencion directa y
personalizada con el alumnado, sera competencia exclusiva del tutor o tutora dual del centro educativo.

d) El secretario o secretaria del centro educativo sera el encargado de emitir las certificaciones solicitadas por los tutores
duales del centro, con el visto bueno de la persona responsable de la direccion del centro, conforme al Anexo Xl de la presenta
resolucion. Estas certificaciones se emitiran previa solicitud, en su caso, del tutor/a dual del centro mediante el Anexo XII de
esta resolucién. Dicho anexo deberd estar firmado y sellado por el responsable de la empresa u organismo equiparado y por
el tutor dual del centro educativo.

3. Centros educativos.

Los centros educativos remitiran a la Direccién General de Formacidn Profesional el resumen de los datos de todo el
alumnado, las horas totales, fecha de inicio y finalizacion de la estancia de formacion en la empresa u organismo equiparado,
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asi como el horario de la jornada laboral que recoge de la relacion nominal de estudiantes que realizaran las estancias de
formacion en la empresa u organismo equiparado mediante en el Anexo 1T.

Los centros educativos deberan proporcionar la formacién inicial del alumnado en los relativo a medidas de prevencion
en riesgos laborales y del uso de equipos de proteccion individual que se utilizan de manera genérica en el sector en el
que se realiza su formacién. Para ello, los directores/as deberan acreditar antes del inicio de las estancias formativas que
el alumnado ha adquirido las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel bésico de Prevencién
en Riesgos laborales.

4. Equipo docente de centro.
Todo el profesorado que forme parte del equipo docente deberé:

a) Participar en el disefio y planificacion del Plan de Formacion en base a la programacion de los médulos profesionales
de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

b) Asistir a las reuniones de coordinacién que convoque el tutor o tutora dual.

c) Participar en los seguimientos, control de tareas y evaluacién del Plan de Formacién, para su consideracion en la
valoracion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacion
que establezca la direccion del centro.

5. Tutor o tutora dual del centro educativo.

Eltutor o tutora dual del centro es el profesorado perteneciente a la familia profesional que forma parte del equipo educativo
del alumnado que realiza la formacion practica. Se asignara un tutor o tutora dual del centro educativo por cada grupo de
primer curso que realice la fase de formacion en empresa en el citado curso.

Seran funciones del tutor o tutora de centro:

a) Promover el contacto entre el alumnado y las empresas u organismos equiparados asignados, con la mayor antelacion
posible y una vez superadas las competencias basicas en prevencion de riesgos laborales.

b) Coordinar la elaboracion del Plan de Formacion entre el equipo educativo y la empresa u organismo equiparado.

c) Preparar a la persona en formacién para su incorporacion a los periodos de formacién en empresa u organismo
equiparado, poniendo el énfasis en aquellas competencias profesionales y para la empleabilidad necesarias para esta
formacion, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario.

d) Gestionar la documentacion necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas del acuerdo para la actividad formativa.

e) Realizar visitas a las empresas u organismos equiparados y llevar a cabo las actuaciones de revision del plan de
formacion, asi como la valoracién y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

f) Trasladar al resto del equipo educativo los resultados de aprendizaje adquiridos por el alumnado, a efectos de
seguimiento, evaluacion y calificacion del médulo profesional.

g) Velar por el aprovechamiento correcto del alumno o alumna de su estancia formativa en la empresa, incorporando los
ajustes necesarios.

h) Incorporar los principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, y de no discriminacion por razén
de discapacidad, de las personas en relacion a la formacién en la empresa u organismo equiparado.

i) Promover la participacion del alumnado en proyectos de internacionalizacion, gestionando junto a la figura del
coordinador 0 coordinadora de estos proyectos, los tramites necesarios para que el alumnado seleccionado realice las
movilidades previstas.

j) Informar al alumnado de su evolucion durante el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado.
k) Realizar las gestiones propias referidas a la inclusion del alumnado en précticas en el Sistema de Seguridad Social.

) Asistir a las reuniones que tanto el tutor/a dual del grupo como el coordinador/a de la formacién en empresa convoquen
para la organizacién de dicha formacion.
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El profesor/ra tutor/ra dual responsable de la fase de formacién en empresa, que sera a su vez tutor/ra del grupo, dedicara
hasta cuatro horas lectivas semanales a las actividades y funciones propias recogidas en el apartado anterior y de la tutoria
de grupo. Esta reduccion horaria, teniendo en cuenta los datos de matricula de inicio de curso, se aplicara segun el siguiente
baremo:

12, Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion con 10 alumnos/as o menos: reduccion de 2 periodos lectivos.

22, Ciclos Formativos o Cursos de Especializacién con 11 a 20 alumnos/as: reduccion de 3 periodos lectivos.

3°. Ciclos Formativos o Cursos de Especializacion con mas de 20 alumnos/as: 4 periodos lectivos
6. Coordinador/ra del centro educativo de la formacidn en empresa u organismo equiparado.

En los centros educativos sostenidos con fondos publicos que cuenten con mas de dos Familias Profesionales con
alumnado realizando estancias de formacion en empresa y mas de 300 alumnos/as cursando un Grado D o un Grado E,
existira un/a Coordinador/a General de Formacidn en empresa u organismo equiparado, con el objetivo de coordinar a los/
as tutores/as duales generales del centro.

Las funciones de la persona responsable de la coordinacion general de formacion en empresa u organismo equiparado
seran:

a) Asesoramiento y apoyo de la dimensidn dual en toda la oferta del centro.
b) Colaborar junto con los/as tutores/as duales del centro es la busqueda y seleccion de empresas.

c) Establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro de Formacion Profesional y las empresas u organismos
equiparados, en colaboracién con los organismos intermedios como camaras de comercio, asociaciones empresariales y
clusteres de empresas, entre otros.

d) Comunicacion con la Direccion General de Formacion Profesional en lo concerniente con la formacién en empresa u
organismo equiparado.

e) Potenciacion de la participacion e implicacion de las empresas y organizaciones en la formacion en empresa u organismo
equiparado.

f) Participacion activa en la formacion de tutores/as de empresa u organismo equiparado.

g) Aseguramiento de la calidad en el proceso de gestion de la formacion en empresa u organismo equiparado, en especial
en la aplicacion de los criterios de seleccion.

h) Distribucién equilibrada de asignaciones entre empresas y organizaciones, considerando diversos factores como el
ciclo formativo, el sector productivo, etc., promoviendo la equidad en los perfiles profesionales, el género de las personas en
formacion y los niveles académicos.

i) Asesorar a los/as tutores/as duales generales que se puedan incorporar durante el curso y convocar las reuniones que
sean necesarias para la correcta organizacion de la formacion en empresa.

j) Utilizacion de la retroalimentacion generada con todas las partes implicadas en la formacién en empresa u organismo
equiparado, como mejora de la gestion centralizada.

k) Supervision del seguimiento de la insercidn laboral realizada por las personas responsables de la tutoria dual en el
centro.

) Dinamizacion, y en su caso creacion, de la bolsa de empleo.
Para las funciones resefiadas en el apartado anterior se dispondré de los siguientes periodos lectivos semanales:

Tres Familias Profesionales Mas Tres Familias Profesionales

Hasta 300 estudiantes: 2 periodos lectivos 3 periodos lectivos
Entre 301 hasta 500 estudiantes: 3 periodos lectivos 4 periodos lectivos
Entre 501 hasta 700 estudiantes : 4 periodos lectivos 5 periodos lectivos
Mas de 700 estudiantes: 5 periodos lectivos 6 periodos lectivos
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7. Alumnado.

Los estudiantes que realicen la fase de formacién en empresa se deberan comprometer a cumplir con lo establecido en
el articulo 153, 3) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y para ello, firmaran un compromiso de conformidad conforme
al Anexo XIII de esta resolucion.

Ademés, cada estudiante en formacion que desarrolle su actividad en el marco del presente acuerdo se compromete a:
a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido.
b) Cumplir con las normas establecidas, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden, de acuerdo con el plan de formacion
y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado y al tutor/a dual del centro educativo cualquier ausencia con la
antelacion que sea posible.

f) El alumnado respetard las normas de confidencialidad sobre las tareas asignadas, durante el periodo de la estancia de
formacién, asi como una vez finalizado. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la empresa
u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o
tutora de la empresa u organismo equiparado.

Undécima. Exenciones de la formacion practica.

1. La exencién de la formacién en empresa u organismo equiparado solo podra solicitarse en las ofertas cursadas en el
régimen general.

2. Podrén quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u organismo equiparado quienes acrediten
una experiencia laboral correspondiente a seis meses a tiempo completo, o su equivalente, para el grado E, y un afio a tiempo
completo, o su equivalente, para los grados D, que se corresponda con la formacion cursada. A estos efectos se podrén
aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores al momento de la solicitud.

3. La solicitud de exencién podra presentarse desde primer curso. La justificacion de la experiencia laboral se realizara
de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en base a los
siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion,

y

- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo
en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios: Certificacion de la persona responsable en la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la
que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero total de
horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios
voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona voluntaria y la
entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o funciones
asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.
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4. La solicitud de exencidn, junto con la documentacién aportada, se presentara por parte del interesado/a en la secretaria
del centro educativo donde se haya formalizado la matricula al menos 30 dias antes del comienzo de las estancias formativas
en empresa u organismo equiparado, conforme al Anexo XIV de esta Resolucion.

En caso de estar matriculado en un centro privado, éste trasladaré la solicitud, para su evaluacion, al Instituto de Ensefianza
Secundaria en el que figure el expediente académico del solicitante. A la solicitud se adjuntara copia de los documentos
presentados, junto con un informe firmado por la Direccién del centro privado, acerca de la adecuacion de las actividades
realizadas en la empresa para alcanzar los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

La solicitud de exencion, con todos los documentos presentados, sera evaluada por una comision integrada por:
- La Jefatura de Estudios.
- El/La Secretario/a.
- El coordinador/a de la formacion en empresa.
- La Jefatura del Departamento de la Familia Profesional correspondiente.

Las decisiones se recogeran en un Acta, asi como la propuesta de exencion total o parcial de la formacién en empresa
u organismo equiparado si procediera. En el caso de exencion parcial se determinara la programacion y la duracion de la
formacion en empresa u organismo equiparado que debe realizar, asi como, los resultados de aprendizaje que se han de
obtener.

El director/a del centro educativo enviara la propuesta de resolucion conforme al Anexo XV de esta resolucion a través
del sistema de comunicaciones ABC del Gobierno de La Rioja al Director General de Formacién Profesional que, sera, quien
decida la exencién en los términos previstos en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

5. El director /a trasladara al alumno/a la decision adoptada por la Administracion, y en su caso, la programacion y la
duracion de la formacién en empresa u organismo equiparado que debe realizar, asi como, los resultados de aprendizaje que
se han de obtener.

Cuando se trate de un centro privado, la Direccion trasladara a dicho centro el resultado de la solicitud de exencion,
informando al estudiante de la resolucién adoptada.

6. La exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se recogera en los documentos de
evaluacidn, no afectando a las calificaciones de los médulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje
compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado.

La documentacién presentada por el alumnado, asi como la elaborada en el proceso de exencion, se archivaré en su
expediente académico.

Duodécima. Medidas de atencion a los estudiantes que no puedan acceder a la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado.

1. Los estudiantes que no puedan acceder a la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado permaneceran
en el centro docente hasta finalizar el curso académico correspondiente. El equipo docente organizara las actividades
lectivas necesarias para que estos estudiantes puedan alcanzar los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales
y establecera los mecanismos de recuperacion necesarios para la evaluacion y calificacion en la evaluacion final de dichos
modulos.

2. Estos estudiantes deberan realizar la totalidad de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
correspondiente al régimen que estén cursando, en el segundo curso del ciclo formativo.

Decimotercera. Seguimiento y evaluacion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. El seguimiento de las actividades detalladas en el Plan de Formacion se recogeran conforme al Anexo XVI de esta
resolucion. Para la valoracion de estas actividades y para seguimiento del alumnado, la persona responsable de la tutoria
dual en el centro educativo programara visitas periodicas a la empresa u organismo equiparado y reuniones programadas
en el centro educativo.
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Las incidencias que obliguen a modificar o rescindir el acuerdo de colaboracién entre el estudiante y la empresa se
recogeran conforme al Anexo H de esta resolucidn. Este Anexo firmado y sellado deberé ser enviado al Servicio de Formacién
Profesional.

2. La evaluacién de los resultados de aprendizaje incorporados en el Plan de Formacion y que incluyan total o parcialmente
un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado serd coordinado entre todas las personas implicadas y se
ajustara a lo especificamente establecido en el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. En todo caso, la decision
final sobre la evaluacion y calificacion de cada médulo profesional seré responsabilidad Gltima del o de la docente, tomando
como referencia la globalidad del médulo. En caso de que se produjera una discrepancia entre el criterio del o la docente y
la empresa u organismo equiparado determinante para la superacion o no del o los médulos y, en su caso, del ciclo, se dara
traslado al equipo docente que, de manera colegiada, resolvera en un sentido u otro.

3. El Informe de Evaluacion sobre la estancia del alumno o alumna en la empresa sera elaborado por el tutor/a dual del
centro, con la colaboracién del equipo educativo correspondiente conforme al Anexo Ill. Este informe sera trasladado al tutor
dual de la empresa para su cumplimentacién y valoracion.

4. El tutor/a dual de empresa u organismo equiparado valorard la estancia de la alumna o del alumno en la empresa. En
primer lugar, valoraré cada resultado de aprendizaje planificado durante la estancia de la alumna o del alumno, utilizando los
términos 'superado’, 'no superado'. Si algun resultado de aprendizaje se valora como

no superado', el tutor/a dual debera motivarlo en el campo de observaciones del informe. Ademas de la valoracion de
los resultados de aprendizaje, el tutor/a dual de empresa llevara a cabo un analisis cualitativo de la estancia formativa del
estudiante. Este analisis cualitativo valorara las competencias profesionales de la alumna o del alumno y su preparacion para
la empleabilidad, proporcionando una vision global del desarrollo de la alumna o del alumno durante su estancia en la empresa.

El tutor/a dual de centro colaborard con el tutor dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracion de la
adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos.

5. Con base en la informacion recopilada anteriormente, adicionalmente el tutor/a dual de centro incluira en el Informe
de Evaluacion de la estancia en la empresa una valoracion global de la misma. Esta valoracion se expresara en términos de
‘Apto’, 'No apto'. Ambos tutores colaborardn estrechamente para acordar esta valoracion global, asegurandose de que refleje
de manera adecuada tanto el analisis de las actividades realizadas por los estudiantes en la empresa para cada resultado
de aprendizaje planificado, como el desarrollo de las competencias profesionales y las habilidades para la empleabilidad
asociadas al titulo de formacién profesional cursado, especialmente aquellas que guardan relacion con la fase de formacién
en la empresa. Aunque esta valoracion debe ser consensuada entre ambos tutores, el responsable Ultimo de la valoracién
global de la estancia de formacion en empresa sera el tutor/a dual del centro.

6. El Informe de Evaluacion que se incluira en el expediente del alumno o de la alumna, se proporcionara al equipo docente
con la debida anticipacién para la evaluacion del grupo al que pertenezca el alumnado participante, antes de la primera sesion
de evaluacion ordinaria denominada ‘junio 1'.

Cuando la fase de formacion en empresa sea evaluada con posterioridad a la primera sesion de evaluacion ordinaria
denominada 'junio 1', el tutor/a dual del grupo proporcionaré al equipo docente el Informe de Evaluacién con la debida
anticipacion para la evaluacion del grupo al que pertenezca el alumnado participante, antes de la segunda sesion de evaluacion
ordinaria denominada 'junio 2'.

Asimismo, cuando la fase de formacién en empresa se evalle después del periodo lectivo del curso escolar, el Informe
de Evaluacion sera custodiado en el centro educativo para el ajuste de evaluacién posterior necesario para determinar la
calificacion final del modulo profesional en el segundo curso.

Decimocuarta. Ajuste de la calificacion de los médulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se imparten
en la empresa u organismo equiparado.

1. La calificacion final de los mddulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se imparten en la empresa u organismo
equiparado seré responsabilidad del profesorado del centro de formacion profesional, teniendo en cuenta las valoraciones de
los tutores duales de centro y de empresa y las actividades desarrolladas en la misma.

2. El docente responsable de cada mddulo profesional en el centro docente ajustara su evaluacion, y posterior calificacion,
en funcién del Informe de Evaluacién de la estancia en empresa correspondiente.
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3. En situaciones en las que los médulos profesionales no completen la fase de formacién en empresa, ya sea porque no
se haya iniciado o finalizado se les asignaré la calificacion de 'No evaluado' (NE), seguido de la calificacidn obtenida por el
alumno o por la alumna en el modulo profesional durante la fase correspondiente en el centro.

En situaciones en las que la fase de formacion en empresa no se haya superado se les asignaré la calificacion de
‘No apto' (NA), seguido de la calificacion obtenida por el alumno o por la alumna en el médulo profesional durante la fase
correspondiente en el centro.

4. Las calificaciones (del 5 al 10) acompariadas de la abreviatura NE o NA indicaran que un médulo profesional ha superado
la fase de formacion en el centro. En el expediente académico del estudiante se conservaran aquellas calificaciones positivas
de la fase de centro que sean iguales o superiores a cinco puntos. Estas calificaciones seran consideradas durante el proceso
de promocién al segundo curso y en cualquier ajuste de evaluacion posterior necesario para determinar la calificacion final
del médulo profesional.

5. La designacidén como ‘No evaluado' no consumira convocatoria y permitird al estudiante completar la fase de formacion
en empresa en un momento posterior.

La designacion como 'No apto' consumira una convocatoria de la fase de formacion e empresa y permitird al estudiante
repetir la fase de formacién en empresa en un momento posterior.

Decimoquinta. Programaciones didacticas.

En lo referente a la formacion en empresa u organismo equiparado, las programaciones didacticas deberan contener, al
menos:

a) Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de cada mddulo profesional que vayan a desarrollarse en
la empresa u organismo equiparado.

b) Los criterios de evaluacion para el ajuste de la calificacion final del médulo profesional en funcién del Informe de
Evaluacion de la estancia en empresa.

c) Los criterios de asignacion del alumnado para la formacion en empresa u organismo equiparado.

d) Las medidas a aplicar en caso de discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado durante
el periodo de formacion en empresa.

e) Los criterios de recuperacion del mddulo profesional.

Las programaciones didacticas de primer curso seran flexibles debiendo adaptarse a los cambios que se produzcan
durante el proceso de aprendizaje del alumnado. La memoria final se ajustara fielmente a los resultados de aprendizaje que
se hayan trabajado realmente en la empresa u organismo equiparado.

La fecha de entrega de la programacion didactica al Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa sera anterior al 14 de marzo
de 2025.

Decimosexta. Numero de convocatorias de cada estancia de formacion en empresa.

1. El'alumnado podra realizar la formacion en empresa como maximo en dos ocasiones en el marco de una oferta formativa,
tanto la formacion en empresa que se realiza en el primer curso como la realizada en segundo curso.

2. Los estudiantes cuyos Informes de Evaluacion muestren resultados de aprendizaje tanto superados como no superados,
y cuya valoracion global de la formacién en la empresa sea 'NO APTO', deberan repetir todas las horas de formacion en
empresa asignadas al curso correspondiente. En consecuencia, habré agotado una de las dos convocatorias disponibles en
el marco de una oferta formativa.

3. Los estudiantes deberan recuperar las jornadas de ausencia en la empresa u organismo equiparado hasta alcanzar el
numero de horas establecido para cada periodo de estancia.

4. Los estudiantes que no completen la totalidad de la estancia de formacion en empresa durante un mismo curso escolar
deberén repetir integramente las horas correspondientes a dicho periodo de formacion en empresa.

5. Los estudiantes que deban repetir la fase de formacién en empresa, ya sea porque no la hayan superado o porque
no la hayan iniciado y o finalizado en un mismo curso escolar, deberan realizar dicha fase antes del comienzo de la estancia
formativa en empresa correspondiente al segundo curso.
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Decimoséptima. Aplazamiento de la formacion en empresa.

1. El aplazamiento de la formacién en empresa en un mismo curso académico debera contar con la autorizacion especifica
de la Direccion General de Formacién Profesional y deberan ir acompafiadas de un informe que contenga las razones que
justifiquen dicho aplazamiento, con una antelacion previa de al menos 15 dias a la incorporacidn o reincorporacion en empresa
u organismo equiparado. La Direccion General de Formacion Profesional resolvera previo informe del Servicio de Inspeccion
Técnica Educativa.

Dicho informe debera ser firmado tanto por el director/a, como por el tutor/a dual del centro educativo del centro.

2. Las circunstancias por las que se podra solicitar el aplazamiento de la formacion en empresa en un mismo curso
académico seran:

a) Falta de disponibilidad de puestos formativos o la dificultad del centro educativo para localizar centros de trabajo que
ofrezcan puestos formativos con una duracién de jornada suficiente para que la alumna o el alumno complete las horas de
duracion previstas para la formacién en empresa antes de la finalizacion de los periodos lectivos del curso académico.

b) Enfermedad prolongada, circunstancias asociadas a discapacidad o accidente que condicione o impida la normal
dedicacion a la actividad y supongan la interrupcion de las actividades en la empresa u organismo equiparado o una reduccion
en la jornada que no permita su finalizacion en la fecha prevista.

c) Obligaciones de tipo personal o familiar, apreciadas por la directora o por el director del centro que condicionen o impidan
la normal dedicacion a la actividad y supongan la interrupcion de las actividades en el centro de trabajo o una reduccion en
la jornada que no permita su finalizacion en la fecha prevista.

e) Desempefio de un puesto de trabajo que suponga la interrupcion de las actividades de la fase de formacion en empresa
0 una reduccion en la jornada que no permita su finalizacion en la fecha prevista.

f) Alumnado que no haya superado la formacién en prevencidn de riesgos laborales en el momento en que el grupo se
incorpora a la estancia formativa en empresa, pero supera dicha formacién en la primera o segunda sesion de evaluacién
ordinaria denominada 'junio 1' o ‘junio 2".

g) Alumnado cuya situacion académica, personal y/o administrativa impida u obstaculice el acceso a la formacion en
empresa en el momento en que el grupo se incorpora a la estancia formativa en empresa.

3. Se podré realizar la estancia en la empresa, por las razones incluidas en el apartado anterior, en un momento posterior
dentro de un mismo curso académico. Esta estancia realizada con posterioridad a la finalizacién del periodo lectivo para cada
curso académico, respetara en todo caso un mes de vacaciones al afio.

Decimoctava. Interrupcion en la formacion en la empresa.

1. La participacion de una alumna o alumno en la estancia de formacién en empresa podra concluirse por acuerdo mutuo
entre las partes 0 mediante denuncia reglamentaria, previa comunicacion formal de alguna de ellas. Ademas, la participacion
podré finalizarse por causas de fuerza mayor que impidan el desarrollo de las actividades programadas, tales como accidente,
enfermedad, cuestiones de salud relacionadas con discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad,
incumplimiento de las clausulas acordadas, del plan formativo o, en su caso, por inadecuacion pedagdgica de las actividades.

2. Asimismo, la direccién del centro docente, ya sea de oficio, ya sea a solicitud de la empresa, y previa audiencia del
interesado, podra decidir la suspension temporal o la exclusion de un alumno o alumna de una estancia de formacién en
empresa, conforme a lo estipulado en la reglamentacion del centro docente o en el régimen de infracciones y sanciones
establecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

3. En caso de que la estancia de formacién en la empresa se interrumpa por causas no imputables al alumno o alumna, el
centro docente implementara las medidas necesarias para asegurar la continuidad de dicha formacion. Segun el modelo de
formacion aplicado, el centro gestionara la asignacion del alumno en una nueva empresa para continuar su formacion. Si las
circunstancias lo permiten, se podré extender la estancia en la empresa en la que se hubiese interrumpido las practicas.

4. Si la formacién en la empresa se interrumpe debido a las circunstancias mencionadas en el apartado 2 de esta
instruccion, el tutor dual del centro no podra buscar una nueva empresa ni extender la duracion del Plan de Formacion para
ese curso académico. En este caso, la interrupcion se considerara como una convocatoria consumida de la fase de formacion
en la empresa. El alumno o alumna regresara al centro docente para continuar su formacion. El equipo docente establecera
un plan formativo de actividades que el alumno o la alumna seguiré hasta la finalizacion del curso académico correspondiente.
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Decimonovena. Alumnos menores de 16 afnos.

1. Los alumnos menores de 16 afios matriculados en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico o, en su
caso, de grado medio que, al inicio de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado, no hayan alcanzado la edad
minima para incorporarse a la misma, deberan aplazar esta formacion para su desarrollo en el segundo curso. En este caso,
el desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado correspondiente al total del ciclo formativo en un
Unico periodo, en el segundo curso.

2. En cualquier caso, los estudiantes que, por ser menores de dieciséis afios, no hayan podido incorporarse a la empresa
u organismo equiparado en los periodos previstos por el centro con caracter general, continuaran su formacién en el centro
docente, siguiendo el plan formativo de actividades que el equipo docente determine.

Vigésima. Ciclos LOGSE.

En relacion con los ciclos LOGSE aun en vigor, quedan recogidos con la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,
sin alteracion alguna. No se veran afectados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Estos ciclos mantendran el médulo
de FCT y su distribucién modular y horaria que venia desarrollando de acuerdo con la normativa basica y autonémica que
le sea de aplicacion.

Vigesimoprimera. Ciclos LOE regulados por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

La implantacién del nuevo sistema de formacion profesional dual supone la extincién del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo en el curso 2025-2026. No obstante, se garantizara la posibilidad de cursar el mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo hasta el curso académico 2026- 2027 Unicamente para el alumnado cuyo plan de estudios se extinga.
Los estudiantes matriculados en el Centro Integrado de Educacion a Distancia de La Rioja que iniciaron su formacion en el
curso 2023/2024, podran cursar el mddulo de Formacion en Centros de Trabajo hasta el curso 2027/2028.

Vigesimosegunda. Inclusion en el Sistema de Seguridad Social del alumnado en practicas no remuneradas.

1. El alumnado que realice la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en el régimen general quedara
comprendido como asimilado a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social de acuerdo a
lo establecido en la disposicidn adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

A tales efectos, los centros educativos determinaran con los representantes de las empresas u organismos equiparados
quien se establece como sujeto obligado de cara al cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

En el Convenio de Colaboracion que se suscriba entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado quedara
recogido quien asume la condicion de empresario a efectos de las obligaciones con la Seguridad Social.

En el caso de que el cumplimiento de las obligaciones con Seguridad Social corresponda a los centros educativos, la
Consejeria de Educacion y Empleo asumird, por delegacion de los centros educativos, la gestion de las altas y bajas, asi
como, las cotizaciones correspondientes.

2. En el régimen intensivo, tanto en el caso de practicas formativas remuneradas mediante el sistema de beca o contrato
de formacion, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie
el programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o més entidades u organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva
la respectiva contraprestacion econdmica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.
Vigesimotercera. Desplazamientos para el profesorado de centros publicos.

1. Los gastos ocasionados por el seguimiento de las estancias formativas en empresa u organismo equiparado seran
indemnizables a las personas responsables de su tutoria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 42/2000 de 28 de julio,
sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de la Rioja. A tal efecto, la
direccion de los centros publicos remitiré al Servicio de Formacion Profesional los Anexos V'y VI debidamente cumplimentados
al finalizar cada periodo de formacion en centro de trabajo (febrero-junio).
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2. La justificacién de salida del centro para el seguimiento de las estancias de formacién queda reflejado conforme al
Anexo XVII de esta Resolucion. Este Anexo debidamente cumplimentado se entregaré a jefatura de estudios.

Vigesimocuarta. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

En los casos en que la persona en formacion sea menor de edad durante su estancia en empresa al amparo del presente
convenio (acuerdo) de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa seré responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada Ley
Orgénica, a cuyo efecto, con carécter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estar
en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos
conllevara el cese inmediato de la relacion laboral por cuenta ajena o de las practicas no laborales. No obstante, siempre que
fuera posible, en atencion a las circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y a la actividad desarrollada en el mismo,
la empresa podré efectuar un cambio de puesto de trabajo siempre que la nueva ocupacion impida el contacto habitual con
personas menores de edad.

De conformidad con lo anterior, el trabajador por cuenta ajena debera comunicar a su empleador cualquier cambio que se
produzca en dicho Registro respecto de la existencia de antecedentes, aun cuando estos se deriven de hechos anteriores al
inicio de su relacién laboral. La omision de esta comunicacién sera considerada como incumplimiento grave y culpable a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Vigesimoquinta. Supervision.

El Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, adoptaran las medidas oportunas para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la presente resolucion.

Vigesimosexta. Efectos.

Estas instrucciones seran de aplicacion en el curso 2024/2025 y permaneceran vigentes hasta que se publique una
normativa que las modifique.

Aquellos aspectos no reflejados en la presente resolucion se regiran por lo determinado en la legislacion vigente y, en su
caso, por lo que establezca a los efectos oportunos la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.
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ANEXO O

ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACI(')N PROFESIONALY LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOS D Y E DE LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO ESPECIFICO No:

REUNIDOS
De una parte,
Don/dona (nombrey apellidos), con DNI (numero), Director/a (centros publicos del Sistema de Formacion Profesional)
/ representante legal (centros formativos privados), del Centro (denominacion) con CIF (cddigo) y con codigo asignado
en Registro (nimero registro del centro), localizado en (municipio, provincia), direccion (calle, nimero), cddigo postal
(numero codigo), correo electronico (direccion correo electronico) teléfono (nimero).

Y de otra,

Don/dona (nombre y apellidos) con DNI: (numero), actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado
(denominacion), con CIF (cddigo), localizada en (municipio, provincia), direccion (calle, nimero), codigo postal (nimero
codigo), correo electronico (direccion correo electronico) teléfono (nimero).

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de Grado D
conducentes a Titulos de Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior, Especialista y Master Profesional entre el centro
formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento, estableciendo asi, la
colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacion, en
el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en
formacion acogidas al mismo, el plan de formacion, que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades
del desarrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

1. El objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre los firmantes para posibilitar el desarrollo
de estancias de formacion en empresa, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Las personas en formacion seleccionadas, hasta (numero), cursando el ciclo formativo o curso de
especializacion (denominacion), grado D, nivel (1, 2,3) y cddigo (codigo), desarrollaran el plan de formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro y la empresa firmantes, que
podran ser modificadas y adaptadas en funcion del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado, ubicadas en (denominacion del centro de trabajo), o en el lugar
o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma. sin que ello implique relacion laboral alguna con la
empresa u organismo equiparado (denominacion)
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3. La persona en formacion, en ninguin caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por
el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Segunda. Plan Formativo

1.EL centro del Sistema de Formacion Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar
el plan formativo para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los
periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Administracion competente.

2. El plan formativo detallara:
a) Datos identificativos.
b) Elrégimen, general o intensivo, en que se realice cada oferta de formacion.

c) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparadoy en el centro de formacion.

d) Ensu caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona,
pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

e) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados, asi
como su organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

3. El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la
persona en formacion.

Tercera. Tutoria

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacion, como tutor o tutora a un o una
profesional que posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las
prioridades establecidas en la normativa de aplicacion.

El centro de formacion nombrara, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que, cumpliendo los requisitos
dispuestos en la normativa de aplicacion, sean asi designados por la persona responsable del centro educativo, que
realizara las funciones recogidas en la normativa de aplicacion, en términos de acompanamiento, orientacion y
consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido
formativo disenado.

Cuarta. Evaluacion del Plan de formacion

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera
objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracion con el tutor o
tutora de la empresa u organismo equiparado.

Quinta. Calendario y organizacion horaria

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el
derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que
previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el centro de formacion, un calendario y una
organizacion horaria para la persona en formacion compatible con el calendario correspondiente al centro de
formacion. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta debera solicitarse de manera motivada a la Administracion competente.
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Sexta. Criterios de asignacion de puestos formativos

El centro de formacion profesional, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos
formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no
supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de Formacion Profesional y entre los que constaran
el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional, asi como las
competencias personales.

Séptima. Causas de rescision del convenio
El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Acuerdo entre las partes.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, tales como incumplimiento del plan
formativo, inadecuacion pedagagica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en
relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

e) Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de
formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos,
previa audiencia al interesado:

-Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
-Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas,
- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion

Octava. Compensacion econémica

Las personas en formacion recibiran una compensacion econémica unicamente en los casos de régimen intensivo,
haciéndose constar en un documento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacion o, en su
caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacion y el importe, asi como las condiciones del
alta en la Seguridad Social a cargo de la empresa que implica el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado.

Novena. Pdlizas de seguro

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracion competente contratara una poéliza de
seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los
daiios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco
de su formacion.

Décima. Obligaciones del centro educativo
El centro educativo se compromete a:

a) Informar al alumnado que la actividad que se desarrolle en la empresa u organismo equiparado, en
ningun caso, generara vinculacion o relacion laboral alguna para quien realice las estancias de formacion,
exceptuando, los estudiantes que realicen la formacion en empresa en régimen dual intensivo en el marco
de un contrato de formacion en alternancia o mediante el sistema de beca de formacion.

b) Comunicar a los estudiantes que por la realizacion de las estancias de formacion en régimen dual
general no se percibira retribucion en especie o econdmica alguna que pudiera entenderse como propia de
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las mismas o merecedora de cierta compensacion en una aplicacion usual del régimen de la denominada
“formacion profesional dual en régimen general.

c) Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos les corresponda segun la legislacion
vigente.

d) Proporcionar la formacion inicial del alumnado en los relativo a medidas de prevencion en riesgos
laboralesy del uso de equipos de proteccion individual que se utilizan de manera genérica en el sector en el
que se realiza su formacion. Para ello, los centros educativos deberan acreditar antes del inicio de las
estancias formativas que el alumnado ha adquirido las competencias necesarias para el desempeno de las
funciones de nivel basico de Prevencion en Riesgos Laborales.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de
Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion,
valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

b) Facilitar la realizacion de las estancias de formacion en las areas correspondientes y a promover en su
personal una actitud formativa hacia los estudiantes.

c¢) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion
profesional.

d) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en
formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

e) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles
y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion
correspondientes, asi como, el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.

f)  Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada
momento.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos,
indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o
puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa

h) Controlar la asistencia de la persona en formacion en formacion, comunicando la asistencia/ausencia
en los periodos planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.

i) A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado
que realice actividades formativas en el mismo. En todo caso, antes del comienzo, las organizaciones
sindicales con representacion, seran informadas de la estancia de los estudiantes y su condicion de becarios
en formacion.

Duodécima. Obligaciones de las personas en formacion

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del
presente convenio se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las
referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u
organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando el
régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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e) Comunicar alaempresauorganismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

f)  Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo
equiparado y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de
datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para
ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Una copia del documento de confidencialidad, debidamente firmada por la persona en formacion,
permanecera en la empresa u organismo equiparado.

Decimotercera. Obligaciones del profesorado

Cada profesor/a que forme parte del equipo docente responsable de la accion formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete
a:

a) Participar en el disefo y planificacion del plan formativo y en la programacion de los mddulos
profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado
profesional y cumplimentar la documentacion pertinente, incorporandola valoracion e informe del tutor o
tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y
bajo la coordinacion que establezca la direccion del centro.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor/a
Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:
a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la empresa.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas
formativas a cubrir y los criterios de asignacion, teniendo en cuenta al menos, el rendimiento y la asistencia
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional, asi como, las competencias personales de
cada persona en formacion, como su capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para la toma de
decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

¢) Coordinary concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto
del equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacion en empresa u organismo
equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en
que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el
aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periodicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participacion en la sesion de evaluacion de
la persona en formacion.

Decimoquinta. Identificacion

En todo momento la persona en formacion ird provista en la empresa del DNIy documento de identificacion del centro
de formacion profesional en que esté inscrito.
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Decimosexta. Vigencia

Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del Plan de Formacion y
cumplimentacion por parte del tutor/a dual de empresa u organismo equiparado de l Informe final de Evaluacion de
la persona en formacion.

Decimoséptima. Tratamiento de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su ejecucion
conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales, y la legislacion nacional en la materia, asi como cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o
complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal durante la vigencia del
presente convenio.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a satisfacer los deberes relativos a la
informacion a las personas interesadas, la obtencion del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio de sus
derechos y demas requerimientos organizativos y de seguridad establecidos.

Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechosy las reclamaciones que correspondan
a tratamientos en los que ostenten la consideracion de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para
la adecuada atencion y satisfaccion de los derechos de los interesados.

Lo anterior, lo serd sin perjuicio de la exoneracion de responsabilidad de aquella parte que sea considerada encargada
del tratamiento y cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal tendran validez durante la vigencia del
presente convenio y seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para los fines por lo que
fueron recabados o registrados. No seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de
tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Las partes firmantes se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este
convenio, seran tratados por ambas, respectivamente, como responsables del tratamiento, con la Unica finalidad de
gestionar la relacion del presente convenio y favorecer la comunicacion entre las partes.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Direccion General de Formacion Profesional seran tratados
eincorporados a las actividades de tratamiento incluidas en el Registro de actividades de tratamiento de la Consejeria
de Educaciony Empleo que se encuentra en el siguiente enlace electronico ww.larioja.org/portal-transparencia.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por el CENTRO DE FORMACION PRIVADO .... seran tratados e
incorporados a la actividad de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la EMPRESA......... seran tratados e incorporados a la actividad
de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Decimoctava. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos

En los casos en que la persona en formacion sea menor de edad durante su estancia en empresa al amparo del
presente convenio (acuerdo) de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan
a estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos conllevara el cese inmediato de la relacion laboral por cuenta ajena o de las practicas no laborales. No
obstante, siempre que fuera posible, en atencion a las circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y a la
actividad desarrollada en el mismo, la empresa podra efectuar un cambio de puesto de trabajo siempre que la nueva
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ocupacion impida el contacto habitual con personas menores de edad.

De conformidad con lo anterior, el trabajador por cuenta ajena debera comunicar a su empleador cualquier cambio
que se produzca en dicho Registro respecto de la existencia de antecedentes, aun cuando estos se deriven de hechos
anteriores al inicio de su relacion laboral. La omision de esta comunicacion sera considerada como incumplimiento
gravey culpable a los efectos de lo dispuesto en el articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Decimonovena. Régimen de Seguridad Social

La persona en formacion que realice las estancias de formacion bajo el régimen general quedara comprendida como
asimilado a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, el centro de
formacion asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Vigésima. Naturaleza y régimen aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y por el Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia, discrepancia o controversia que pudiera surgir con la interpretacion
0 ejecucion del presente convenio sera sometida a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente convenio, para que asi conste y en prueba de conformidad,
firman el mismo por duplicado en el lugar y fecha al inicio indicados.

Fecha:

Voo Vo Be
El/La directora/a del centro educativo El/La representante de empresa /organismo equiparado

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO AL ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACI¢N PROFESIONAL Y LA
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOSD'Y
E DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

| Anexo al convenio especifico n°: |

Compensacion Econémicay Condiciones del Convenio de Formacion

En virtud de lo establecido en la clausula octava del convenio marco n° [xxxxxxxxx] establecido por el centro
de formacion [nombre] y la empresa u organismo equiparado [nombre] con fecha [xx/xx/xxx] las
caracteristicas y condiciones de la compensacion econdmica que recibira la persona en formacion [Nombre
del estudiante] durante el periodo [Fechas de inicio y fin], asi como las obligaciones relativas a la Seguridad
Social derivadas de dicho periodo de formacion son (marcar la que corresponda):

O En el régimen dual intensivo, la formacion en empresa u organismo equiparado se realizara al amparo de
este Acuerdo/Convenio de Colaboracion por el sistema de beca segun lo establecido en la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. La dotacion de la beca individual sera de al menos 408,16 € al mes, de
los cuales 400 € corresponden al importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a
las retenciones del IRPF a practicar. El alumnado percibira mensualmente esa beca, que podra ser minorada
proporcionalmente a los dias efectivos de formacion en empresa.

O En el régimen dual intensivo, la formacion en empresa u organismo equiparado se realizara al amparo de
este Acuerdo/Convenio de Colaboracion mediante un contrato de formacion en alternancia de acuerdo con
la normativa general de aplicacion. El salario variara en funcion de la jornada efectiva de trabajo que realice
la persona en formacion. Durante el primer afio no podra ser inferior al 65% del salario establecido en el
convenio colectivo para un trabajador que desempefe su mismo puesto de trabajo. Durante el segundo ano,
el salario no podra ser inferior al 85% del salario establecido en el convenio colectivo. En ningun caso, la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En el régimen dual intensivo, tanto en el caso de practicas formativas remuneradas mediante el sistema de
beca o contrato de formacion, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la
entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de
empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos,
tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion
economica. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de

aplicacion.
Fecha:
Vo Bo Vo Bo
El/La directora/a del centro educativo El/Larepresentante de empresa /organismo
equiparado
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO O

ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACI(')N PROFESIONALY LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOS D Y E DE LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO ESPECIFICO No:

REUNIDOS
De una parte,
Don/dona (nombre y apellidos), con DNI (nimero), Director/a (centros publicos del Sistema de Formacién Profesional)
/ representante legal (centros formativos privados), del Centro (denominacion) con CIF (codigo) y con cddigo asignado
en Registro (nimero registro del centro), localizado en (municipio, provincia), direccion (calle, nimero), codigo postal
(numero codigo), correo electronico (direccion correo electronico) teléfono (nimero).

Y de otra,

Don/dona (nombre y apellidos) con DNI: (numero), actuando en representacion de la empresa u organismo equiparado
(denominacion), con CIF (cddigo), localizada en (municipio, provincia), direccion (calle, nimero), codigo postal (nimero
codigo), correo electronico (direccion correo electronico) teléfono (nimero).

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de Grado D
conducentes a Titulos de Técnico Basico, Técnico, Técnico Superior, Especialista y Master Profesional entre el centro
formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento, estableciendo asi, la
colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacion, en
el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas en
formacion acogidas al mismo, el plan de formacion, que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades
del desarrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

1. El objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre los firmantes para posibilitar el desarrollo
de estancias de formacion en empresa, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Las personas en formacion seleccionadas, hasta (numero), cursando el ciclo formativo o curso de
especializacion (denominacion), grado D, nivel (1, 2,3) y cddigo (codigo), desarrollaran el plan de formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro y la empresa firmantes, que
podran ser modificadas y adaptadas en funcion del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado, ubicadas en (denominacion del centro de trabajo), o en el lugar
o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma. sin que ello implique relacion laboral alguna con la
empresa u organismo equiparado (denominacion)
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3. La persona en formacion, en ninguin caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por
el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Segunda. Plan Formativo

1.EL centro del Sistema de Formacion Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar
el plan formativo para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los
periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la Administracion competente.

2. El plan formativo detallara:
f) Datos identificativos.
g) Elrégimen, general o intensivo, en que se realice cada oferta de formacion.

h) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparadoy en el centro de formacion.

i) Ensu caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona,
pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

j) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados, asi
como su organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

3. El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la
persona en formacion.

Tercera. Tutoria

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacion, como tutor o tutora a un o una
profesional que posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las
prioridades establecidas en la normativa de aplicacion.

El centro de formacion nombrara, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que, cumpliendo los requisitos
dispuestos en la normativa de aplicacion, sean asi designados por la persona responsable del centro educativo, que
realizara las funciones recogidas en la normativa de aplicacion, en términos de acompafamiento, orientacion y
consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido
formativo disenado.

Cuarta. Evaluacion del Plan de formacion

El desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera
objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracion con el tutor o
tutora de la empresa u organismo equiparado.

Quinta. Calendario y organizacion horaria

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacion no interferira con el
derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional que
previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el centro de formacion, un calendario y una
organizacion horaria para la persona en formacion compatible con el calendario correspondiente al centro de
formacion. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta debera solicitarse de manera motivada a la Administracion competente.
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Sexta. Criterios de asignacion de puestos formativos

El centro de formacion profesional, en colaboracion con la empresa u organismo equiparado, asignara los puestos
formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la misma, que no
supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de Formacion Profesional y entre los que constaran
el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional, asi como las
competencias personales.

Séptima. Causas de rescision del convenio
El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Acuerdo entre las partes.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, tales como incumplimiento del plan
formativo, inadecuacion pedagagica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en
relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de trabajo en la organizacion.

e) Igualmente se podra rescindir para una determinada persona en formacion o grupo de personas, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de
formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos,
previa audiencia al interesado:

-Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.
-Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas,
- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion

Octava. Compensacion econémica

Las personas en formacion recibiran una compensacion econémica unicamente en los casos de régimen intensivo,
haciéndose constar en un documento anexo las caracteristicas de las condiciones del contrato de formacion o, en su
caso, de la beca o ayuda, detallando la periodicidad de la compensacion y el importe, asi como las condiciones del
alta en la Seguridad Social a cargo de la empresa que implica el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado.

Novena. Pdlizas de seguro

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracion competente contratara una poéliza de
seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los
daiios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco
de su formacion.

Décima. Obligaciones del centro educativo
El centro educativo se compromete a:

e) Informar al alumnado que la actividad que se desarrolle en la empresa u organismo equiparado, en
ningun caso, generara vinculacion o relacion laboral alguna para quien realice las estancias de formacion,
exceptuando, los estudiantes que realicen la formacion en empresa en régimen dual intensivo en el marco
de un contrato de formacion en alternancia o mediante el sistema de beca de formacion.

f)  Comunicar a los estudiantes que por la realizacion de las estancias de formacion en régimen dual
general no se percibira retribucion en especie o econdmica alguna que pudiera entenderse como propia de
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las mismas o merecedora de cierta compensacion en una aplicacion usual del régimen de la denominada
“formacion profesional dual en régimen general.

g) Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos les corresponda segun la legislacion
vigente.

h) Proporcionar la formacion inicial del alumnado en los relativo a medidas de prevencion en riesgos
laborales y del uso de equipos de proteccion individual que se utilizan de manera genérica en el sector en el
que se realiza su formacion. Para ello, los centros educativos deberan acreditar antes del inicio de las
estancias formativas que el alumnado ha adquirido las competencias necesarias para el desempeno de las
funciones de nivel basico de Prevencion en Riesgos Laborales.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

j)  Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de
Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion,
valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

k) Facilitar la realizacion de las estancias de formacion en las areas correspondientes y a promover en su
personal una actitud formativa hacia los estudiantes.

) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion
profesional.

m) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en
formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

n) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles
y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion
correspondientes, asi como, el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.

0) Cumpliry hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada
momento.

p) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos,
indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o
puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa

q) Controlar la asistencia de la persona en formacion en formacion, comunicando la asistencia/ausencia
en los periodos planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.

r) A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado
que realice actividades formativas en el mismo. En todo caso, antes del comienzo, las organizaciones
sindicales con representacion, seran informadas de la estancia de los estudiantes y su condicion de becarios
en formacion.

Duodécima. Obligaciones de las personas en formacion

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del
presente convenio se compromete a:

h) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

i)  Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las
referidas a la prevencion de riesgos laborales.

j)  Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u
organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la programacion establecida, respetando el
régimen interno de funcionamiento de la misma.

k) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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) Comunicaralaempresauorganismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

m) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo
equiparado y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de
datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para
ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

n) Una copia del documento de confidencialidad, debidamente firmada por la persona en formacion,
permanecera en la empresa u organismo equiparado.

Decimotercera. Obligaciones del profesorado

Cada profesor/a que forme parte del equipo docente responsable de la accion formativa en cuyo marco se
desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete
a:

e) Participar en el disefno y planificacion del plan formativo y en la programacion de los mddulos
profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

f)  Asistir a las reuniones de coordinacion.

g) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del certificado
profesional y cumplimentar la documentacion pertinente, incorporandola valoracion e informe del tutor o
tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo profesional.

h) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y
bajo la coordinacion que establezca la direccion del centro.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor/a
Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:
f)  Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la empresa.

g) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas
formativas a cubrir y los criterios de asignacion, teniendo en cuenta al menos, el rendimiento y la asistencia
a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional, asi como, las competencias personales de
cada persona en formacion, como su capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para la toma de
decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

h) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto
del equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

i)  Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacion en empresa u organismo
equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en
que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el
aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periodicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacion y otros medios previstos al efecto.

j)  Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participacion en la sesion de evaluacion de
la persona en formacion.

Decimoquinta. Identificacion

En todo momento la persona en formacion ird provista en la empresa del DNIy documento de identificacion del centro
de formacion profesional en que esté inscrito.
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Decimosexta. Vigencia

Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizacion del Plan de Formacion y
cumplimentacion por parte del tutor/a dual de empresa u organismo equiparado del Informe final de Evaluacion de
la persona en formacion.

Decimoséptima. Tratamiento de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su ejecucion
conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales, y la legislacion nacional en la materia, asi como cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o
complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal durante la vigencia del
presente convenio.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a satisfacer los deberes relativos a la
informacion a las personas interesadas, la obtencion del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio de sus
derechos y demas requerimientos organizativos y de seguridad establecidos.

Cada parte seraresponsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechosy las reclamaciones que correspondan
a tratamientos en los que ostenten la consideracion de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para
la adecuada atencion y satisfaccion de los derechos de los interesados.

Lo anterior, lo serd sin perjuicio de la exoneracion de responsabilidad de aquella parte que sea considerada encargada
del tratamiento y cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal tendran validez durante la vigencia del
presente convenio y seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para los fines por lo que
fueron recabados o registrados. No seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de
tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Las partes firmantes se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este
convenio, seran tratados por ambas, respectivamente, como responsables del tratamiento, con la Unica finalidad de
gestionar la relacion del presente convenio y favorecer la comunicacion entre las partes.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Direccion General de Formacion Profesional seran tratados
eincorporados a las actividades de tratamiento incluidas en el Registro de actividades de tratamiento de la Consejeria
de Educaciony Empleo que se encuentra en el siguiente enlace electronico ww.larioja.org/portal-transparencia.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por el CENTRO DE FORMACION PRIVADO .... seran tratados e
incorporados a la actividad de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la EMPRESA......... seran tratados e incorporados a la actividad
de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Decimoctava. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos

En los casos en que la persona en formacion sea menor de edad durante su estancia en empresa al amparo del
presente convenio (acuerdo) de colaboracion, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
Ley Organica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan
a estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa expedida por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos conllevara el cese inmediato de la relacion laboral por cuenta ajena o de las practicas no laborales. No
obstante, siempre que fuera posible, en atencion a las circunstancias concurrentes en el centro de trabajo y a la
actividad desarrollada en el mismo, la empresa podra efectuar un cambio de puesto de trabajo siempre que la nueva
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ocupacion impida el contacto habitual con personas menores de edad.

De conformidad con lo anterior, el trabajador por cuenta ajena debera comunicar a su empleador cualquier cambio
que se produzca en dicho Registro respecto de la existencia de antecedentes, aun cuando estos se deriven de hechos
anteriores al inicio de su relacion laboral. La omision de esta comunicacion sera considerada como incumplimiento
gravey culpable a los efectos de lo dispuesto en el articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Decimonovena. Régimen de Seguridad Social

La persona en formacion que realice las estancias de formacion bajo el régimen general quedara comprendida como
asimilado a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, la empresa
asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Vigésima. Naturaleza y régimen aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y por el Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia, discrepancia o controversia que pudiera surgir con la interpretacion
0 ejecucion del presente convenio sera sometida a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente convenio, para que asi conste y en prueba de conformidad,
firman el mismo por duplicado en el lugary fecha al inicio indicados.

Fecha:

Vo Bo Vo Bo
El/La directora/a del centro educativo El/La representante de empresa /organismo equiparado

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO AL ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACI¢N PROFESIONAL Y LA
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE FORMACION EN LOS GRADOSD'Y
E DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

| Anexo al convenio especifico n°: |

Compensacion Econémicay Condiciones del Convenio de Formacion

En virtud de lo establecido en la clausula octava del convenio marco n° [xxxxxxxxx] establecido por el centro
de formacion [nombre] y la empresa u organismo equiparado [nombre] con fecha [xx/xx/xxx] las
caracteristicas y condiciones de la compensacion econdmica que recibira la persona en formacion [Nombre
del estudiante] durante el periodo [Fechas de inicio y fin], asi como las obligaciones relativas a la Seguridad
Social derivadas de dicho periodo de formacion son (marcar la que corresponda):

O En el régimen dual intensivo, la formacion en empresa u organismo equiparado se realizara al amparo de
este Acuerdo/Convenio de Colaboracion por el sistema de beca segun lo establecido en la disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. La dotacion de la beca individual sera de al menos 408,16 € al mes, de
los cuales 400 € corresponden al importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a
las retenciones del IRPF a practicar. El alumnado percibira mensualmente esa beca, que podra ser minorada
proporcionalmente a los dias efectivos de formacion en empresa.

O En el régimen dual intensivo, la formacion en empresa u organismo equiparado se realizara al amparo de
este Acuerdo/Convenio de Colaboracion mediante un contrato de formacion en alternancia de acuerdo con
la normativa general de aplicacion. El salario variara en funcion de la jornada efectiva de trabajo que realice
la persona en formacion. Durante el primer afio no podra ser inferior al 65% del salario establecido en el
convenio colectivo para un trabajador que desempefie su mismo puesto de trabajo. Durante el segundo ano,
el salario no podra ser inferior al 85% del salario establecido en el convenio colectivo. En ningun caso, la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En el régimen dual intensivo, tanto en el caso de practicas formativas remuneradas mediante el sistema de
beca o contrato de formacion, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la
entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de
empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos,
tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion
economica. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de

aplicacion.
Fecha:
Vo Bo Vo Bo
El/La directora/a del centro educativo El/La representante de empresa /organismo
equiparado
Fdo.: Fdo.:
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ANEXOI

FASE DE FORMACION EN EMPRESA
ANEXO AL ACUERDO/CONVENIO DE COLABORACION FORMATIVO CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA U

ORGANISMO EQUIPARADO

RELACION DE ALUMNADO
Relacion de alumnado acogido al Convenio de Colaboracion especifico N© ______ suscrito confecha ______
entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado

CIF que realizara la fase de formacion en empresa

durante el periodo indicado.

CICLO FORMATIVO CODIGO

FAMILIA PROFESIONAL CURSO ACADEMICO _________

CURSO:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE NUMERO | PERIODO DE REALIZACION HORARIO

HORAS INICIO FINAL

En cumplimiento de la clausula tercera del Acuerdo/Convenio de Colaboracion Especifico, se procede a designar al
profesor/a-Tutor/a dual del centro educativo, que sera D./D? y al tutor/a dual de la
empresa u organismo equiparado, que sera D./D2.

EL/LA DIRECTORA/A O REPRESENTANTE LEGAL DEL | EL/LA REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA DELEGADA DE LA
CENTRO EDUCATIVO EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Identidad: Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941291100

Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccion de datos:

Identidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Teléfono: 941291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:

Tratamos sus datos con el Unico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios
extraordinarios al alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa
de archivos y documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja. (articulo 6.1
e) del RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):

No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos:

Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos,
asi como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y
requerir no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida
la elaboracion de perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro, o telematicamente a
través de la siguiente direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd. Asimismo, puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacion adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra
consultarla en el siguiente enlace www.larioja.org/rat _(Codigo 347)

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20241211-111--4581 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 66 pagina(s).



BeR BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.243

Miércoles, 11 de diciembre de 2024 Pagina 21778
, ANEXO I
PLAN DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Consejeria de . CURSO Logo Nombre del centro
Educaciony Empleo HAL L] ACADEMICO e centro | Direccion
Viceconsejeria de OGeneral Localidad/COMUNIDAD
Educacion Olintensivo TF:
Universidadesy
Formacion
Profesional
Direccion General
de Formacion
Profesional
CODIGO-CENTRO FAMILIA CODIGO-CICLO FORMATIVO
DATOS DE EDUCATIVO PROFESIONAL
IDENTIFICACION
ALUMNO/A Nombre: TELEFONO: | Correo electrénico:
Apellidos:
Requiere adaptaciones Requiere autorizacion:
puesto de trabajo asl
asl CNO
CONO
Especificar: Especificar:
DATOS TUTOR/A Nombre y TELEFONO: | Correo electrdnico:
DUAL CENTRO apellidos
EDUCATIVO
DATOS EMPRESA Nombre y TELEFONO: | Correo electrdnico:
apellidos
DATOS TUTORDUAL | Nombrey TELEFONO: | Correo electrdnico:
EMPRESA apellidos
PERIODOS DE Calendario y horario Periodo___: Varias empresas/ ROTACION
FORMACION DE LA Calendario y horario Periodo___: asl
EMPRESA Calendario y horario Periodo___: ONO
TOTAL
HORAS
INTERVALO DE DIARIO SEMANAL | MENSUAL OTROS
FORMACION
PLAN DE COORDINACION TUTORES (mecanismos de seguimiento de los aprendizajes realizados)
[OVisitas a la empresa (fechas):
Periodicidad de visitas del tutor | CJComunicaciones telefénicas (fechas y duracion):
dual del centro a la empresa u OVideo llamadas (fechas y duracion):
organismo equiparado OComunicacion por email (fechas):
FORMACION ESPECIFICA NO VINCULADA AL CURRICULO/CICLO FORMATIVO
¢Se contempla?
asi
[ONo
Si se contempla, especificar: [Descripcion de la formacion especifica, incluyendo nombre de la formacion,
duracion, etc.]
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA (Cumplimentar uno por médulo)

CODIGO | MODULO RESULTADOS DE CRITERIOS DE % Desarrollado | Desarrollado
PROFESIONAL | APRENDIZAJE EVALUACION empresa | centro empresa
CE1
CE2
CE..
MODULO ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DE

PROFESIONAL | APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Fdo.: Tutor/a dual centro educativo | Fdo.: Tutor/a dual empresa u Fdo.: Alumno/a
organismo equiparado
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Identidad: Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941291100

Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccion de datos:
Identidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educacion y Empleo.
Teléfono: 941291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:
Tratamos sus datos con el Unico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios
extraordinarios al alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de
archivos y documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja. (articulo 6.1e)
del RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):
No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos:

Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion
de perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro, o telematicamente a través de la siguiente
direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd. Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacion adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra
consultarla en el siguiente enlace www.larioja.org/rat _(Codigo 347)
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ANEXOII
INFORME DE EVALUACION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

CENTRO DOCENTE Cadigo
FAMILIA PROFESIONAL
CICLO FORMATIVO Cadigo
ALUMNO/A Correo electrénico Teléfono
TUTOR/A DUAL CENTRO Correo electrénico Teléfono
EDUCATIVO
EMPRESA Correo electronico Teléfono
TUTOR/A DUAL EMPRESA U Correo electrénico Teléfono
ORGANISMO EQUIPARADO
Requiere Especificar Requiere S| Especificar
medidas/adaptaciones Sl autorizacion
extraordinarias por extraordinaria
discapacidad NO NO
Intervalo de formacion Diario | | Semanal | | Mensual Otros |
PERIODOS DE Calendario y horario Periodo___: Varias: .
FORMACION EN Calendario y horario Periodo___: empresas/ROTACION
EMPRESA Calendario y horario Periodo___: sl
CONO
TOTAL
HORAS
cODIGO MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE NO
PROFESIONAL SUPERADO SUPERADO

RA1

RA2

RAN

OBSERVACIONES (Justificacion detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):

cODIGO MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE NO
PROFESIONAL SUPERADO SUPERADO
RA1
RA2
RAN

OBSERVACIONES (Justificacion detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):

CODIGO MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE NO
PROFESIONAL SUPERADO SUPERADO
RA1
RA2
RAN

OBSERVACIONES (Justificacion detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):
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LORACION CUALITATIVA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD ADQUIRIDAS POR EL ESTUDIANTE
A CRITERIO DEL TUTOR/A DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

Indicadores de evaluacion 1 2 3 |4 5

Valoracion global de la estancia de formacion en empresa
(APTO/ NO APTO)

a de de

Nivel 1 - Insuficiente: Dificultades significativas y falta de compromiso.
Nivel 2 - Bajo: Cumple minimamente y requiere apoyo constante.
Nivel 3 - Aceptable: Cumple adecuadamente, con margen de mejora.
Nivel 4 - Notable: Actua de manera efectiva y responsable.
Nivel 5 - Excelente: Sobresale con compromiso e impacto positivo.

TUTOR/A DUAL EMPRESA U ORGANSMO EQUIPARADO TUTOR/A DUAL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:
Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Identidad: Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941291100

Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccion de datos:

Identidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Teléfono: 941291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:

Tratamos sus datos con el nico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios extraordinarios
al alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de
archivos y documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja. (articulo 6.1 e) del
RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):

No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos:

Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro, o telematicamente a través de la siguiente
direccion electrdnica https://www.larioja.org/derechoslopd. Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacidn adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra
consultarla en el siguiente enlace www.larioja.org/rat_(Cddigo 347)
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ANEXO IV
SOLICITUD DE GENERAL DE PROYECTOS DE MODALIDAD DUAL INTENSIVA

Centro educativo
Localidad Provincia

Fecha de aprobacion Fecha aprobacion Consejo Escolar o
Claustro Consejo Social

DATOS DE LOS PROYECTOS DE DUAL EN REGIMEN INTENSIVO SOLICITADOS
Denominacion CF o CE

Cddigo CFo CE Contrato Beca

[OGrado Medio N©° alumnos/as
[(JGrado Superior N° empresas
OCurso de Especializacion
Denominacion CF o CE

Cddigo CFo CE Contrato Beca

[OGrado Medio N©° alumnos/as
[CGrado Superior N° empresas
OCurso de Especializacion
Denominacion CF o CE

Cddigo CFo CE Contrato Beca

OGrado Medio N© alumnos/as
OGrado Superior N© empresas
OCurso de Especializacion
Denominacion CF o CE

Cddigo CFo CE Contrato Beca

OGrado Medio N© alumnos/as
OGrado Superior N© empresas
OCurso de Especializacion

Fdo.:

Director/ra centro educativo
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ANEXOV
COMPROMISO DE LA EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO PARA PARTICIPAR EN LA MODALIDAD DUAL EN
REGIMEN INTENSIVO

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa

CIF Domicilio

Localidad Provincia \ Caodigo Postal |
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos | NIF/NIE_|

Cargo

DATOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLE DE LA TUTORIA DUAL EN LA EMPRESA

Nombre y apellidos NIF/NIE

Nombrey apellidos NIF/NIE

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Domicilio

Localidad \ [ Provincia | | Codigo Postal |
MODALIDAD RELACION LABORAL POR LA QUE SE OPTA

Contrato para la formacion en alternancia [1Beca de formacion O

MANIFIESTA:

Su compromiso de participacion en el proyecto para el curso _____ /_____ organizado por el centro docente
, para el Ciclo Formativo o Curso de Especializacion de
, ofertando ___ plazas, habiendo sido informado

por el centro docente de las caracteristicas del proyecto y de las obligaciones derivadas del mismo, y que son
las siguientes:

1. La Formacion Profesional Dual Intensiva se materializara a través de un contrato de formacion en
alternancia o a través de un convenio de colaboracion entre los centros participantes y las empresas de sector
correspondientes, como un régimen de compensacion al alumnado mediante un sistema de becas pagadas
por las empresas.

2. La dotacion de la beca individual para cada estudiante en formacion sera de al menos 408,16 € al mes, de
los cuales 400 € corresponden al importe neto de la beca a recibir por el beneficiario de la beca, y 8,16 € a
las retenciones del IRPF a practicar. El alumnado percibira mensualmente esa beca, que podra ser minorada
proporcionalmente a los dias efectivos de formacion en empresa.

3. En el régimen dual intensivo, tanto en el caso de practicas formativas remuneradas mediante el sistema de
beca o contrato de formacion, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la
entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de
empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o0 mas entidades u organismos,
tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion
econdmica. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de
aplicacion.

4. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
5. Nombrar a uno o varios tutores/as dual pertenecientes al personal de la empresa que posea la cualificacion

o experiencia profesional adecuada para ejercer como tutor dual de la empresa, atendiendo a las prioridades
establecidas en la normativa de aplicacion.
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6. Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro formativo para realizar
las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion cumpliendo con la programacion de las actividades formativas
acordadas con el centro de formacion profesional.

En ,a de de20___

Representante de la empresa

Fdo.:

Sello de la empresa
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Identidad: Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: ¢/ Marqués de Murrieta, 76, Ala Oeste. 26071 Logroiio (La Rioja)
Teléfono: 941291100

Correo e-: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegada de Proteccion de datos:

Identidad: Delegada de Proteccion de Datos-de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Teléfono: 941291100. Correo e- : DPD.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos:

Tratamos sus datos con el nico fin de tramitar la convocatoria, la concesion y el pago de los premios extraordinarios
al alumnado de Formacion Profesional de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Tiempo de conservacion de sus datos:

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento. Sera de aplicacion la normativa de
archivos y documentacion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

Mision realizada en interés publico, o en el ejercicio de poderes publicos: Ley 4/2005 de 1 de junio, de
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de La Rioja. (articulo 6.1 e) del
RGPD).

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos (en su caso):

No esta prevista la comunicacion ni la transferencia de datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos:

Las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi
como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro, o telematicamente a través de la siguiente
direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd. Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos. Mas informacion en www.aepd.es

Informacidn adicional: Cualquier informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra
consultarla en el siguiente enlace www.larioja.org/rat_(Codigo 347)
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ANEXOVI ,
SOLICITUD DE CAMBIO DE REGIMEN GENERAL A REGIMEN INTESIVO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre | | Apellidos |
Correo electronico
Teléfono contacto
DATOS DEL CICLO FORMATVO EN EL QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO
Centro Educativo
Localidad

Ciclo formativo
Familia
Profesional
Curso académico

EXPONE:

1°. Que conoce las caracteristicas de los proyectos de dual en régimen intensivo del ciclo formativo arriba indicado, que
puede ser desarrollado en colaboracion con una o varias empresas.

2°. Que esta dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrolle el centro docente en colaboracion con las
empresas participantes en el proyecto, aceptando tanto sus procedimientos como sus resultados.

39, Que en caso de ser seleccionado/a para participar en el proyecto dual en régimen intensivo se compromete a
cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios, calendario laboral y
normas internas de la empresa, asi como en lo establecido para su Plan de formacion, aprovechando al maximo la
oportunidad de formacion que se le ofrece.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proyecto dual intensivo, a desarrollaren el curso _____ /_____ , vinculado al Ciclo Formativo arriba
indicado.

Fdo:

(La persona solicitante)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Curriculum vitae en formato EUROPASS

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO DOCENTE
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ANEXO VI
Médulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad en los ciclos formativos de Grado Basico

Caddigo: 3159
Resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion.

6. Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa u
organismo equiparado, relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora, identificando y
clasificando los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de trabajo dl sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Sehananalizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Sehan determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f)  Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre de prevencion de riesgos laborales y determinado
las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de

prevencion de riesgos.

g) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

i) Sehanidentificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.
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ANEXO Vil
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D./D@ ettt e e b s e e aeen s ennan .., Secretario/a del centro
educativo de la localidad de
CERTIFICA:
Que el/la alumno/a D./D? con numero de expediente y NIF/NIE
________________ matriculado en el  Ciclo Formativo de  Grado ()] en
........................ , regulado por el Real Decreto (2)
.......... y por (3)
......... por la que se establece el curriculo del citado titulo para |

Comunidad Auténoma de La Rioja, ha superado las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional segun se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado en,

(1) Especificar el Titulo de Técnico/a Basico, Técnico/a/Técnico/a Superior correspondiente.
(2) Real Decreto por el que se establece el titulo.

(3) Decreto/Orden por la que se establece el curriculo correspondiente.

(4) Solo para centros de titularidad privada.
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ANEXO IX
SOLICITUD DE PREFERENCIAS PARA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre | | Apellidos | | NIF/NIE |
Correo electrdnico
Teléfono de contacto
DATOS DEL CICLO FORMATVO
Centro educativo
Localidad | Provincia |
Ciclo formativo/Curso de especializacion
Familia Profesional

Curso académico | [ Curso |

EXPONE:

Que, en cumplimiento de los procedimientos establecidos por el centro para la asignacion de empresas u organismos
equiparados en los que se realizara la formacion, y de acuerdo a las directrices comunicadas en el primer trimestre del
curso, solicito que se tengan en cuenta mis preferencias para la realizacion de dicha formacion.

SOLICITO:
Que se considere mi preferencia para realizar la formacion en las siguientes empresas u organismos:
1. Primera Preferencia:

o Nombre de la Empresa/Organismo:
o Justificacion (opcional):

2. Segunda Preferencia:
o Nombre de la Empresa/Organismo:
o Justificacion (opcional):

3. TerceraPreferencia:
o Nombre de la Empresa/Organismo:
o Justificacion (opcional):

EN e ,a de...... JO o [T,

El estudiante

Fdo.:
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ANEXO X
SOLICITUD DE AUTORIZACION EXCEPCIONAL PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA

CONEIO EAUCATIVO.....ecee ettt ere e eeeesese e sesesseae sesessenssss sesessess e et essasesessesassssssessesassssssessesssnsas et assesesessssasssnsesens

FAMIlia Prof@SiONali. ... e serci et stsce et sesesssesesees s ssssessas s sstsnssss s sesssssss sstsesssssss sesasssss ssssnsanssssssssns

CCLO FOMMATIVO oottt ettt see et sae s et sese s ses setstssas s essassses sntsesase es et aes sus s satassses st st sbesen snsabssassessnsarssas sesessasesen ntsenesesesans

CUISO: curueeeeerereeeeeeseseseeeetesssaeessesesesas sssesssas ss st assses esss sanses esesssassessnsabsssssessesasssen snsseseseses sbes sesass senss st sbesen st sesssnsen sesassssnseteesasesansnsasseseses

Periodo de formacion: .........eesersnens

Datos del tutor/ra dual centro educativo que solicita la autorizacion excepcional

Apellidos . . . . NOMDIE ettt et ees e

Direccion de COrre0 ELECIIONICO. ... eeereee e ese e sssessenssesessssssessssses s snessessases

Datos del alumno/a para el que se solicita la autorizacién excepcional

Apellidos . . . et seaees NOMDIE e ettt e st st sse s s s sen e

Datos la empresa u organismo equiparado donde el estudiante realizara su formacion

Empresa LLocalidad e
Provincia

Tutora dual de empresa......

Se solicita autorizacion para:

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en periodos no lectivos: Indicar
periodos no lectivos: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado fuera de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y a mas de 60 km del centro educativo: Comunidad Auténoma y localidad: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado mediante teleformacion.

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa en un centro educativo publico/concertado: Nombre del
centro educativo: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en jornada nocturna: Horario en
periodo nocturno: [Especificar]

Olnterrupcion de la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado por causas de fuerza mayor,
accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones de discapacidad, riesgo durante el
embarazo, maternidad o paternidad. En estos casos, acepto que se amplie la duracion del periodo ordinario de
formacion, siempre que dicho periodo ampliado no exceda del curso escolar, pudiendo extenderse al mes de
julio. Periodo ampliado: [Especificar]

ORealizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en un periodo ampliado: Periodo ampliado:
[Especificar]

OOtros: Especificar: [Especificar]

Documentacion aportada:
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Certificado de empadronamiento
Calendario y horarios propuestos
Conformidad del estudiante
Informe de seguimiento telematico

OO0o0ooOgo

Motivos de la solicitud

D./Da. . como tutor/a dual de la fase de formacion en empresa del citado ciclo
formativo, manifiesto mi dlsponlbllldad para realizar el seguimiento de estas practicas, para estar localizado y poder
atender cuantas incidencias surjan. Para ello, tanto la empresa, como el alumno/a disponen de los datos y medios
necesarios para ponerse en contacto conmigo.

FAO. ittt s eer v
(Tutor/a dual centro educativo)

Fdo

(Director/a del centro educativo)
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ANEXO X-A
CONFORMIDAD DEL ALUMNADO CON LA SOLICITUD DE AU'I"ORIZACI(')N EXCEPCIONAL PARA LA REALIZACION
DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA

Yo, [Nombre del alumno/a], con NIF/NIE [Nimero de documento], matriculado/a en el [Nombre del ciclo formativo]
en el centro educativo [Nombre del centro], manifiesto que he sido informado/a y acepto realizar la estancia de
formacion en empresa u organismo equiparado bajo las siguientes condiciones excepcionales, segun se detalla a
continuacion:

Seleccionar la opcion correcta:

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en periodos no lectivos: Indicar periodos
no lectivos: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado fuera de la Comunidad Autonoma de La
Rioja y a mas de 60 km del centro educativo: Comunidad Auténoma y localidad: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado mediante teleformacion.

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa en un centro educativo publico/concertado: Nombre del centro
educativo: [Especificar]

ORealizacion de la estancia de formacion en empresa u organismo equiparado en jornada nocturna: Horario en periodo
nocturno: [Especificar]

Olnterrupcion de la realizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado por causas de fuerza mayor,
accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo,
maternidad o paternidad. En estos casos, acepto que se amplie la duracion del periodo ordinario de formacion, siempre
que dicho periodo ampliado no exceda del curso escolar, pudiendo extenderse al mes de julio.

ORealizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado en un periodo ampliado: Periodo ampliado:
[Especificar]

OOtros: Especificar: [Especificar]
Declaracion de conformidad:
Declaro que estoy informado/a y doy mi conformidad para realizar la formacion en las condiciones especificadas

anteriormente. Ademas, acepto cumplir con las normas y procedimientos establecidos, asi como con las adaptaciones
necesarias para el correcto desarrollo de mi formacion.

Firma del alumno/a: [Nombre del alumno/al

Firma del tutor/a legal (si corresponde): [Nombre del tutor/a legal]
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ANEXO XI
CERTIFICACION PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS COLABORADORAS CON LA FORMACION EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO DE ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL

D. , Secretario/a del Centro

CERTIFICA

Que, vista la solicitud del tutor/a dual del centro educativo
D/ rererenrssnesssetsse s s aes vee CON NIF/NIEaioeeeeeeeeeeeeeee e creereeseeeeeneens

para el reconocimiento a los trabajadores de las horas de formacion de estudiantes, ratificada por el responsable de la

empresa uorganismo equiparado D/D3- === === === - = o m oo oo o o o oo con
NIF/NIE---========mmmmmmmmmmm oo , Y, teniendo en cuenta los datos que figuran en el Anexo | “Relacion nominal de
alumnos/as” del Convenio Especifico NO-------------mommmmmmmo oo para el desarrollo de planes de

formacion en los Grados D y E de las ensefianzas de Formacion Profesional entre el centro educativo y la empresa u

organismo equiparado,

Que D/D3--=-mmm == m o m s oo oo , CONNIF/NIE ---======= === mmm oo oo
----ha sido la responsable del seguimiento y evaluacion del estudiante----------=-=-=-=-=-= - - momo oo
-===coNn NIF/NIE----=========mm oo e oo desarrollando las funciones atribuidas por el articulo 162 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

durante el siguiente periodo de formacion:

Periodo de formacion Total de horas tutorizadas

BN ettt e e s snaenes - PR o [ - SO (o [T

Secretario/a del centro educativo

Fdo.

VO BO Director/a centro educativo
Fdo.
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ANEXO XII
SOLICITUD DE CERTIFICACION PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS COLABORADORAS CON LA FORMACION
EN EMPRESA DE ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL

EMPRESA: Responsable y direccion postal para recibir los certificados:
CENTRO EDUCATIVO: Fechas entre las que ha tenido lugar la formacion:
CICLO FORMATIVO: N° de estudiantes formados en este periodo:
Apellidos y nombre de los alumnos/as formados NIF./NIE Fechas de la formacion Horas
Apellidos y nombre de los trabajadores que han Horas de
intervenido de forma directa en las labores de NIF./NIE Fechas de la formacion formacion
tutoria con los estudiantes tutorizadas
Fecha: e
El responsable de la empresa Vo Bo

El Tutor/ra Dual del centro educativo

Firmado: ....occeceeeceeeceeciaee Firmado: ...
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ANEXO X1l
ACEPTACION DEL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS CONDICIONES DE LA FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Elalumno/a.: con NIF/NIE.:

domicilio en calle/plaza: C.P.:
Localidad: Provincia:

En el caso de que el alumno sea menor de edad

D./Da. con NIF/NIE:

Como padre/madre/tutor/a legal del alumno/a:

con NIF/NIE: y domicilio en
calle/plaza: C.P.:
Localidad Provincia
EXPONE
e Que el alumno/a citado se encuentra cursando el Ciclo Formativo de (INDICAR CICLO) ....eeereeeeeeeeceeeerenncsennne en la
modalidad (indicar régimen) .......oceeeereenns de Formacion Profesional en el Centro (indicar centro)
e Que CONOCE y ACEPTA el contenido del Convenio Especifico de colaboracion suscrito el .......... de 20__, entre la
empresa U 0rganismo equiparado.........c.c.eeeereseeseseesensennens Y €L CeNtro...eceeeeeeeeencencaeenns para el desarrollo de la fase

de formacion en empresa u organismo equiparado.

e Que se COMPROMETE Y ACEPTA a cumplir las condiciones del tutor/a dual del ciclo formativo y de la empresa u
organismo equiparado establecidas en el mencionado convenio, asumiendo en todo caso las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado, del que
deben haber sido previamente informados

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la
prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicary cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con el plan de formaciony la programacion establecida, respetando el régimen interno
de funcionamiento de la misma.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar ala empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

f) Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado
y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de datos de la
empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso
expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Losdatoseinformes obtenidos durante la realizacion de la estancia, asi como los resultados finales de la misma,
tendran caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el alumno desee utilizar los resultados
parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, o cualquier otro
uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticion por escrito dirigida al tutor/a de la
empresa. En caso de obtener la conformidad de la empresa para la difusion de resultados se debera hacer
referencia al presente Acuerdo.
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h) Comunicar aquellas situaciones o estaos de salud tales como patologias conocidas, periodos de gestacion o
lactancia, entre otros, para que puedan ser tenidos en cuenta en las actividades a desarrollar en la estancia
formativa en la empresa.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente convenio

= TR a...de......de202___

Fdo:

(Elalumno/a)

Fdo: ...

(Representante legal alumno/a)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
FINALIDAD Realizacion del modulo de FCT
LEGITIMACION Cumplimiento de una mision realizada en interés publico,

obligacion legal o consentimiento del interesado

DESTINATARIOS DE CESIONES O | No se cederan ni se transferiran datos personales salvo
TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE | obligacion legal

DATOS

DERECHOS Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion al tratamiento

INFORMACION ADICIONAL En formato papel a continuacion

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

Identidad: Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud de La Rioja

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26071 Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941291100

Correo electronico: dg.formacionprofesionali@larioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Contacto: C/ Vara de Rey N°126003 Logroiio (La Rioja).

Correo electronico: delegadapd@larioja.org

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad gestionar su participacion dentro del proyecto de FP Dual.
Sus datos personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucion del
procedimiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016,
es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada eninterés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria de Educacion, y Cultura de La Rioja.

DESTINATARIOS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS

No se cederan ni se transferiran datos personales salvo obligacion legal

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al
tratamiento y portabilidad en relacion a sus datos personales dirigiéndose por escrito a la direccion postal de la
Consejeria de Educacion y Cultura en la direccion arriba indicada o bien a través de la direccion de correo
electronico sgt.edu@larioja.org, facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente. Los usuarios
también podran dirigirse a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD) para presentar una reclamacion
cuando no considere debidamente atendida su solicitud.
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ANEXO XIV
SOLICITUD Y AUTORIZACION DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

El alumno/a con NIF/NIE matriculado en el
Ciclo Formativo o Curso de Especializacion de en el
centro educativo situado en de La
Rioja,
EXPONE:

e Que acredita una experiencia laboral relacionada con la oferta formativa

de duracion.

SOLICITA:

[ Exencion total de la Formacion en empresa u organismo equiparado.
[ Exencion parcial de la Formacion en empresa u organismo equiparado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marca lo que corresponda en su caso)
e Paratrabajadores o trabajadoras asalariados:

[1 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, y

[ Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrolladay el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

e Paratrabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia:

[0 Certificacion Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

[ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

e Parabecarios: Certificacion de la persona responsable de la organizacion donde se haya prestado la asistencia
en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

e Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado
los servicios voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de
la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracion,
descripcion de las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha lleva a cabo la actividad.

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta.

Fdo:

(La persona solicitante)
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, , ANEXO XV ,
PROPUESTA DE RESOLUCION DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
D/Dna: Director/a del centro
educativo vista la solicitud de exencion de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado presentada por D/Dna.

que cursa el ciclo formativo o curso de especializacion de
asi como la documentacion que se adjunta a la misma y el informe
emitido por el equipo docente/departamento de la oferta,

RESUELVE:

[l Declarar EXENTO de la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado a
D/Dna. , con
NIF/NIE

[ Declarar PARCIALMENTE EXENTO de la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
a D/Dna. con DNI , debiendo
realizar ________ horas, correspondientes a los resultados de aprendizaje (RA) relacionados segun programe
el equipo docente:

o RA1

RA2

RA3

RA4

O O O O

[ Declarar NO EXENTO de la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado a
D/Dna. conDNI , por
los motivos siguientes:

1 U ,a o [T de 202

Fdo:

El Director/a del centro educativo
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ANEXO XVI
HOJA SEMANAL DEL ALUMNO/A

ALUMNO/A: CICLO FORMATIVO:

CENTRO EDUCATIVO: TUTOR/A DUAL CENTRO EDUCATIVO:

EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO: TUTOR/A DUAL EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:
Semana del DIFICULTADES EN LA
al de ACTIVIDADES REALIZADAS REALIZACION OBSERVACIONES
12 JORNADA

23 JORNADA
32 JORNADA

43 JORNADA

523 JORNADA

FIRMA DEL ALUMNO/A Vo B° TUTOR/A DUAL Vo B° TUTOR/A DUAL DEL CENTRO
EMPRESA/ORGANISMO EQUIPARADO EDUCATIVO
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XVII
PARTE DE JUSTIFICACION DE SALIDA DEL CENTRO EDUCATIVO PARA TUTORES/AS DUALES

FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

TUTOR/A DUAL CENTRO: CICLO FORMATIVO:

FECHA DE SALIDA: HORARIO: MEDIO DE TRANSPORTE:

Para la puesta en marcha y/o seguimiento del progreso del alumnado en el mddulo de Formacion en Centros de
Trabajo, se va a realizar el siguiente recorrido por las empresas que a continuacion se detallan:

VI;LTA CENTRO DE TRABAJO DIRECCION LOCALIDAD
EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO EDUCATIVO EL/LA PROFESOR/A TUTOR/A DUAL
Fdo.: Fdo.:
En ,a de ...de20.....
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ANEXOH
PARTE DE INCIDENCIAS DEL ALUMNADO EN EMPRESAS U ORGANISMO EQUIPARADO

Adjunto se remite Parte de Incidencias correspondiente al Acuerdo Formativo para la realizacion de estancias
formativas, suscrito entre:

Centro educativo:
Empresa/Organismo equiparado
ar
Incidencia del alumno/a: NIF/NIE:
Matriculado/a en el ciclo:

Curso:

Curso académico:

TIPO DE INCIDENCIA: (Marque con una X)

[ Cese de actividad o fuerza mayor de la Empresa o Entidad colaboradora que imposibilite el desarrollo de las
actividades programadas.

Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio especifico de colaboracion.

Incumplimiento significativo de la programacion del Plan de Formacion.

Mutuo acuerdo, adoptado por el Director/a del Centro Educativo y la Empresa u organismo equiparado
Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas del estudiante.

Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento reiterativo del estudiante, previa audiencia del interesado.
Otras causas (indicar cual)

Oooood

Fecha de la incidencia:
N© de horas realizadas hasta la incidencia:

Lo que traslado a Vd. A los efectos oportunos

VO BO El/la director/a del centro educativo | V° B El/la profesor/a tutor del centro educativo

Fdo.: Fdo.:
Fecha:

Fecha:
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