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ACTUALIZACION DE LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
RELATIVAS A LAS MEDIDAS EXCEPCIONALES DE FLEXIBILIZACION ADOPTADAS EN LA
ORDEN EFP/748/2020 DE 29 DE JULIO PARA LA IMPARTICION DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD Y EL R.D. LEY 31/2020 DE 29 DE SEPTIEMBRE POR EL QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS URGENTES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION NO UNIVERSITARIA.

La presente actualizacidn se realiza como consecuencia de la publicacién el dia
30 de septiembre de 2020, del Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el
que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacién no universitaria.

Por lo que se refiere a los certificados de profesionalidad de la formacién
profesional para el empleo, regulados por Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, se
establecen medidas excepcionales, durante el curso escolar 2020-2021, para la
realizacion del médulo de formacion prdactica en centros de trabajo, cuando no sea
posible la realizacidn efectiva en un ambito empresarial.

Estas instrucciones tienen por objeto, por tanto, adaptarse a lo establecido en el
Capitulo V del citado Real Decreto Ley con el fin de facilitar la realizacion, en las mejores
condiciones posibles, del mddulo de formacién practica en centros de trabajo de los
certificados de profesionalidad, y establecer las medidas que se consideran mas
adecuadas para favorecer su desarrollo y con el fin de favorecer la conclusion del
proceso formativo, quedando vinculadas, a la duraciéon de la situaciéon excepcional
derivada de la pandemia originada por la COVID-19.

Las instrucciones realizadas de conformidad con la Orden EFP/748/2020, de 29
de julio, por la que se adoptan medidas excepcionales para la flexibilizacion de la
imparticion de certificados de profesionalidad que no se oponen a lo indicado en las
presentes instrucciones, siguen estando vigentes.
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INSTRUCCIONES

1- ACTUALIZACION DE LAS MEDIDAS PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE
PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO.

Es de aplicacién en este apartado el art. 16 del RD ley 31/2020 de 29 de septiembre por
la que se adoptan medidas en el dmbito de certificados de profesionalidad de la
formacién profesional para el empleo.

Cuando no sea posible la realizacién efectiva en un ambito empresarial del médulo de
formacidén practica en centros de trabajo de los Certificados de Profesionalidad, las
administraciones competentes, previa solicitud de la entidad de formacién, podran
autorizar a los centros que impartan estos Certificados de Profesionalidad a adoptar
alguna de las siguientes medidas, de acuerdo con el orden de prioridad con el que
figuran enunciadas:

a) Sustituir el médulo de practicas en centros de trabajo por el desempefio de un puesto
de trabajo vinculado a las ocupaciones especificadas en la normativa reguladora del
certificado de profesionalidad a que dicho mdédulo se adscribe.

b) Ampliar el periodo para la realizacién del médulo de formacién practica en centros
de trabajo.

c) Realizar el médulo de practicas en el propio centro de formacién.

d) Excepcionalmente, sustituir el mdédulo de practicas en centros de trabajo por la
realizacion de un proyecto vinculado a las actividades que, en el marco del citado
modulo, debian desarrollarse en el entorno laboral.

1.1.- Plazo de realizacion del médulo de formacion practica.

La normativa vigente que regula la imparticién de los certificados de profesionalidad,
establece para iniciar el médulo de practicas, un plazo de 4 meses a contar desde la
finalizacion del Gltimo médulo de formacion tedrica, pudiendo solicitar la ampliacion del
mismo por dos meses mas.

En relacion con la ampliacion de este plazo de dos meses, se establece que las entidades
de formacién dispondran del mismo sin necesidad de solicitarlo previamente.
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El plazo completo, establecido para el inicio del médulo de practicas en centros de
trabajo, por consiguiente, es de 6 meses. Para su célculo se contard desde la finalizacién
del Ultimo médulo de formacidn tedrica y se descontard el periodo de suspension de
plazos decretado entre el 11 de marzo y el 7 de junio de 2020, asi como la consideracién
de inhabil del mes de agosto.

1.2. Medidas de flexibilizacion para la realizacion efectiva del médulo de formacion
practica en centros de trabajo.

Cuando se constate la imposibilidad de realizar el médulo de formacion préctica en
centros de trabajo, por la inexistencia o falta de disponibilidad de empresas que acojan
a personas en practicas en sus centros de trabajo, previa solicitud de la entidad de
formacidn, que deberd ser presentada con una antelacién minima de 10 dias habiles al
inicio de la medida solicitada y dirigida a la subdireccion general de planificacion y
gestion de la formacién, se podran autorizar alguna/s de las siguientes medidas
extraordinarias, siguiendo el orden de prioridad con que figuran anunciadas en el
precitado art.16 del RD ley 31/2020 de 29 de septiembre:

a) Sustituir el mddulo de practicas en centros de trabajo por el desempeiio de un
puesto de trabajo vinculado a las ocupaciones especificadas en la normativa
reguladora del certificado de profesionalidad a que dicho médulo se adscribe.

Las entidades de formacién que impartieren un certificado de profesionalidad y los
alumnos de éstas que tuvieren superados todos los médulos formativos del certificado
de profesionalidad y estuvieren desempefiando un puesto de trabajo relacionado con
alguna de las ocupaciones relacionados con el certificado de profesionalidad de que se
trate, podran solicitar y obtener, previa la oportuna justificacion, el reconocimiento de
las horas trabajadas como de practicas profesionales a los efectos de la realizacién del
maodulo de formacion practica en centros de trabajo.

La documentacion justificativa del cumplimiento de las condiciones para acogerse a la
sustitucion del médulo de practicas por el desempefio de un puesto de trabajo
vinculado, requiere acreditar una experiencia laboral por un tiempo minimo igual o
superior al fijado en el real decreto por el que se aprueba el certificado para el médulo
de practicas, durante los 5 Ultimos anos transcurridos hasta la fecha de presentacion de
esta solicitud y que se corresponda con las capacidades recogidas en el citado médulo
del certificado de profesionalidad. Para ello se debera aportar informe de vida laboral y
certificado/s de la empresa/s donde consten las funciones desarrolladas y los periodos
en que se desarrollaron éstas.
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b) Plazo extraordinario de realizacion del médulo de formacién practica.

El plazo fijado de seis meses descrito en el apartado anterior podra ser susceptible de
nueva ampliacidén, previa autorizacidén de la direccidn general de Formacidn, por otro
periodo adicional mdximo de tres meses, en los casos que quede plenamente justificada
la imposibilidad material de realizacién de las practicas. La solicitud de ampliacién
extraordinaria debera realizarse antes de la finalizacion del plazo de seis meses
establecido de oficio. Una vez finalizado no se autorizara. Esta ampliacidn, en ningun
caso, podrd implicar sobrepasar las fechas de ejecucién establecidas para los distintos
programas.

c) Realizar el moédulo de practicas en el propio centro de formacion.

Cuando la imposibilidad de encontrar empresas que acojan en practicas a los alumnos
de un determinado certificado quede suficientemente motivada, a criterio de la
Administracién, se podra solicitar la realizacion del mddulo de practicas, de forma
excepcional, en el propio centro de formacion, con el consentimiento de los alumnos
afectados, siempre y cuando éste disponga de un aula de practicas, un aula taller o un
espacio simulando el entorno laboral real de un centro de trabajo, todos ellos
debidamente equipados como para permitir la realizacidn practica de funcionesy tareas
propias del puesto de trabajo u ocupacién relacionada con el certificado de
profesionalidad de que se trate y con las competencias a experimentar previstas en el
real decreto por el que se aprueba el mismo.

La solicitud se presentara junto con la documentacién que se establezca para este
procedimiento.

Unicamente cuando no sea posible llevar a cabo las medidas de flexibilizacion
enumeradas en los apartados a), b) y c), las Entidades de Formacién podrdn presentar
una Declaracion Responsable indicando vy justificando la imposibilidad de acogerse a
dichas medidas.

En consecuencia y excepcionalmente, se podra
d) Solicitar la sustitucion el médulo de practicas en centros de trabajo por la realizacion

de un proyecto vinculado a las actividades que, en el marco del citado médulo, debian
de desarrollarse en el entorno laboral.
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Cuando la imposibilidad de encontrar empresas que acojan en practicas a los alumnos
de un determinado certificado quede suficientemente motivada, a criterio de la
Administracidn, y no se puedan adoptar ninguna de las otras medidas aqui sefialadas,
la entidad de formacién solicitara, con la documentacién que se establezca para este
procedimiento, la realizacidon de un proyecto sobre las actividades contempladas en las
competencias previstas del real decreto del certificado de profesionalidad de que se
trate.

El tiempo de dedicacion al proyecto debera cubrir el 75% de las horas de practicas
previstas para el mddulo. El 25% restante deberd programarse y organizarse por la
entidad formadora mediante el desarrollo de actividades asociadas al entorno laboral.

Tanto los objetivos a alcanzar con el proyecto individual a realizar y su metodologia de
desarrollo, junto con la relacién de actividades asociadas al entorno laboral a organizar
para los alumnos por la entidad formadora, deberan ser presentados para su adecuado
seguimiento y control junto con la comunicacién de inicio del mddulo de practicas en la
Subdireccién General de Estrategia, Evaluacién, Seguimiento y Control de la Formacion,
con una antelacién minima de diez dias habiles anteriores al inicio del mdédulo de
formacién practica en centros de trabajo.

Este proyecto debe contener al menos los siguientes aspectos:

. Identificacion de la Entidad/Centro de Formacién que lo presenta.

J Certificado de profesionalidad.

J Horas del mdédulo de practicas.

J Competencias a desarrollar, conocimientos, habilidades y destrezas.
. Capacidades y criterios de evaluacion.

o Objetivos a alcanzar

. Contenidos de las practicas

. Organizacion del proyecto de practicas.

J Tutor que llevard a cabo el seguimiento

J Evaluacién del proyecto.
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El proyecto individual se podra desarrollar por escrito para desarrollar las competencias
del médulo de practicas.

1.3. Colaboracion de los tutores del MFPCT.

De conformidad con el art 16.2 del RD ley 31/2020 de 29 septiembre, la evaluacion y el
seguimiento del médulo de formacidn practica en centros de trabajo, cuya realizacién
se efectle de acuerdo a las letras a), c) o d), no requerird la colaboracién del tutor
designado por la empresa, y quedard recogida documentalmente mediante la
calificacion de apto o no apto por el tutor de este mddulo que haya designado el centro
de formacién que imparta la accidon formativa de certificados de profesionalidad en que
tal médulo se integra.

1.4. Otras medidas contempladas en la normativa que regula los certificados de
profesionalidad:

Cuando razones de oportunidad (existencia de empresas dispuestas a acoger en
practicas a alumnos de un certificado en sus centros de trabajo), de necesidad
(posibilidad de aceptar una oferta de empleo en una ocupacién relacionada con el
certificado o el cumplimiento de una obligacién inexcusable) lo aconsejen se podra
solicitar, con la documentacién que se establezca para este procedimiento, en el marco
de la Orden EFP/748/2020, de 29 de julio, la autorizacién para simultanear el médulo
de formacion practica con un moédulo de formacion teodrica de un certificado siempre
y cuando se cumplan las siguientes requisitos:

i.  Elalumno o alumnos afectados, tengan superados con evaluacién positiva, el
resto de los modulos tedricos del certificado de profesionalidad de que se
trate.

ii. Elmddulo de formacién practica se realice en una empresa o en un centro de
trabajo con el que la entidad formadora tenga concertado el correspondiente
convenio o acuerdo de practicas, al que se anexe una adenda que incluya el
conforme de los alumnos afectados, de la entidad de formacién y la empresa,
asi como el cumplimiento de las condiciones aqui previstas para su
autorizacion.

iii.  En ningln caso el tiempo de formacién y el de practicas podra superar las 8
horas diarias de dedicacién.
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1.5 Competencia:

Serd competencia de la Direccidon General de Formacién, a través de la Subdireccion
General de Planificacion y Gestién de la formacién la autorizacidon de la medida solicitada
por la entidad de formacién y la valoracion del cumplimiento de las condiciones
necesarias para la adopcion de la misma.

Corresponderad a la direccion general de Formacion a través de la subdireccién general
de estrategia, evaluacién, seguimiento y control de formacidn valorar el desarrollo de la
medida autorizada, para la realizacién efectiva del médulo de formacién practica en
centros de trabajo de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas del certificado de
profesionalidad al que se adscribe, asi como a las capacidades, criterios de evaluaciény
contenidos establecidos para este mddulo en el certificado de profesionalidad.

1.6 Obligaciones y responsabilidades:

Es obligacion y responsabilidad de las entidades de formacién el garantizar el
cumplimiento, durante el desarrollo del médulo de practicas, de las demas medidas
extraordinarias previstas en estas instrucciones, ademas de las medidas de seguridad
previstas en la normativa vigente sobre higiene y prevencién para el personal trabajador
y para el alumnado, asi como las previstas en cuanto a distancias de seguridad
interpersonales, aforo de los espacios de trabajo, aula o taller en el que se realicen las
practicas, aportando -si fuere preciso-, los equipos de proteccion individual necesarios
para asegurar la salud de todos los intervinientes y atendiendo, en todo caso, a las
medidas adoptadas, en todo momento, por las autoridades sanitarias.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

Firmado digitalmente por: OLIVERA FERNANDEZ MARIA DE LA O
Fecha: 2020.10.06 11:02
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