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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

13 ORDEN de 9 de octubre de 2020, del Consejero de Economia, Empleo y Compe-
titividad, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del
Programa de Formacién en Alternancia con la Actividad Laboral, dirigido a

prevenir el riesgo de desempleo de larga duracién como consecuencia de la pan-
demia del COVID-19.

El grave impacto econdmico y social de la crisis sanitaria ocasionado por el COVID-19
en la Comunidad de Madrid y el inevitable enfriamiento de su actividad productiva, hace pre-
ver que muchas de sus Pequefias y Medianas Empresas (PYMES) y, especialmente las mi-
croempresas con 1 a 9 trabajadores, puedan desaparecer con la crisis o vayan a tardar en re-
cuperar su plena actividad productiva y su capacidad para contratar. El mismo escenario
puede preverse para los trabajadores auténomos, que realizan una labor auxiliar o subcontra-
tada de la actividad econdmica de las empresas, muchas de ellas microempresas.

En estas circunstancias, el sector privado no va a ser capaz de restablecer rdpidamen-
te el nivel de empleo existente anterior a la crisis, ni atin con las medidas fiscales, financie-
ras y de incentivos a la contrataciéon que ha aprobado la Comunidad de Madrid y otras Ad-
ministraciones Publicas. En consecuencia, es realista prever que durante el dltimo semestre
del afio 2020 vamos a enfrentar tasas de desempleo notablemente superiores a las existen-
tes con anterioridad a la crisis sanitaria del COVID-19.

Esta situacién plantea la necesidad de poner en marcha, ademads de las medidas dirigi-
das a incentivar la contratacién empresarial, otra linea de actuacion articulada a través de
un programa de fomento del empleo de contratacion publica por las entidades locales de la
Comunidad de Madrid, que palie, en parte, la pérdida de ocupacién en las PYMES y en los
autébnomos y que permita a las personas desempleadas participantes en el programa recibir
una actuacién temprana de politica activa de empleo que prevenga el riesgo de incurrir en
una situacién de desempleo de larga duracién y contribuya al refuerzo de sus competencias
profesionales.

Asi se responde, también, a una de las urgencias sociales detectadas, que es la de ga-
rantizar rentas a los trabajadores que pierdan sus empleos con motivo de las limitaciones a
la actividad econdémica establecidas por la declaracion del estado de alarma del COVID-19
y la consecuente crisis econdmica y, ademds, ganar tiempo para que la iniciativa privada se
vaya recuperando. Las rentas y cotizaciones de los desempleados contratados en el progra-
ma publico coadyuvardn a la recuperacion econémica de la Comunidad de Madrid.

A la vez, el programa servird para realizar obras y servicios de interés general y social
que incidan en sectores de actividad y ocupaciones que se hayan podido ver seriamente
afectados por la crisis, o que incidan en la consecucion de los retos medioambientales y so-
ciales que estdn enfrentando las sociedades europeas, especialmente en el contexto de la
pandemia del COVID-19. De esta manera se coordinan y refuerzan las actuaciones de re-
cuperacion social y econdmica del segundo pilar para la Reactivaciéon Econdmica y Social
de la Administracién Local, aprobado por la Federacién Espaiiola de Municipios y Provin-
cias el dia 22 de mayo de 2020.

Las circunstancias expuestas acreditan que concurren relevantes y singulares razones
de interés puiblico, social y econdmico, para que la Comunidad de Madrid ponga en marcha
una linea de ayudas, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

Asimismo, se considera que la norma se adecta a los principios de buena regulacién
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre otros, a los de necesidad y efica-
cia, al estar justificada por las razones de interés general expuestas y basarse en una identi-
ficacién clara de los fines perseguidos y resultar el instrumento mds adecuado para
garantizar la consecucién de sus objetivos; asi como a los principios de proporcionalidad y
seguridad juridica, ya que la norma aborda los extremos exigidos por las normativas nacio-
nal y autonémica que resultan de aplicacién a este tipo de subvenciones, estableciendo la
regulacion necesaria de acuerdo con dicha normativa.
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Esta Orden se dicta al amparo del apartado 1.12 del articulo 28 del Estatuto de Auto-
nomia que atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucion de la legislacion del Estado en
materia laboral. Mediante Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, se traspaso a la Comuni-
dad de Madrid la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo en materia de tra-
bajo, empleo y formacién.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 10.4 los ejes de las politicas de ac-
tivacion para el empleo y en sus articulos 36.3 y 38 habilita a las Comunidades Auténomas
para el disefio y desarrollo de las acciones y medidas correspondientes a dichos ejes, con el
fin de procurar una mejor adecuacion a la realidad de las personas desempleadas y al teji-
do productivo de su territorio. Esta flexibilidad normativa ha sido complementada con la
correspondiente financiacién, permitiendo que las acciones y medidas de empleo disefiadas
por las comunidades auténomas sean financiadas con los fondos estatales distribuidos para
su gestion por las comunidades auténomas.

Mediante Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, se ha procedido a la creacién del
Fondo COVID-19 a la vez que se establecen las reglas relativas a su distribucién y libra-
miento. Ademads, por Orden HAC/667/2020, de 17 de julio, se han distribuidos entre las co-
munidades auténomas los recursos previstos en la letra a) del apartado 2 del articulo 2 del
Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio.

De conformidad con el Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de traba-
jo, empleo y formacién le corresponde a la Consejeria de Economia, Empleo y Competiti-
vidad.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias atribuidas en el apartado d)
del articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto y financiacion

1. Lapresente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas a la realizacién del Programa de formacién en alternancia con la activi-
dad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duraciéon como consecuen-
cia de la pandemia del COVID-19.

El programa se circunscribe en el 4mbito de las politicas activas de empleo contenidas
en el Eje 2 Formacién: Programas publicos de empleo y formacién y en el Eje 1: Orienta-
cioén, del articulo 10.4.c) del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

2. La financiacion de estas ayudas se realizard con cargo al Fondo COVID-19 esta-
blecido en el Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, que regula su creacién y establece
las reglas relativas a su distribucidn y libramiento, a través de los créditos consignados al
efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el correspondiente
ejercicio econémico, programa 241 “Promocién y Fomento de Empleo”, partida 47202
“Politicas Activas de Empleo” y su determinacion y asignacion se realizard en la convoca-
toria de subvenciones.

Articulo 2
Régimen Juridico

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente Orden tendran la consideracion de
subvenciones publicas, por lo que se regirdn, en todo lo no previsto en estas bases reguladoras,
por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Regla-
mento de aplicacion, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesioén de ayudas y subven-
ciones publicas por parte de la Comunidad de Madrid; el Decreto 222/1998, de 23 de diciem-
bre, de desarrollo parcial de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo, en materia de bases regula-
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doras de las mismas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y demas normativa de general aplicacion.

Articulo 3
Finalidad y contenido de las ayudas

1. Las ayudas reguladas en la presente Orden tienen por finalidad fomentar la prac-
tica laboral de las personas desempleadas en la realizacién de obras y servicios que se eje-
cuten por las entidades locales de la Comunidad de Madrid y, preferentemente, en las dreas
de actividad economica priorizadas en la convocatoria anual de subvenciones; promover el
refuerzo de sus competencias profesionales y de su formacién bdsica en prevencwn de ries-
gos laborales; y orientarlos profesionalmente a la finalizacién de la ejecucién de la obra o
servicio para promover su insercion laboral y prevenir el riesgo de incurrir en una situacién
de desempleo de larga duracion.

2. La cualificacién profesional de las personas desempleadas para la ocupacion de la
correspondiente obra o servicio se entenderd que existe, bien porque la persona desemplea-
da estuviere en posesion de un titulo universitario o de formacion profesional de grado me-
dio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las le-
yes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, que habilite para el ejercicio profesional de la ocupacién; o
bien, porque la persona desempleada acredite el haber trabajado por cuenta ajena o por
cuenta propia en la ocupacién. En este tltimo caso, la acreditacién de la cualificacién pro-
fesional podrd realizarse mediante contratos de trabajo, ndminas, informe de la Seguridad
Social o declaracién responsable de la actividad laboral.

3. Durante su participacién en el programa la persona desempleada recibird:

a) Un servicio especifico de orientacion profesional proporcionado por la Oficina de
Empleo, consistente en:

— La previa asignacion de un tutor de insercion por el Servicio Piblico de Em-
pleo de la Comunidad de Madrid y, en su defecto, el disefio de su itinerario
personalizado de insercion.

— La tutorizacién especifica para la bisqueda de empleo y, en su caso, para el
desarrollo de una iniciativa emprendedora, a la finalizacién del periodo de
contratacion.

b) Préctica profesional en la obra y servicio, mediante la suscripcién de un contrato,
a jornada completa, en la modalidad contractual que resulte mds acorde a la natu-
raleza de los trabajos a realizar y a las caracteristicas personales y profesionales
de la persona desempleada, durante, al menos, 6 meses de duracion.

¢) Formacién en competencias transversales correspondientes a un mddulo de preven-
cién de riesgos laborales de 30 horas de duracién. El médulo contendrd una unidad
formativa especifica sobre medidas de prevencion de contagio del COVID-19.

4. Las actividades de préctica profesional y formacién no podrdn exceder de 8 horas
al dia. El tiempo destinado a la formacién se entenderd como tiempo de trabajo efectivo a
todos los efectos. La contratacién deberd formalizarse para un centro de trabajo de la enti-
dad solicitante con domicilio en un municipio de la Comunidad de Madrid.

5. La entidad beneficiaria de la subvencién distribuird los contenidos formativos y
de experiencia profesional en la forma que considere mds adecuados para alcanzar los fines
del programa, debiendo iniciar la imparticién de los contenidos formativos dentro del pri-
mer mes de contratacion.

La formacién se impartird en las modalidades presencial o presencial mediante aula
virtual, segtin el resuelvo tercero, quinto y noveno de la ORDEN de 17 de abril de 2020, del
Consejero de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se establecen medidas ex-
traordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19 en materia de Formacién Profe-
sional para el Empleo en el ambito laboral, en la redaccion dada por la ORDEN de 6 de ju-
nio de 2020, del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad.

6. La entidad beneficiaria de la subvencién serd la responsable de expedir y entregar
a cada persona desempleada que haya finalizado con aprovechamiento su participaciéon en
el programa un certificado de asistencia, segiin modelo Anexo I.
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Los docentes reflejardn documentalmente los resultados de aprovechamiento obtenidos
por los alumnos en cada uno de los contenidos formativos, de manera que puedan estar dis-
ponibles en los procesos de seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas.

7. Laformacién y la practica laboral acumulada durante su participacién en este pro-
grama podrd ser tenida en cuenta para el reconocimiento de la acreditacién como experien-
cia laboral de la competencia profesional, segtn lo dispuesto en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral.

Articulo 4
Areas de actividad econémica prioritarias y topes de solicitud

1. Con el fin de adecuarse a la evolucién semestral del desempleo y del mercado de
trabajo, en las convocatorias de subvenciones de este programa de empleo, se podran esta-
blecer las dreas de actividad econémica prioritarias, las obras o servicios y las ocupaciones
que se financien preferentemente con cargo a la convocatoria anual de ayudas, por corres-
ponder a actividades especialmente afectadas por la crisis o por resultar mds adecuadas para
la contratacion de los desempleados que hayan perdido el trabajo por cuenta ajena o cuen-
ta propia.

2. Con la misma finalidad, en las convocatorias de subvenciones de este programa
de empleo se podrd determinar el nimero maximo de puestos de trabajo-personas desem-
pleadas cuya contratacion podrd ser subvencionada en funcidn del nimero de demandantes
de empleo inscritos en las Oficinas de Empleo con residencia en el municipio de actuacion.

Articulo 5
Beneficiarios

1. Podrdn acogerse a estas ayudas las entidades locales de la Comunidad de Madrid,
sus organismos auténomos y entidades con competencias en materia de politicas activas de
empleo, desarrollo local y de promocién de la ocupacién, dependientes o asimiladas a las
mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

2. Lasentidades que contraten a personas desempleadas a través de este programa de
empleo deberdn ser competentes para la ejecucion de las obras o servicios correspondientes
a las ocupaciones y puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion; tener capacidad
técnica y de gestién para la imparticién de la formacidn; y deberdn hallarse al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3. Lacapacidad técnica y de gestion para la imparticién de la formacion se acredita-
rd mediante la identificacion en la solicitud del centro de formacién o el personal docente
externo con titulacién de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales o equivalente que
prevea impartir los contenidos formativos transversales que figuran en la solicitud.

4. En ningln caso podrin ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6
Destinatarios

1. Podrén participar en este programa, con cardcter preferente, las personas deman-
dantes de empleo en situacion laboral de desempleado, inscritos en las Oficinas de Empleo
con dmbito de demanda para la Comunidad de Madrid, que hayan perdido su trabajo o ha-
yan finalizado su empleo por cuenta propia a partir del dia 14 de marzo de 2020, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el esta-
do de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
y que dispongan de cualificacion profesional para el desempefio de la ocupacién subven-
cionada en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 3.

2. Entre ellos, tendrdn prioridad para su participacién y, por este orden, los desem-
pleados que no perciban prestaciones ni subsidios por desempleo u otras rentas que exijan,
con caracter general, la condicién de desempleado para su percepcion, los mayores de 45
aflos y los que tengan mayor antigiiedad en la demanda de empleo. Se procurard que la mi-
tad de los candidatos preseleccionados en el proyecto subvencionado sean mujeres.
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Articulo 7

Accion subvencionable y cuantia de la subvencion

1. La subvencidn estard destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la
participacion de las personas desempleadas en este programa:

a) Los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social derivados del contrato
de trabajo suscrito con las personas desempleadas participantes, hasta el mdximo
determinado en los apartados 2 y 3 de este articulo.

b) Los costes de la imparticidon de la formacion, hasta el mdximo determinado en los
apartados 2 y 3 de este articulo. Entre los mismos se incluirdn los costes de la eva-
luacién y los de identificacién y publicidad establecidos en el articulo 3.6 y 20,
respectivamente, y en la resolucién por la que se concede la subvencion.

2. La cuantia de la subvencidn se determinard en la resolucion de concesién de la
subvencion y su cdlculo se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Paralos gastos del apartado 1.a) de este articulo, con independencia del salario que
corresponda al trabajador segin la normativa laboral que le resulte de aplicacién:

— Dos veces y media el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones
de los Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social 1 a 2, ambos inclusi-
ve/mes/desempleado participante.

— Dos veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del Gru-
po de Cotizacién a la Seguridad Social 3 a 9/mes/desempleado participante.

La subvencidn se calculard en funcién del Salario Minimo Interprofesional vigen-
te en la anualidad en la que se formule la solicitud de la subvencién, por la cuan-
tia mensual y sin parte proporcional de paga extra.

b) Para los gastos del apartado 1.b) de este articulo: 8 euros/hora de formacién pre-
sencial o presencial mediante aula virtual/desempleado participante.

3. El periodo subvencionable serd el correspondiente a los seis primeros meses de
duracién del contrato de trabajo.

4. Las bajas voluntarias o los despidos disciplinarios de los participantes en este pro-
grama de empleo que se produzcan durante los dos primeros meses contados desde el ini-
cio del contrato de trabajo, podrdn sustituirse, siempre y cuando los nuevos contratos que
se realicen mantengan, al menos, la fecha de finalizacién del contrato inicialmente subven-
cionado. En cualquier caso, la selecciéon del sustituto se realizard conforme al procedimien-
to establecido en el articulo 13.

5. Las situaciones de suspensién del contrato de trabajo derivadas de las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimien-
to, riesgo durante la lactancia y paternidad no ampliardn el periodo subvencionable estable-
cido en el apartado 3 de este articulo.

6. Los beneficiarios de la subvencién deberdn mantener un cédigo contable adecua-
do en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencién que permita la
trazabilidad de los gastos subvencionables.

Articulo 8
Solicitudes de subvencion

1. El plazo para la presentacidn de las solicitudes serd de 10 dias hdbiles, inicidndo-
se el dia siguiente al de la publicacién de la orden de convocatoria de ayudas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en forma de extracto. Por conducto de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara el texto integro de la misma.

La presentacion de la solicitud y la documentacién que debe acompadarla, se realiza-
rd por medios electrénicos, en el Registro Electréonico de la Comunidad de Madrid
www.comunidad.madrid, o en los demds lugares previstos en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Ptblicas, siempre y cuando permitan la presentacion electrénica de la documentacidn.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en el modelo de solicitud que se
determine en la convocatoria de subvenciones y deberdn ir firmadas por el representante le-
gal de la entidad solicitante.

La solicitud contendrd, ademds de la cuantia de la subvencién solicitada, una descrip-
cién minima para cada uno de los puestos de trabajo para los que se solicita subvencion:

a) Numero de personas desempleadas que se pretende contratar.
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b) Denominacién genérica y cédigo de la ocupacidén segiin la Clasificaciéon Nacional
de Ocupaciones; denominacion del puesto de trabajo segtin el convenio colectivo
de aplicacion o costumbre; categoria profesional y grupo de cotizacién a la Segu-
ridad Social; y nimero de horas diarias correspondientes a la jornada a tiempo
completo. La descripcién sucinta de los trabajos a realizar en la obra o servicio y
el drea de actividad econdmica.

¢) Cualificacién exigida a la persona desempleada para el desempefio de la ocupa-
cién-puesto de trabajo.

d) Localizacién del centro de trabajo donde desarrollard la actividad laboral.

e) Contenidos formativos, clasificados, en su caso, en unidades y/o médulos formati-
vos y su duracidén en horas.

f) Identificacién del centro de formacién o del personal docente externo que prevé
impartir la formacion.

3. El solicitante deberd formular las siguientes declaraciones responsables a través
del impreso de solicitud. La declaracién prevista en las letras a), b), ¢), d), e) y f) se hardn
efectivas mediante la suscripcion de la solicitud. Las declaraciones responsables de la letra
g) se hardn efectivas cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicidn de be-
neficiaria de subvenciones publicas.

b) Compromiso de formalizar el contrato de trabajo con la persona desempleada que
reudna los requisitos exigidos en este programa de empleo y en la orden de conce-
sién de subvencién e impartir la formacién transversal que, figurando en la solici-
tud de subvencidn, le haya sido autorizada en la resolucién por la que se concede
la subvencion.

¢) Compromiso de formalizar la contratacion en el plazo maximo establecido en las
normas reguladoras de este programa de empleo. Compromiso de proporcionar
ocupacion efectiva en el puesto de trabajo aprobado a las personas desempleadas
contratadas.

d) Compromiso de abonar a las personas desempleadas contratadas el salario corres-
pondiente a su ocupacién y categoria profesional, segtn el convenio colectivo o
la normativa laboral que le resulte de aplicacién. Asimismo, el compromiso de in-
gresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

e) Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtin el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

f) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes poste-
riores a las declaradas en la solicitud.

g) Declaracién de la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud.

4. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacidn:

a) Certificado de aprobacién donde conste que, el 6rgano competente de la entidad
solicitante de la subvencidn, acordd la aprobacién de las obras o servicios de com-
petencia de la entidad local correspondientes a las ocupaciones solicitadas y la so-
licitud de la subvencidén, segin el modelo que se determine en la convocatoria.
Asimismo y cuando la solicitud de subvencién no vaya a ser suscrita por el/la Al-
calde/sa-Presidente/a del ayuntamiento o el Presidente de la mancomunidad de
municipios, en este certificado se hard constar el nombre del representante facul-
tado para actuar en nombre y representacion de la entidad local.

b) Cuando el solicitante sea una mancomunidad, un organismo auténomo o una enti-
dad con competencias en materia de promocién de empleo, dependiente o asimi-
lada a una entidad local, certificacién emitida por quién ostente la competencia de
fe publica de la mancomunidad, de la fecha de su creacion, fines estatutarios, iden-
tificacidn del presidente-gerente o equivalente que realice la funcién directiva y,
en su caso, relacién de los municipios que la componen, segiin el modelo que se
determine en la convocatoria.

¢) Enel caso en que asi se determine en la convocatoria de subvenciones, memoria
explicativa de la obra o servicio suscrita por el representante de la entidad local.
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Esta documentacidén preceptiva deberd anexarse a la solicitud en el momento de su en-
vio por medios electrénicos.

5. Con la presentacién de la solicitud, se presume que el solicitante autoriza a la Di-
reccién General del Servicio Piblico de Empleo para la realizacion de las consultas y la ob-
tencion de los siguientes documentos, salvo que conste en la solicitud su oposicién expresa:

a) Documento de identificacién fiscal del solicitante.

b) Documento Nacional de Identidad del representante de la entidad, a los solos efec-
tos de verificar sus datos de identificacidn, por lo que no se tendrd en considera-
cion la fecha de caducidad del documento.

¢) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En el caso de manifestar su oposicién a la consulta, es-
tas certificaciones obtenidas por el solicitante, deberdn anexarse a la solicitud en
el momento de su envio por medios electrénicos. Las certificaciones obtenidas por
el solicitante deberdn estar emitidas en la anualidad de la convocatoria y tendrdan
la vigencia establecida en el articulo 23.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para lo cual se tomard como referencia la fecha de la
propuesta de resolucion.

6. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se incorporard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

7. Si alguno de los solicitantes presentara su solicitud presencialmente, se le reque-
rird para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se consi-
derard como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9
Solicitudes defectuosas o extempordneas

1. Si del examen de la documentacién presentada se comprueba que no se hubiera
cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la totalidad de la do-
cumentacion exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta o presente los do-
cumentos preceptivos, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la notifi-
cacion del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucion en la que se le tendrd por
desistido en su peticién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. La fecha de efectos de la resolucion serd la fecha de la propuesta de resolucion de la
convocatoria de subvenciones.

2. La Administracién de la Comunidad de Madrid efectuard las notificaciones a las
entidades solicitantes, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notificacio-
nes Telematicas de la Comunidad de Madrid. De manera que las entidades solicitantes de-
beran estar de alta, previamente a la presentacion de la solicitud, en el sistema de notifica-
ciones disponible en la sede electrénica de acceso del Registro Electrénico General de la
Comunidad de Madrid, o proceder a su alta en el mismo dia de formular la solicitud de sub-
vencion.

La documentacion requerida deberd aportarse a través de la sede electrénica de acce-
so del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid, identificando el niimero
del expediente de la solicitud.

3. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién y proce-
diéndose a su archivo:

a) Las solicitudes que se presenten fuera del plazo a que se refiere el apartado 1 del
articulo 8.

b) Las solicitudes que carezcan del acuerdo o resolucién de la entidad solicitante de
aprobacién del proyecto de obras/servicios y de solicitud de subvencién o que
acrediten que dicho acuerdo o resolucién se adopté con posterioridad a la fecha de
entrada de la solicitud de subvencion.

4. En el caso de que el importe solicitado sea distinto al que resulte de aplicacién en
funcién de los criterios de cdlculo previstos en la presente Orden, el 6rgano instructor po-
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drd modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. No obstan-
te, la modificacién que incremente la cuantia de la solicitud hasta el cdlculo de la subven-
cién previsto en la presente Orden, deberd ser ratificada por el solicitante antes de la pro-
puesta de resolucion.

Articulo 10
Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva.

La prelacién de las solicitudes vdlidamente presentadas y que cumplan los requisitos
establecidos en esta Orden se fija en funcién de los siguientes criterios:

a) Las solicitudes presentadas por entidades locales que no hayan tenido resolucién
de concesion de subvencién favorable del Programa de reactivacion profesional
para personas desempleadas de larga duracién mayores de 30 afios, de la misma
anualidad que la convocatoria del Programa de Formacién en Alternancia con la
actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duraciéon
como consecuencia de la pandemia del COVID-19: 9 puntos.

b) El niimero de personas demandantes de empleo paradas, inscritas en el servicio
publico de empleo con residencia en el municipio donde se vaya a desarrollar la
accion subvencionada, en la fecha que se determine en la convocatoria de subven-
ciones. Hasta un mdximo de 4 puntos.

c) El porcentaje de personas demandantes de empleo paradas, inscritas en el servicio
publico de empleo con residencia en el municipio donde se vaya a desarrollar la
accion subvencionada, en la fecha que se determine en la convocatoria de subven-
ciones, con respecto a la poblacién del municipio segtin el Padrén municipal a 1
de enero de la anualidad de revision del padrén mds préxima a la anualidad de la
convocatoria de subvenciones. Hasta un mdximo de 4 puntos.

Se utilizard como criterio de desempate en la puntuacion total, la fecha y hora de pre-
sentacion de la solicitud debidamente cumplimentada y con la totalidad de la documenta-
cién exigible o, en su caso, la fecha y hora de presentacién de la documentacién de subsa-
nacion de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacion Consejeria
de Economia, Empleo y Competitividad.

Podran obtener la subvencién tnicamente las solicitudes ordenadas conforme los cri-
terios anteriores que se encuentren dentro de los limites de crédito autorizado en la convo-
catoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, no serd preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes pre-
sentadas que retdnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacidn.

2. Elérgano responsable de la ordenacion e instruccidn del procedimiento serd la Di-
reccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

Una vez estudiados los expedientes de solicitud de subvencion por la Direccion Gene-
ral de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, se dard traslado de los
mismos a una Comisién de Evaluacién, que emitird un informe en el que se concrete el re-
sultado de la evaluacién efectuada.

La Comisién de Evaluacién estard presidida por el titular de la Subdireccién General
de Promocién y Programas de Empleo o persona en quien delegue, e integrada por dos re-
presentantes de la citada subdireccién, que actuardn como vocales. Actuard como secreta-
rio un técnico de la Subdireccién General de Promocién y Programas de Empleo, designa-
do al efecto. Las reglas de funcionamiento de este érgano serdn las establecidas en los
articulos 16 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

3. Conforme alo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, el 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y
del informe del érgano colegiado, formulard la propuesta de resolucion y la elevard al titu-
lar de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, o persona en quien delegue,
quien resolverd la concesion o denegacion de la subvencion mediante resolucién motivada.
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La resolucién de concesién de subvencion determinard, al menos, las ocupaciones y
los puestos de trabajo subvencionados, el centro de trabajo, la jornada de trabajo, las horas
de formacién subvencionadas, los contenidos formativos aprobados y el centro de forma-
cion. Asimismo, determinard la cuantia de la subvencion otorgada y su distribucién por
conceptos, los requisitos para su percepcion, el plazo de justificacidn, recursos y cuales-
quiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

4. El plazo de resolucién y notificacion serd de cuatro meses contados a partir de la
publicacién de la convocatoria de subvenciones en forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si en el plazo
indicado no existiese resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. Laorden de resolucién de la convocatoria se publicard, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el tablén de anuncios de la sede
de la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, sita
en Via Lusitana, nimero 21, de Madrid, y en la web institucional, www.comunidad.madrid.
Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién so-
bre las resoluciones recaidas en los términos del articulo 20 de la misma Ley.

6. Contra la resolucidn por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo Or-
gano que la ha dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién
de la resolucidn, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones ptblicas, asi como en los ar-
ticulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Articulo 11
Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1. Las ayudas previstas en esta Orden serdn incompatibles con cualesquiera otras
concedidas para la misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales, asi como con
las reducciones y bonificaciones contempladas en las medidas de fomento de la contrata-
cion laboral que en cada momento estuviesen vigentes. Las ayudas previstas en esta Orden
no podrdn, en concurrencia con otras medidas de apoyo publicas establecidas para la mis-
ma finalidad, superar el coste de la actividad subvencionada.

2. La obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad pu-
blica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la revocacién de la subvencion
otorgada.

Articulo 12
Obligaciones

1. Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones, ademds de las obliga-
ciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, las siguientes:

a) Seleccionar a las personas desempleadas que sean contratadas de entre los candi-
datos remitidos por la Oficina de Empleo, aplicando criterios objetivos de adecua-
cidn al puesto de trabajo y sin incurrir en causas de discriminacion.

b) Comunicar debidamente el contrato de trabajo a la correspondiente Oficina de
Empleo.

¢) Mantener la contratacion subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el
periodo subvencionable, salvo causa justificada que conlleve la rescision de la re-
lacidn laboral, en los términos establecidos en la normativa laboral vigente.
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d) Impartir los contenidos formativos aprobados, en las condiciones de calidad exigi-
das y obtener y supervisar la cumplimentacion del control de asistencia durante el
tiempo de formacion.

e) Poner a disposicion de uso del programa las instalaciones y el equipamiento decla-
rado en la solicitud y cualesquiera otras que resulten necesarias para la adecuada
préictica laboral de las personas contratadas y proceder a su adecuado manteni-
miento.

f) Realizar las acciones de difusién de este programa de empleo que se establezcan
en esta Orden y en la resolucién por la que se conceda la subvencion.

g) Comunicar a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacién a las
contrataciones efectuadas, la formacién acordada y, en su caso, el cambio de for-
ma juridica o de titularidad de la entidad beneficiaria de la subvencién, aportando
la documentacién requerida a los efectos de llevar a cabo el seguimiento del cum-
plimiento de los fines de este programa de empleo.

h) Comunicar a la Direccidn General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados.

1) Justificar ante la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en
materia de empleo los gastos realizados en los términos previstos en esta Orden.

j)  Facilitar la informacién necesaria referida a los indicadores de ejecucidn y resulta-
dos requeridos por la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente
en materia de empleo.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control previstas en
esta orden.

I) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
en los términos previstos en esta orden. Los beneficiarios que decidan suspender
su actividad o disolverse deberdn remitir la citada documentacién a la Direccién
General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

m) Todas las demds obligaciones que se deriven de esta orden y demds normativa
aplicable.

2. Son obligaciones de las personas desempleadas participantes:

a) Realizar la obra o prestar el servicio para los que hubieren sido contratados, con el
aprovechamiento debido.

b) Asistir con aprovechamiento a las acciones de formacién.

¢) Asistir con aprovechamiento a las sesiones de orientacién, busqueda de empleo y
emprendimiento a las que sean convocados por la Oficina de Empleo durante el
mes posterior a la finalizacién del contrato de trabajo.

Articulo 13
Seleccion de las personas desempleadas participantes en el programa

1. Con, al menos, 5 dias de antelacion a la fecha de inicio de la actividad subvencio-
nada o de la fecha prevista para la contratacién de los trabajadores de una ocupacion, la Ofi-
cina de Empleo del dmbito de actuacién de la entidad local beneficiaria de la subvencién
remitird a la misma la relacién de las personas desempleadas preseleccionadas con cargo al
proyecto subvencionado.

Para la preseleccion de los candidatos, la Oficina de Empleo tendrd en cuenta los re-
quisitos de los desempleados establecidos en el apartado 1 del articulo 6 y los criterios de
prioridad ordenados en el apartado 2 del mismo articulo.

2. Cuando no existan suficientes candidatos para cubrir los puestos de trabajo subven-
cionados de una ocupacién en el municipio o municipios de la entidad local beneficiaria o
con motivo de incentivar la participacion de las mujeres desempleadas, se podrd preseleccio-
nar candidatos con residencia en otro municipio distinto al de la entidad local beneficiaria de
la subvencién. Para ampliar el dmbito geografico del sondeo, la Oficina de Empleo tendra
en cuenta la mayor proximidad de los municipios de sondeo, los medios de transporte publi-
co existentes y el nimero de demandantes de empleo mujeres de la ocupacion.

3. Laentidad beneficiaria de la subvencion seleccionard a los desempleados partici-
pantes en el proyecto de entre los candidatos preseleccionados que le hayan sido remitidos
por la Oficina de Empleo, en funcién de la mayor adecuacion al puesto de trabajo y sin que
pueda prevalecer ninguna causa de discriminacién no fundamentada legalmente.
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Del proceso de seleccién se emitird un acta conjunta suscrita por el responsable de la
Oficina de Empleo y el representante de la entidad beneficiaria, segiin modelo Anexo II.

Los desempleados seleccionados que vayan a ser contratados en los proyectos de este
programa de empleo no se considerardn incluidos en las correspondientes plantillas o rela-
ciones de puestos de trabajo, por lo que no serd precisa oferta de empleo publico previa.

4. La seleccién del sustituto por la causa del apartado 4 del articulo 7 se realizard
conforme al procedimiento establecido en este articulo. La entidad beneficiaria de la sub-
vencion deberd comunicar la contratacion del sustituto a la Direccién General de la Comu-
nidad de Madrid competente en materia de empleo, en los cinco dias hdbiles siguientes a su
contratacién, mediante el Anexo II-bis, acompaifiado de la documentacién establecida en el
apartado 3 del articulo 14.

Articulo 14
Inicio de la actividad subvencionada

1. Elinicio de la actividad subvencionada deberd producirse dentro del ejercicio pre-
supuestario en el cual se concedio la subvencién. Se entenderd producido el inicio de la ac-
tividad subvencionada cuando se proceda por el beneficiario a la formalizacién de la con-
tratacién, en el mismo dia, de todos los desempleados seleccionados de una de las
ocupaciones del proyecto subvencionado.

2. Iniciada la actividad subvencionada, la contratacién del resto de los desempleados
del proyecto subvencionado deberd formalizarse en el mismo dia para cada ocupacién y en
el plazo maximo que se establezca en la Orden por la que se resuelve la convocatoria de
subvenciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de traba-
jo para alguna de las ocupaciones del proyecto subvencionado, se entenderd que la entidad
beneficiaria ha renunciado al derecho para la ocupacién, previa resolucién de la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo que se dictard al efecto.

La contratacion de todos los desempleados deberd formalizarse por escrito, en los mo-
delos de contratacidn facilitados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. En el plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la contratacidn, la entidad benefi-
ciaria deberd remitir a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en ma-
teria de empleo la comunicacion del inicio de la actividad subvencionada o la comunica-
cion de contratacién de la ocupacién, mediante el Anexo III y III-bis, respectivamente,
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia de los contratos de trabajo suscritos y comunicados a la correspondiente
Oficina de Empleo.

b) Autorizacién de cada desempleado contratado para la cesién a la Comunidad de
Madrid de los datos de cardcter personal existentes en la base de datos de la Segu-
ridad Social que resulten necesarios para la gestidn, justificacion y evaluacién de
la accién subvencionada, segtn el Anexo IV.

Articulo 15
Actividad formativa

1. Enelplazo de 15 dias anteriores a la fecha prevista para el inicio de la imparticion
de la formacion, el beneficiario de la subvencién comunicard el inicio de la actividad for-
mativa a la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de for-
macidn profesional para el empleo en el 4mbito laboral, a través del sistema informadtico ha-
bilitado al efecto.

Si de la informacién aportada por el beneficiario se dedujera un cambio en los conte-
nidos formativos o en el centro de formacién aprobado en la orden de concesion de subven-
cion, la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de forma-
cién profesional para el empleo en el dmbito laboral dard traslado de estos hechos a la
Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo al objeto
de valorar el posible incumplimiento.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencién o, por su cuenta, el centro de formacién,
realizard un control de asistencia durante el tiempo de formacién presencial, tanto del per-
sonal docente como de los desempleados participantes en este programa, mediante una so-
lucidén software de firma biométrica, puesta a disposicion de la entidad de formacion por la
Direccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacion profe-
sional para el empleo en el dmbito laboral o, en su defecto, mediante el Anexo V. Lacum-
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plimentacion del sistema de control mediante Anexo V se realizard en la forma establecida
en el mismo, no admitiéndose enmiendas o tachaduras en la cumplimentacién del docu-
mento. Cualquier correccién o puntualizacién deberd hacerse en documento aparte suscri-
to por el docente y los alumnos afectados.

Cuando la formacién se imparta en la modalidad presencial mediante aula virtual, el
control diario de asistencia se acreditard mediante una declaracion responsable firmada por
el profesorado y por los alumnos-trabajadores, segtin los Anexos V-bis y V-ter, respectiva-
mente.

3. Los profesores o tutores de la actividad formativa reflejardn en el sistema infor-
matico habilitado al efecto los resultados obtenidos por los alumnos en cada uno de los mé-
dulos formativos del plan de formacion, de manera que puedan estar disponibles en los pro-
cesos de seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas.

Articulo 16
Pago de la subvencién

1. El abono de la subvencién se llevara a cabo mediante anticipo del total de la sub-
vencién concedida, previa solicitud del beneficiario, segtin lo establecido en el apartado 3
de este articulo.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1, letra c¢) del articulo 10, de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el pago an-
ticipado de la subvencion se realizard sin exigencia de garantias.

2. No podran percibir subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garanti-
zadas. Este requisito serd comprobado de oficio por la Direccién General de la Comunidad
de Madrid competente en materia de empleo.

3. Acreditado el inicio de la accién subvencionada en los términos del apartado 1 del
articulo 14, la entidad beneficiaria podrd solicitar de la Direccién General de la Comunidad
de Madrid competente en materia de empleo la transferencia del anticipo del total de la sub-
vencion concedida mediante el modelo recogido en el Anexo VI, acompafiado de la si-
guiente documentacion:

a) Sien la solicitud de subvencion hubiera mostrado su oposicion a la consulta por
parte de la Direccidon General de la Comunidad de Madrid competente en materia
de empleo, con la solicitud de anticipo de pago se acompafardn los certificados
actualizados de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente
de las obligaciones frente a la Seguridad Social y de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos.

b) Certificado acreditativo de haber cumplido con obligacién de rendicién de sus cuen-
tas anuales ante la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, de conformidad
con la Orden de 14 de enero de 2014 del Consejero de Economia y Hacienda (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 14 de 17-01-2014). Debido a la
demora en la tramitacién administrativa de las entidades locales ocasionada por la
crisis sanitaria del COVID-19, la certificacion exigible de la Cdmara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid para pagos que se tramiten en la anualidad 2020, corres-
ponderd a la rendicién de las cuentas anuales de los ejercicios 2012 a 2018.

c) Declaracién responsable de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos La-
borales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

4. De acuerdo con la solicitud de transferencia realizada, y una vez verificada la do-
cumentacion exigida, incluidas las copias de los contratos de trabajo y la comunicacion del
inicio de la actividad subvencionada, se procedera a transferir el anticipo de subvencion en
cuantia no superior al importe consignado en la resolucidon de concesion.

Articulo 17
Justificacion de la subvencion

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de cuarenta y cinco dias hédbiles, computados
desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de contratacién subvencionable o desde
el dia de finalizacién extempordnea de la accidon subvencionada, deberd justificar ante la Di-
reccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo la subven-
cién concedida. Cuando la subvencién conste de varias ocupaciones, se computard el pla-
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zo desde la fecha de finalizacion del periodo de contratacién subvencionable de la
ocupacion que haya finalizado en tltimo lugar.

2. Lajustificacion de la subvencion por gastos salariales y de cotizacion a la Seguri-
dad Social derivados del contrato de trabajo suscrito con las personas desempleadas parti-
cipantes se realizard mediante la modalidad de acreditacién por médulos. La justificacién
de la subvencién por gastos de formacién se realizard mediante cuenta justificativa con
aportacién de documentos de gasto y pagos.

3. La justificacién estard integrada por la siguiente documentacién, segiin modelo
Anexo VII:

a) Una memoria de actuacion, justificativa del cuamplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades reali-
zadas y los resultados obtenidos.

b) Paralajustificacién mediante acreditacion por médulos de los gastos salariales y de
cotizacién a la Seguridad, una memoria econémica justificativa que contenga el nd-
mero de unidades fisicas consideradas como modulo, cuantia de la subvencion
calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de actuacién
y los mddulos previstos en el apartado 2 del articulo 7. En su caso, la memoria eco-
némica contendrd un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
Ademds, deberd acompafiar, de cada trabajador y para el periodo de contratacién,
Informe de datos para la cotizacién-Trabajadores por cuenta ajena 1.D.C.

¢) Para la justificacién mediante cuenta justificativa de los gastos de formacién, una

relacidn clasificada de los gastos de formacién con identificacién del acreedor y
del documento de gasto, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.
Ademds, deberd acompaiar las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en
larelacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacién acre-
ditativa del pago. Por tltimo, los documentos originales acreditativos de la asis-
tencia a la formacién en los términos del articulo 15 y los diplomas de los alum-
nos asistentes a la formacion, expedidos en los términos del apartado 4.b) de este
articulo.
Cuando el importe del gasto de formacion supere las cuantias establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico para el contrato
menor, deberd aportar las tres ofertas presentadas por diferentes proveedores con
cardcter previo a la contratacién del servicio y, en su caso, memoria explicativa
que justifique la eleccidon adoptada en funcién de la relacion entre calidad y pre-
cio, en los términos del apartado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

4. La Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo procederd a liquidar la subvencién en razén a las actuaciones realizadas y los gastos
ocasionados calculados mediante la aplicacion de los médulos previstos en el apartado 2
del articulo 7 y del coste efectivo de la formacidn, analizando la informacién y documen-
tacion aportada inicialmente por la entidad beneficiaria de la subvencién o la que posterior-
mente le haya sido requerida, y segin las siguientes reglas:

a) Para el cdlculo de la subvencion justificada por costes salariales y de cotizacién a
la Seguridad Social de los participantes:

— Cuando la duracién del tiempo de contratacién haya sido inferior a la dura-
cion subvencionada por causa de dimisién o despido disciplinario del traba-
jador, la subvencién mdxima justificable se reducird proporcionalmente al
tiempo de duracion del contrato. Cuando la reduccién de la duracién del con-
trato haya sido por despido en periodo de prueba, los gastos de dicho contra-
to no serdn subvencionables.

— No serdn justificables los gastos laborales correspondientes a los dias en que
esté suspendido el contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa.

b) Para el cdlculo de la subvencién justificada por asistencia a la formacién sélo se
tendrd en cuenta a las personas formadas. Se entenderd por persona formada la que
haya obtenido el diploma de asistencia a la formacién con un minimo de asisten-
cia efectiva del 75 por ciento de las horas totales de formacion. Al efecto, se
computardn como horas de asistencia las horas de imparticién de formacién que

BOCM-20201014-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 84 MIERCOLES 14 DE OCTUBRE DE 2020 B.0.C.M. Nim. 250

se correspondan con los dias en que el trabajador se encuentre en situacién de In-
capacidad Temporal declarada por el médico del Sistema Nacional de Salud.

5. Realizadas las comprobaciones, la Direccién General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo emitird la correspondiente acta de liquidacién, que pon-
drd fin al procedimiento de comprobacién de la subvencion y, en su caso, servird de base
para el inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion o de pérdida del derecho al
cobro.

6. La no presentacion de la documentacion justificativa del gasto realizado dard lu-
gar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipado en los términos estableci-
dos en el apartado 3 del articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Los documentos justificativos individualizados originales de todos los gastos y los
pagos realizados con cargo a la subvencién deberdn quedar disponibles en la entidad bene-
ficiaria, para las actuaciones de seguimiento y control establecidos en esta Orden.

Articulo 18
Seguimiento y control

1. La comprobacién de la realizacion de la actividad y del cumplimiento de la fina-
lidad que determind la concesion de las subvenciones reguladas en esta Orden se realizara
por muestreo. La seleccion de la muestra se realizard conforme a la instruccién que dicte al
efecto la Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

La comprobacion se realizard mediante visita a los centros de trabajo donde presten su
servicio las personas desempleadas contratadas y, en su caso, a los centros de formacion, y
comprobard, al menos, los siguientes hechos:

a) La efectiva incorporacién a la accién subvencionada de las personas desemplea-
das seleccionadas conforme al articulo 13.

b) La efectiva prestacién del trabajo en las tareas correspondientes a la ocupacién /
puesto de trabajo que figure en la resolucion de concesién de subvencion.

¢) La disponibilidad de herramientas y equipamiento que permita una adecuada
préctica profesional.

d) Laejecucién de la actividad laboral en el centro de trabajo que figure en la resolu-
cion de concesion de subvencion o en el caso de actuaciones dispersas, en el mu-
nicipio o municipios de la entidad local beneficiaria de la subvencion.

e) La direccién efectiva de los trabajos por la entidad beneficiaria de la subvencién.

f) Laimparticion de la formacién que figure en la resolucién de concesién de subven-
cion, a través de la revision del control de asistencia y, en su caso, de los testimo-
nios recabados mediante entrevistas a los responsables de formacién, alumnos y
formadores, con el fin de realizar una comprobacién sobre la ejecucion de la acti-
vidad formativa, contenidos de la misma, nimero real de participantes, instalacio-
nes y medios pedagdgicos y medidas de publicidad establecidas en esta Orden.

g) Laadopcioén en el centro de trabajo de las medidas de publicidad establecidas en
esta Orden o en la Orden por la que se resuelva la convocatoria de subvenciones.

En el marco de estas actuaciones se podrdn realizar requerimientos para la subsanacion
de las irregularidades detectadas, de cuya notificacion se dejard constancia.

La competencia para la realizacion de estas visitas corresponde a la Direccién Gene-
ral de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo, salvo en lo que respecta
a las comprobaciones del apartado f) imparticién de la formacion, que corresponde a la Di-
reccion General de la Comunidad de Madrid competente en materia de formacién profesio-
nal para el empleo en el 4mbito laboral. De las visitas y, en su caso, de la subsanacién de
las incidencias, se elaborard la correspondiente acta. Una copia de las mismas se archivard
en el expediente de concesién de la subvencidn.

2. La Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de em-
pleo podrd realizar las comprobaciones que estime convenientes a los efectos de verificar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Orden, especificamente de las re-
feridas al mantenimiento por los beneficiarios de los contratos subvencionados durante los
periodos establecidos en esta orden. A estos efectos, la Administracién podrd comprobar de
oficio mediante consulta en el Sistema de Seguridad Social y previa autorizacién de las per-
sonas con contratos subvencionados, el cumplimiento de las obligaciones de mantenimien-
to de los periodos minimos de contratacidn establecidos.
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Asimismo, las Administraciones publicas competentes realizardn actuaciones especi-
ficas de seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existencia de indicios de fraude o
irregularidades en la ejecucién de la prictica laboral y la actividad formativa financiadas al
amparo de esta Orden.

3. La entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Competitividad, para facilitar las actuaciones de evaluacién, supervisiéon y
control que esta realice y facilitard el acceso al centro de trabajo donde se estén realizando
las obras o servicios por los trabajadores que han sido objeto de la subvencién y cuanta in-
formacidn le sea requerida por la Direcciéon General de la Comunidad de Madrid compe-
tente en materia de empleo, la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, la Cama-
ra de Cuentas u otros organismos competentes, y en particular, asumird las obligaciones
reguladas en el apartado cuarto del articulo decimosegundo de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

4. La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 2/1995, de 8§ de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en lo que no resulte contrario a la nor-
mativa bdsica.

Articulo 19
Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de la subvencion

Hasta el plazo de cinco afios posteriores a la finalizacién de la accién subvencionada,
la entidad beneficiaria de la subvencidn estard obligada al archivo y custodia de toda la do-
cumentacion correspondiente a la subvencién (originales o copias certificadas) en un expe-
diente tnico, al objeto de disponer de una pista de auditoria suficiente para las acciones de
seguimiento y control que realicen las administraciones competentes.

Articulo 20
Identificacion y publicidad de las acciones

1. Durante el desarrollo del contrato subvencionado, el beneficiario informara al pi-
blico del apoyo obtenido del Fondo COVID-19 y de la Comunidad de Madrid, de Ia si-
guiente forma:

a) Haciendo una breve descripcién en su sitio de Internet, en el caso de que disponga
del mismo.

b) Colocando carteles informativos en lugares destacados y visibles, segin el modelo
Anexo VIII, identificativo de la realizacion de la obra o servicio:

— Un cartel externo, de tamafio 100 x 100 centimetros, en la ubicacion del cen-
tro de trabajo que figure en la orden por la que se conceda la subvencién y du-
rante toda la duracién del proyecto subvencionado.

— Ademds, cuando los servicios se presten en mds de un edificio diferente al
centro de trabajo que figure en la orden por la que se conceda la subvencion,
se situard un cartel interno, de tamafio A3, en la entrada del despacho o de-
pendencia donde presten servicio los participantes en los programas.

— Ademads, cuando las obras se presten en espacios abiertos, en mds de una ubi-
cacion diferente al centro de trabajo que figure en la orden por la que se con-
ceda la subvencion, se situard un cartel mévil, de tamafio 100 x 100 centime-
tros, en el lugar de trabajo.

2. Durante el tiempo de formacion, deberdn colocarse carteles informativos, segin
el modelo Anexo VIII, identificativo de la imparticién de la formacién:

Un cartel interno, de tamafio A3, en la entrada de las aulas en las que se imparta la for-
macion tedrica.

3. Las entidades beneficiarias deberdn incluir el emblema de la Comunidad de
Madrid, conforme a los modelos que podran ser descargados de la web institucional de la
Comunidad de Madrid y la referencia a la financia a través del Fondo COVID-19:

— En todo tipo de material divulgativo, acciones de difusién, publicaciones e infor-
macién a través de paginas web, en los que se haga referencia al programa o ac-
cioén subvencionada.

— En los diplomas y certificados entregados a los participantes en el programa.

— En el equipamiento profesional y material diddctico que se entregue a los partici-
pantes.
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4. Igualmente, y al objeto de informar a las personas desempleadas contratadas de la
financiacion del programa por el Fondo COVID-19, deberd recabar de los mismos la sus-
cripcion del Anexo IV de esta Orden.

5. Por tltimo, deberd incluir en los contratos de trabajo que suscriban el siguiente
texto: “Este contrato estd financiado con cargo a las transferencias recibidas del Fondo
COVID-19 para su gestion por la Comunidad Auténoma de Madrid”.

Articulo 21
Incumplimientos y reintegros

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cum-
plimiento total y se acredite por éstos una actuacién inequivocamente tendente a la satisfac-
cién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por la aplicacién del
principio de proporcionalidad.

2. Lagraduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el apar-
tado anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

1.° Se entendera que ha existido un incumplimiento, para cada puesto de trabajo, que
dard lugar al reintegro de la subvencion concedida para todos los gastos o, en su
caso, a la pérdida total del derecho al cobro, para el puesto de trabajo, cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) El trabajador haya desempefiado una ocupacion o puesto de trabajo diferente
al que figura en la Orden de concesién de subvencidn.

b) Larelacion laboral haya finalizado con anterioridad a la duracién del contrato
de trabajo que figura en la Orden de concesion de subvencidn, salvo que la
extincién de la relacion laboral haya sido por las causas establecidas en los
apartados 1.d), 1.e), 1.), 1.g), 1.h) del articulo 49 y el apartado 1.k) del articu-
lo 49, en relacién con el articulo 54, del texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

¢) No se haya mantenido el alta del trabajador en la Seguridad Social durante la
duracion del contrato de trabajo que figura en la Orden de concesién de sub-
vencion.

d) No se haya dado ocupacién efectiva al trabajador.

e) Eltrabajador haya realizado una jornada de trabajo diferente a la que figura en
la Orden de concesion de subvencion.

f) Se haya cedido el trabajador a otra empresa distinta al beneficiario de la sub-
vencion.

2.° Se entenderd que ha existido un incumplimiento, para cada puesto de trabajo, que
dard lugar al reintegro de la subvencidn concedida para sufragar los gastos de for-
macidn, o en su caso, a la pérdida parcial del derecho al cobro para dichos gastos,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) No se hayan impartido en su totalidad, por causa de la entidad beneficiaria, los
contenidos formativos que figuran en la Orden de concesién de subvencion.

b) Se hayan impartido los contenidos formativos por un centro de formacién o
un personal docente externo con grave deficiencia de instalaciones, equipos o
metodoldgicas.

¢) No se acredite, en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 15, la
imparticién de la totalidad los contenidos formativos que figura en la Orden
de concesioén de subvencion.

Articulo 22
Evaluacion

1. Al objeto de valorar la insercién producida durante los seis meses posteriores a la
finalizacion de la accidn subvencionada, la Direccion General de la Comunidad de Madrid
competente en materia de empleo comprobard de oficio y previa autorizacién de las perso-
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nas con contratos subvencionados a través de las ayudas previstas en esta Orden, las colo-
caciones producidas por cuenta ajena o la constitucién como trabajador por cuenta propia.

2. La evaluacién se repetird para la insercién producida durante el periodo de los
doce meses posteriores a la finalizacion.

Articulo 23
Modificacion del proyecto subvencionado

La entidad beneficiaria de la subvencién deberd solicitar previamente al titular de la
Direccién General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo la apro-
bacién de cualquier modificacién del proyecto subvencionado, y fundamentarla en una cau-
sa de fuerza mayor sobrevenida. Cualquier modificacidon que no incremente la cuantia de la
subvencién concedida y no resulte sustancial por estar referida a cambios en el centro de
formacidn, unidades formativas del curso, centro de trabajo dentro del municipio, nimero
de horas de la jornada a tiempo completo, fecha de inicio de la actividad subvencionada
dentro de la anualidad de la convocatoria y forma de acreditar la cualificacién para la ocu-
pacion, serd resuelta por el titular de la Direccion General de la Comunidad de Madrid com-
petente en materia de empleo.

Articulo 24
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos de cardcter personal recogidos en el procedimiento serdn tratados de confor-
midad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en
cada momento.

El responsable del tratamiento es la Direccién General del Servicio Publico de Em-
pleo, o el érgano que asuma sus competencias, en caso de que se produzcan modificacio-
nes en la estructura de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Ante dicho responsable
podrdn ejercerse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Delegacion

Las correcciones de los errores materiales, de hecho o aritméticos de la Orden por la
que se resuelve la convocatoria de subvenciones, asi como, cualquier modificacién no sus-
tancial de dicha orden que no afecte a la finalidad del proyecto subvencionado y que no in-
cremente la cuantia de la subvencién concedida, serd resuelta por el titular de la Direccién
General de la Comunidad de Madrid competente en materia de empleo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direcciéon General de la Comunidad de Madrid competente
en materia de empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para la eje-
cucién y aplicacién de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 9 de octubre de 2020.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
MANUEL GIMENEZ RASERO
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO |
CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de
desempleo de larga duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19
ECOV

La entidad (2)....cooueveveveniieeeeeeeene con domicilio eN....eeeeeciiceceecee y, en su nombre, D/D2.

Certifica / Declara responsablemente

QUE D/D2. ettt con D.N.I e ha participado en el
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL
RIESGO DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19
realizado por esta entidad en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria
de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid, desde el .../../... al
il ] e

Durante esta accion de formacién en alternancia con el empleo ha recibido....... (3) horas de
formacion tedricas de acuerdo con el itinerario formativo modular que se relaciona a

continuacién, y ... horas de experiencia profesional en la ocupaciéon de

CONTENIDOS FORMATIVOS DURACION EN HORAS

TOTAL HORAS DE FORMACION:

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas:
(1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion.
(2) Cargo que desempeifia en la entidad.
(3) Total de las horas de formacidn
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ANEXO 11
SELECCION DE PARTICIPANTES
Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo

de larga duraciéon como consecuencia de la pandemia del COVID-19

ECOV
La entidad (1) , con CIF , numero de cuenta de Cotizacidn a la Seguridad Social , domicilio en
y, en su nombre, D/D2. , en calidad de (2) , Certifica:
Que entre los participantes preseleccionados remitidos por la Oficina de Empleo para el expediente ECOV / /
202 (3) del PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO

DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, se han producido los siguientes

resultados del proceso de seleccién de candidatos:

OCUPACION / NUMERO DE | woooee / woovcccee [ e
PUESTO DE TRABAJO OFERTA (*)
(*)
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR LA OFICINA DE EMPLEO (*) CANDIDATOS SELECCIONADOS POR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA
NIF / NIE APELLIDOS Y NOMBRE GENERO (1) (**)
RESULTADO (2)

(*) Cumplimentar por la Oficina de Empleo; (**) Cumplimentar por la entidad beneficiaria de la subvencion
(1) codificar H (Hombre) o M (Mujer); (2) codificar S (Seleccionado); MP (Menor adecuacion al puesto); RE (Rechazo expreso del candidato); NP (El
candidato no se presento).

Todo lo cual se informa para que, en el caso de haberse consignado incidencias, la Oficina de Empleo remita nuevos
participantes.

| = PO , Qe de ey Bevrereen A€ e, de 202 ...
(Firma y sello de la Oficina de Empleo) (Firma y sello de la entidad)
Fdo.: Fdo.:

Notas: (1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion; (2) Cargo que desempefia en la entidad; (3) Codigo del expediente que figura
en el encabezado de la resolucién de concesion de subvencion.

Consultar informacién de proteccion de datos en las paginas siguientes.
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Informacién sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el
riesgo de desempleo de larga duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
subvenciones del Programa de formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga
duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

4. ¢ Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econdémico, financiero y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO lI-bis
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE PARTICIPANTES EN LA ACTUACION DE PRACTICA LABORAL
Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo

de larga duraciéon como consecuencia de la pandemia del COVID-19

ECOV
La entidad (1) , con domicilio en y, en su nombre, D/D2. , en calidad de (2)
Certifica
1.- Que D/Da. , con D.N.I , ha participado en el PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA

ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA
DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, con N2 de Expediente ECOV / /202 (3), realizado por esta entidad en

colaboracién con la Consejeria de Economia, Empleo y Compretitividad de la Comunidad de Madrid, desde el dia

2.- Que en fecha ha causado baja definitiva en el programa en la ocupacion de , durante los dos
primeros meses contados desde el inicio del contrato de trabajo, por los siguientes motivos:
3.- Que esta entidad opta por cubrir la vacante generada con la contratacién efectuada en fecha del trabajador

desempleado D/D2. , con D.N.I , en las mismas condiciones, incluida la fecha de finalizacion del contrato

inicialmente subvencionado. SE ADJUNTA COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominacidn de la entidad beneficiaria de la subvencidn; (2) Cargo que desempeifia en la entidad; (3) Cédigo del ex pediente que figura en el encabezado de la
resolucion de concesién de subvencion.

Consultar informacién de proteccion de datos en las paginas siguientes.
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Informacién sobre Proteccién de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se tratardn mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informaciéon referente al Programa de formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el
riesgo de desempleo de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
subvenciones del Programa de formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga
duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

4. ¢,Como ejercer sus derechos? ¢ Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos
en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informaciéon sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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ANEXO Il
COMUNICACION DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Programa de formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo

de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19

ECOV
La entidad (1) , con domicilio en y, en su nombre, D/D2. , en calidad de (2)
Certifica
1.- Que ha iniciado la actividad subvencionada del expediente ECOV/ / 202 (3) del PROGRAMA

DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO DE DESEMPLEO DE
LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, mediante la suscripcién de los
contratos de trabajo correspondientes a las ocupaciones-puesto de trabajo que se relacionan a

continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION DE LA OCUPACION / FECHA DE INICIO DEL FECHA DE FINALIZACION
PUESTO DE TRABAJO CONTRATO DEL CONTRATO

10

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacién establecido en la Orden por
la que se ha resuelto la convocatoria de subvenciones. Se adjunta copia de los contratos de trabajo,

previamente comunicados/registrados ante la oficina de empleo.

ENueereieceieiciciiees 5 @ A€ e de 202 ...
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Consultar informacion de proteccion de datos en las paginas siguientes.
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Informacién sobre Protecciéon de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad. madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el
riesgo de desempleo de larga duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Hacienda por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las subvenciones
del Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duracion como
consecuencia de la pandemia del COVID-19.

4. ¢Coémo eJercer sus derechos? ¢ Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos
en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad. madrid/protecciondedatos
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

(1) Denominacién de la entidad beneficiaria de la subvencion;
(2) Cargo que desempeiia en la entidad;

(3) Caodigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucion de concesion de subvencion
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ANEXO lll-bis

COMUNICACION DEL INICIO DE LA CONTRATACION POR OCUPACION

Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo

de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19

ECOV
La entidad (1) , con domicilio en y, en su nombre, D/D2. , en calidad de (2)
Certifica
1.- Que una vez iniciada la actividad subvencionada del expediente ECOV / / 202 (3) en la

anualidad en la que se concedio la subvencion, se ha procedido a la suscripcién de los contratos de trabajo

correspondientes a las ocupaciones-puesto de trabajo que se relacionan a continuacién:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR DENOMINACION DE LA OCUPACION / FECHA DE INICIO DEL FECHA DE FINALIZACION
PUESTO DE TRABAJO CONTRATO DEL CONTRATO

10

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratacidn establecido en la Orden por
la que se ha resuelto la convocatoria de subvenciones. Se adjunta copia de los contratos de trabajo,

previamente comunicados/registrados ante la oficina de empleo.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Consultar informacién de proteccion de datos en las paginas siguientes.

Modelo 2871FO5

BOCM-20201014-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 250 MIERCOLES 14 DE OCTUBRE DE 2020 Pdg. 97

ek
ok ok

. . L Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Informacion sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org
2. ¢, Con qué fines se trataran mis datos personales?
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacién referente al Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a
prevenir el riesgo de desempleo de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢, Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad por la que se aprueban las Bases Reguladoras de
las subvenciones del Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de
desempleo de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

4. ¢,Coémo ejercer sus derechos? ¢, Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite
el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a
no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico
o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en
el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento
explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no
esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico,
financiero y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es, asi como la
informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

(1) Denominacion de la entidad beneficiaria de la subvencion;
(2) Cargo que desempeiia en la entidad;

(3) Cadigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucion de concesion de subvencion
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
ANEXO IV

CESION DE DATOS / FINANCIACION DEL PROGRAMA
Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo

de larga duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19
ECOV

D./D2 (1) con D.N.I. (2), que ha sido contratado/a en la ocupacién/puesto de trabajo de
(3) a través del PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL
RIESGO DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, y en relacion

a las ayudas solicitadas por la entidad contratante (4) con NIF / NIE (5)

DECLARA:

1. Que autorizo la cesidn a la Comunidad de Madrid de los datos de caracter personal existentes en la base
de datos de la Seguridad Social que resulten necesarios para la gestion, justificacion y evaluacién de la

accion subvencionada.

2. Que he sido informado por el empleador de que la contratacion sera objeto de financiacién con cargo al
crédito extraordinario de los Presupuestos Generales del Estado del Fondo COVID-19, transferido para su
gestion por las comunidades autonomas y establecido en el Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, por
el que se regula la creacion del Fondo COVID-19 y se estabelcen las reglas relativas a su distribucion y

libramiento.

En a de de

FIRMA

Consultar informacion de proteccion de datos en las paginas siguientes.
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. . L Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad. madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacién referente al Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el
riesgo de desempleo de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
subvenciones del Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga
duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

4. ¢ Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresiéon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad. madrid/protecciondedatos
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Comunldad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

(1) Nombre y apellidos del alumno

(2) Namero del D.N.I. del alumno

(3) Denominacién de la ocupacion / puesto de trabajo segun resolucion de concesién de subvencion
(4) Denominacién de la entidad benefciaria de la subvencion

(5) Numero del NIF de la entidad benefciaria de la subvencion
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) . o Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

ANEXO V-bis
DECLARACION RESPONSABLE DE FORMACION EN AULA VIRTUAL (profesor/docente)
Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo

de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19

ECOV
D/Da. (1), en calidad de profesor/docente del curso de formacion denominado (2) del expediente
ECOV/ /202 (3) del PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL

DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA
PANDEMIA DEL COVID-19

Declara responsablemente

Que he impartido mediante la utilizacion de aula virtual, los contenidos formativos del curso referido, a los

alumnos de dicho expediente, durante los siguientes dias y horas:

Nombre y apellidos del alumno MES DIA HORARIO
Nombre y apellidos del alumno MES DIA HORARIO
En.... rveree Qe (o [ de 202 ...

Fdo.:

Consultar informacion de proteccion de datos en las paginas siguientes.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo
de desempleo de larga duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢ Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
subvenciones del Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga
duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

4. ¢, Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de &mbito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo 2871FO8

BOCM-20201014-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 106 MIERCOLES 14 DE OCTUBRE DE 2020

B.0.C.M. Nim. 250

* e e K
*kk

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

(1) Nombre y apellidos del profesor / docente
(2) Denominacioén del curso de formacion segin resolucion de concesion de subvencion

(3) Codigo del expediente que figura en el encabezado de la resolucion de concesion de subvencion
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
ANEXO V-ter

DECLARACION RESPONSABLE DE FORMACION EN AULA VIRTUAL (Alumno)
Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo
de larga duracidon como consecuencia de la pandemia del COVID-19
ECOV

D./D2 (1) con D.N.I. (2), que ha sido contratado/a en la ocupacién/puesto de trabajo de (3)
a través del PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL
RIESGO DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19,

Declara responsablemente

Que he recibido, mediante la utilizacion de aula virtual, los contenidos formativos del curso de formacién

denominado (4) durante los siguientes dias y horas:
MES DIA HORARIO
MES DIA HORARIO
1 o TR - IR de el de 202

(Firma del alumno)

Fdo.:

Consultar informacién de proteccion de datos en las paginas siguientes.
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Informacion sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo
de desempleo de larga duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
subvenciones del Programa de formacioén en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga
duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

4. ¢,Cémo ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisiéon
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos en
la web de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

(1) Nombre y apellidos del alumno
(2) Numero del D.N.I. del alumno
(3) Denominacion de la ocupacion / puesto de trabajo segun resolucion de concesion de subvencion

(4) Denominacion del curso de formacién segin resolucion de concesion de subvencion
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

ANEXO VI
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO
Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo
de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19
ECOV

D/Da. con D.N.I. en calidad de , de la entidad beneficiaria de la subvencién, declara
responsablemente que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le sea abonada, como

pago anticipado la siguiente cantidad, en la cuenta corriente de titularidad de esta entidad:

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE: ECOV / /202

ENTIDAD BENEFICIARIA: N.LF.:

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

IBAN: ; Entidad Bancaria: ; Sucursal u Oficina: ; Digitos de control . N2 cuenta

Domicilio: C/Avda. y n2 ; Localidad:

PAGO DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA

Subvencién concedida para GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
PARTICIPANTES

€

Subvencién concedida para GASTOS de FORMACION DE LOS PARTICIPANTES €
Total subvencién concedida €
€

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR:

Asi mismo, declara responsablemente que lleva un sistema de contabilidad separado o emplea un cédigo
contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencion.

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Consultar informacién de proteccion de datos en las paginas siguientes.
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
(Logotipo de la entidad beneficiaria) de Madrid | EMPLEOY COMPETITIVIDAD

Informacién sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢, Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacioén referente al Programa de formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el
riesgo de desempleo de larga duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢, Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Competitividad por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
subvenciones del Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga
duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

4. ¢ Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y de
seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO VII
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duracién
como consecuencia de la pandemia del COVID-19

ECOV

N2 DE EXPEDIENTE: ECOV / / 202

, responsable de los fondos de la entidad

..................................................... , con N.I.LF. numero ...........cc..........., beneficiaria de una subvencién por importe de ............... euros
para la realizacién del proyecto del PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A
PREVENIR EL RIESGO DE DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, arriba
identificado, rinde ante la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid, érgano concedente de
la subvencion, la justificacion de la subvencion concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el dia .....ccceevuueee
hasta el dia.......c..u...

I. La justificacion se compone de:

- Una Memoria de Actuacion.

- Una Memoria Econdmica justificativa, mediante la modalidad de acreditacion por mddulos, de los gastos salariales y de
cotizacidén a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los desempleados participantes.

- Una Relacion Clasificada de los Gastos de imparticion de la formacién, acompaiiada de los correspondientes documentos de
gasto y pago.

- Una declaracion responsable de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con

indicacion del importe y su procedencia.

Il. Liquidacidn:
PARA GASTOS SALARIALES Y DE
NCEPT a PARA GASTOS DE FORMACION
CONCEPTO COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL GASTOS 0 cI16

Subvencién concedida por resolucién € €
Subvencidén pagada por anticipo € €
Subvencion justificada

! € €
Saldo a reintegrar € €

1 o - R [o [T de 20...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:
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Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD

(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO VIl - MEMORIA DE ACTUACION

La subvencién concedida por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid de un proyecto del
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO DE
DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, con nimero de
expediente ECOV / / 202...., a la entidad ..........., quedd sujeta a determinadas CONDICIONES (entre otras la
indicacion de todas las actividades realizadas, incluidas las de imparticion de la actividad formativa), de todo lo cual
se da CUENTA a continuacion:

a) ACTIVIDADES REALIZADAS: (Descripcion de las mismas, incluyendo la formacion impartida, poniendo de
manifiesto su conformidad con el Proyecto Aprobado)

b) Descripcion de las CONDICIONES IMPUESTAS.
1. (Plazo para la realizacion de la ACTIVIDAD y para la justificacion asi como su cumplimiento o, en su caso, el retraso
Yy Sus causas)

3. (Las condiciones que especificamente se hubieran impuesto en las BASES, CONVOCATORIA u ORDEN de
CONCESION)

Debera aportar un pequefio reportaje grafico

En ,a de de202
(FIRMA'Y SELLO DE LA ENTIDAD)

Fdo:
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ANEXO VIl — DECLARACION RESPONSABLE

Por la presente y, en los términos del apartado 1 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

- Los gastos se han realizado dentro del tiempo establecido para la duracién del proyecto subvencionado.

- Los pagos se han materializado hasta el dia del fin del plazo establecido en las bases reguladoras para la presentacién de la

justificacion.

- Que la entidad local custodia toda la documentacion correspondiente al proyecto subvencionado en un expediente Unico,

durante un plazo de cinco afios posteriores a la finalizacién del proyecto subvencionado.

- Que (nimero) alumnos-trabajadores participantes en este proyecto se consideran “persona formada” al habérseles
emitido el diploma de asistencia a la formacién acreditativo de haber realizado la formacién con un minimo de asistencia

efectiva del 75 por ciento de las horas totales aprobadas. Se acompafia copia de los referidos diplomas de formacién.

EN oriiiiviiiiiies 5 @ e de e de 202 ...
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:
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ANEXO VII - DECLARACION DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES
Programa de empleo para municipios rurales EMR

D. /D2 , en calidad de (1) , responsable de los fondos de la Entidad , con N.L.F. nUmero , beneficiaria de

una subvencién de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad por importe de €, para la realizacidon de un

proyecto del PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DIRIGIDO A PREVENIR EL RIESGO DE

DESEMPLEO DE LARGA DURACION COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, con nimero de expediente ECOV /
/202

Certifica / Declara responsablemente

Que para la realizacién del proyecto arriba referenciado, la Entidad ha obtenido otros ingresos o subvenciones que han

financiado la actividad subvencionada con el siguiente desglose de importe, procedencia y aplicacion al proyecto:

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS (*) DESTINO DE LOS FONDOS CUANTIA
- - €
- - €
- - €
€
€
TOTAL: €
(*) Fondos de la propia entidad beneficiaria de la subvencién / Fondos (subvenciones, aportaciones, etc.) de la entidad
colaboradora denominada........ (especificar).
EN oo, R T [o [ I de 202...

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

(1) Elresponsable de la oficina contable de la entidad conforme a sus estatutos.

Consultar informacion de proteccién de datos en las paginas siguientes.

Modelo 2871FO11
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Informacion sobre Proteccion de Datos
1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢ Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de formacién en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de
desempleo de larga duracién como consecuencia de la pandemia del COVID-19.

3. ¢, Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.

- Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre)

- Orden del Consejero de Economia, Empleo y Compertitividad por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las subvenciones del
Programa de formacion en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga duracién como consecuencia de
la pandemia del COVID-19.

4. ¢, Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de protecciéon de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realiza.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Administraciones Publicas de ambito Estatal, Autonémico y Local

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo
a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales; Detalles del Empleo; datos de caracter econémico, financiero y de seguro.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado y Terceros.

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos en la web de
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Modelo 2871FO11
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ANEXO VIII
CARTEL ANUNCIADOR

Programa de formacidn en alternancia con la actividad laboral dirigido a prevenir el riesgo de desempleo de larga
duracion como consecuencia de la pandemia del COVID-19

ECOV

Cartel anunciador situado en dependencias interiores: Tamaiio A 3

Cartel anunciador situado en el exterior donde se desarrolla la obra o servicio: Tamafio 100 cm x 100 cm

Fondo Blanco

FINANCIADO POR
EL FONDO COVID-19

Fondo Blanco
Helvética Black

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
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E E Programa de formacion en Promueve:

E @ alternancia con la actividad laboral (Logotipo de la Entidad Promotora)
g E dirigido a prevenir el riesgo de

T

desempleo de larga duracion como

consecuencia de la pandemia del
COVID-19

Subvencion: Euros.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo

Fondo Blanco
Helvética Black

(03/26.211/20)
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