INSTRUCCION N° ECYL/5/2020, DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DE CASTILLAY LEON, SOBRE ADOPCION DE
MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO EN RELACION CON LA ENFERMEDAD POR
EL CORONAVIRUS COVID-19.

FECHA DE PUBLICACION:

13 de marzo de 2020

FUENTE:

Medios de comunicacion

DESCRIPCION:

En Castilla y Ledn, los dias 12 y 13 de marzo de 2020, se han publicado diversas
Ordenes en relacion con la enfermedad del Coronavirus COVID-19, algunas de
las cuales tienen efectos en materia de formacion profesional para el empleo.

CONTENIDO:

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon subvenciona o gestiona
directamente un numero considerable de acciones de formacion profesional para
el empleo, dirigidas tanto a trabajadores ocupados como desempleados, que
encuentran su regulacion, principalmente, en las siguientes disposiciones:

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 694 /2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Real Decreto 34,/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Ordenes por las que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
gestionadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n en materia de



formacion para el empleo. Las convocatorias de subvenciones dictadas por el
Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn al amparo de
estas bases reguladoras habilitan a la Gerente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn para dictar cuantas instrucciones sean precisas para el
cumplimiento y efectividad de las mismas.

La enfermedad por el coronavirus COVID-19 supone una emergencia de salud
publica de importancia internacional, con diversos grados de extension y gravedad
segun los territorios y actividades. La situacion generada hace necesario que cada
Administracion Publica, en el ambito de sus competencias y en coordinacion con
el resto de Administraciones Publicas, adopte las medidas que resulten en cada
momento y territorio mas oportunas y proporcionadas con el fin de garantizar el
buen funcionamiento de los servicios publicos con plena garantia al derecho a la
salud de toda la poblacion. En Castilla y Leodn, los dias 12 y 13 de marzo de 2020, se
han publicado diversas Ordenes en relacion con dicha enfermedad, de las cuales
las siguientes tienen efectos en materia de formacion profesional para el empleo:

Orden SAN/295/2020, de 11 de marzo, por la que se adoptan medidas
preventivas y recomendaciones en relacion con el COVID-19 para toda la
poblacion y el territorio de la Comunidad de Castilla y Leon.

Orden SAN /296 /2020, de 11 de marzo, por la que se adoptan medidas
preventivas y recomendaciones en relacion con el COVID-19 para el municipio
de Miranda de Ebro (Burgos).

Orden SAN/301/2020, de 12 de marzo, por la que se adoptan medidas
preventivas en relacion con el COVID-19 para el municipio de Burgos.

Orden SAN/302 /2020, de 12 de marzo, por la que se amplian las medidas
preventivas en relacion con el COVID-19 para el municipio de Miranda de Ebro
(Burgos).

En aplicacion de estas Ordenes y de las que en el futuro se puedan aprobar en la
Comunidad de Castilla y Leon en relacion con la enfermedad por el coronavirus
COVID-19, SE ADOPTAN LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES

Primero. Se suspenden en toda la Comunidad de Castilla y Ledn:

Los Programas Mixtos de Formacion y Empleo que se desarrollen en centros
sanitarios y sociosanitarios durante los periodos formativos en la fase de contrato.
A estos efectos se tendran asimismo en cuenta las medidas preventivas en relacion
con el coronavirus (COVID-19) que puedan adoptar respecto de sus instalaciones
las entidades promotoras. En todo caso, estas suspensiones no afectaran a las
subvenciones concedidas, siendo justificables los gastos imputables a los periodos



de suspension, ni supondran un incremento de la duracion prevista para cada uno
de los proyectos.

Los modulos de practicas en centros de trabajo sanitarios y sociosanitarios de
todas las especialidades formativas y en todas las modalidades y lineas de
formacion profesional para el empleo gestionadas o financiadas por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn. La suspension de la actividad formativa
implicara la no asistencia del alumnado durante el periodo de suspension.

Las excursiones y viajes de estudios que supongan desplazamientos de los
alumnos y docentes fuera del recinto del centro de formacion, en todas las
especialidades formativas y en todas las modalidades y lineas de formacion
profesional para el empleo gestionadas o financiadas por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leon.

En las convocatorias de oferta, los plazos de ejecucion y de justificacion de las
subvenciones, en su caso, se adecuaran a los periodos de suspension. Para ello se
aprobaran por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn las
correspondientes resoluciones de ampliacion de los plazos maximos de ejecucion
previstos en las convocatorias o instrumentos de concesion de las subvenciones.
En el caso de las acciones formativas de certificados de profesionalidad
autorizadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn no financiada con
fondos publicos, las entidades de formacion deberan efectuar la comunicacion de
la ampliacion de los plazos autorizados para realizar la formacion derivada de la
suspension de la actividad formativa.

Respecto de la justificacion de costes, la imputacion de costes laborales, de
alquileres de espacios y equipamientos, instalaciones y cualquier otro que resulte
ineludible para los centros, entidades de formacion y empresas durante los
periodos de suspension, y que se acredite de forma fehaciente, podran ser
justificables, sin que en ningdn caso ello suponga el incremento de la subvencion
concedida.

La suspension solo afectara en principio a la asistencia del alumnado a las acciones
formativas, siendo de aplicacion al personal docente y de apoyo de los centros de
formacion las directrices que estos establezcan sobre la asistencia o actuaciones a
realizar durante los periodos de suspension, en aplicacion de la normativa laboral,
y considerando en todo caso las medidas que se puedan adoptar por las
autoridades sanitarias y/o educativas.

Respecto de las personas desempleadas que tengan derecho a cobrar una beca por
su asistencia a acciones formativas, las ausencias durante los periodos de
suspension de la actividad formativa se consideraran faltas justificadas a efectos
de percepcion de la beca. Lo anterior sera también de aplicacion respecto de las



personas desempleadas que tengan derecho a la percepcion de las ayudas por
conciliacion.

Segundo. En todos aquellos ambitos territoriales en los que las autoridades
sanitarias de la Comunidad de Castilla y Leon acuerden la suspension de la
actividad educativa, ello sera de aplicacion, por los mismos periodos, respecto de
los centros y entidades de formacion en los que se impartan acciones formativas
de formacion profesional para el empleo, en modalidad presencial, asi como la
parte presencial en la modalidad de teleformacion, gestionadas o financiadas por
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, lo que incluye:

Programas Mixtos de Formacion y Empleo durante los periodos formativos en la
fase de contrato. A estos efectos se tendran asimismo en cuenta las medidas
preventivas en relacion con el coronavirus (COVID-19) que puedan adoptar
respecto de sus instalaciones las entidades promotoras. En todo caso, estas
suspensiones no afectaran a las subvenciones concedidas, siendo justificables los
gastos imputables a los periodos de suspension, ni supondran un incremento de la
duracion prevista para cada uno de los proyectos.

Acciones formativas de las convocatorias de oferta aprobadas por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon de programas de formacion dirigidos tanto a
trabajadores ocupados como desempleados, incluidos el programa de orientacion,
formacion e insercion (OFI), la formacion impartida por empresas con compromiso
de contratacion, la formacion impartida por empresas de sectores estratégicos y
las practicas no laborales en empresas de titulados universitarios y de formacion
profesional, que actualmente se encuentren en ejecucion.

Acciones formativas de los programas dirigidos a la capacitacién para el desarrollo
de las funciones relacionadas con la formacién para el empleo, la negociacion
colectiva y la participacion institucional en la Comunidad de Castilla y Leon.

La formacion no financiada con fondos publicos desarrollada por centros y
entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de certificados de
profesionalidad y, en su caso, competencias clave que permitan el acceso a la
formacion de dichos certificados, prevista en el articulo 8.1.d) de la Ley de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo 8.4 del Real Decreto 694 /2017, de 3
de julio, cuando la autorizacion de la misma se haya efectuado por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

La formacion para el empleo impartida por la empresa RENAULT ESPANA S.A. en
sus centros de trabajo de Valladolid y Palencia, regulada por el convenio especifico
de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén y la
empresa RENAULT ESPANA, S.A. firmado el 29 de junio de 2015.



La suspension de la actividad formativa implicara la no asistencia del alumnado
durante el periodo de suspension establecido por las autoridades sanitarias.

En las convocatorias de oferta, los plazos de ejecucion y de justificacion de las
subvenciones, en su caso, se adecuaran a los periodos de suspension. Para ello se
aprobaran por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn las
correspondientes resoluciones de ampliacion de los plazos maximos de ejecucion
previstos en las convocatorias o instrumentos de concesion de las subvenciones.
En el caso de las acciones formativas de certificados de profesionalidad
autorizadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n no financiada con
fondos publicos, las entidades de formacion deberan efectuar la comunicacion de
la ampliacién de los plazos autorizados para realizar la formacion derivada de la
suspension de la actividad formativa.

Respecto de la justificacion de costes, la imputacion de costes laborales, de
alquileres de espacios y equipamientos, instalaciones y cualquier otro que resulte
ineludible para los centros, entidades de formacién y empresas durante los
periodos de suspension, y que se acredite de forma fehaciente, podran ser
justificables, sin que en ningan caso ello suponga el incremento de la subvencion
concedida.

La suspension solo afectara en principio a la asistencia del alumnado a las acciones
formativas, siendo de aplicacion al personal docente y de apoyo de los centros de
formacidn las directrices que estos establezcan sobre la asistencia o actuaciones a
realizar durante los periodos de suspension, en aplicacion de la normativa laboral,
y considerando en todo caso las medidas que se puedan adoptar por las
autoridades sanitarias y/o educativas.

Respecto de las personas desempleadas que tengan derecho a cobrar una beca por
su asistencia a acciones formativas, las ausencias durante los periodos de
suspension de la actividad formativa se consideraran faltas justificadas a efectos
de percepcion de la beca. Lo anterior sera también de aplicacion respecto de las
personas desempleadas que tengan derecho a la percepcion de las ayudas por
conciliacion.

En todos aquellos ambitos territoriales en los que las autoridades sanitarias de la
Comunidad de Castilla y Leon acuerden la suspension de la actividad educativa,
esta medida sera de aplicacion a la actividad formativa presencial inherente a los
contratos para la formacion y el aprendizaje, incluyendo la parte presencial que se
realice en la modalidad de teleformacion, sin que ello implique una suspension del
contrato ni el incremento de la duracién acordada del mismo. En estos casos la
formacién se aplazara o concentrara de forma que se pueda impartir con
posterioridad a la suspension, con el limite en todo caso de la duracién acordada
en el contrato.



Tercero. La presente Instruccion sera publicada en la sede electronica de la
Comunidad Auténoma para general conocimiento de todos los ciudadanos y
producira efectos desde el dia 13 de marzo de 2020

Arroyo de la Encomienda, 13 de marzo de 2020.
LA GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON

Fdo.: Milagros Siglienza Vazquez.

Junta de Castillay Ledn - Accesibilidad



